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H e r a usf o r d e r u n g e n, M a ß n a h m e n u n d 
Ve r b e ss e r u n g si n di k at o r e n g ut e r M et h o d e nl e h r e 

J uli a M e n d z h e rits k a y a u n d C a r oli n e S c h e r e r 

D as Erl er n e n v o n F or s c h u n g s m et h o d e n st ellt i n d e n S o zi al wis s e ns c h aft e n ei n e wi c hti g e 

Gr u n dl a g e  f ür  di e  E nt wi c kl u n g  v o n  F or s c h u n gs k o m p et e n z e n d ar .  Mit  d e m  Zi el, di e 

H er a usf or d er u n g e n  d er  M et h o d e nl e hr e  i n  d er  St u di e n ei n g a n g s p h as e  z u  d e fi ni er e n,  di e 

d a z u  p ass e n d e n  L ö s u n gs a ns ät z e  z u  er ui er e n  s o wi e  n e u e  I n di k at or e n  d er  Ver b e ss er u n g 

d er  M et h o d e n a us bil d u n g  z u  i d e ntifi zi er e n , w ur d e n  E x p ert e ni nt er vi e ws  u n d  ei n e 

O nli n e b efr a g u n g  mit  L e hr e n d e n  a us  f ü nf  F ä c h er n d er  Wirt s c h aft s - u n d  S o zi al -

wis s e ns c h aft e n  a n  d er  G o et h e -U ni v er sit ät  Fr a n kf urt d ur c h g ef ü hrt. Di e  Er g e b niss e 

z ei g e n,  d ass  si c h  di e  H er a usf or d er u n g e n,  M a ß n a h m e n  u n d  Ver b e ss er u n gsi n di k at or e n 

d er  M et h o d e n a us bil d u n g  a uf  dr ei B er ei c h e b e zi e h e n:  L e hr v er a nst alt u n gs d e si g n, 

C urri c ul u ms e nt wi c kl u n g  u n d h o c hs c h ul di d a ktis c h e  K o m p et e n z  v o n  L e hr e n d e n. I m 

R a h m e n  d es  Q u alit ät s p a kt  L e hr e  Pr o gr a m ms  „ St ar k er  St art  i ns  St u di u m “  k o n nt e n  i n 

all e n  dr ei  B er ei c h e n Ver b es s er u n gs m a ß n a h m e n  e nt wi c k elt  u n d  i m pl e m e nti ert  w er d e n 

s o wi e d er e n Wir k u n g e nt s pr e c h e n d d e n Ver b ess er u n gsi n di k at or e n er h o b e n w er d e n. 

D as  M et h o d e n z e nt r u m  S o zi al wis s e ns c h aft e n i m P r o g r a m m  „ St a r k e r 
St a rt i ns St u di u m “ 

Zi els et z u n g  d es  B u n d -L ä n d er -Pr o gr a m ms  „ Q u alit ät s p a kt  L e hr e “  ist  es, di e 

B etr e u u n g  d er  St u di er e n d e n  u n d  di e  Q u alit ät  d er  L e hr e  z u  v er b es s er n . I n  z w ei 

F ör d er p eri o d e n  w er d e n  d e n  H o c hs c h ul e n  i n  D e ut s c hl a n d  i m  Z eitr a u m  v o n  2 0 1 1  bis 

2 0 2 0 c a. 2 Milli ar d e n E ur o z ur Verf ü g u n g g e st ellt. Di e G o et h e -U ni v er sit ät h at si c h  mit 

i hr e m K o n z e pt „ St ar k er St art i ns St u di u m “ d a b ei g e zi elt a uf di e St u di e n ei n g a n g s p h ase 

f o k us si ert.5 

A u s  d er  Ü b er z e u g u n g  h er a us,  d ass  ei n  s el bst b e sti m mt es,  f or s c h u n g s ori e nti ert es 

St u di u m n ur d a n n  m ö gli c h  ist, w e n n di e  f a c hli c h e n u n d  m et h o dis c h e n Gr u n dl a g e n fr ü h 

i m  St u di u m  er w or b e n  w er d e n,  w ur d e n  e ntl a n g  d er  F ä c h er k ult ur e n  vi er  Z e ntr e n  d er 

S o zi al -, G eist es- u n d N at ur wiss e ns c h aft e n s o wi e f ür L e hr er bil d u n g g e gr ü n d et. 

5 Weit er e I nf or m ati o n e n z u m Pr o gr a m m „ St ar k er St art i ns St u di u m “ si n d a uf d er 
Pr oj e kt h o m e p a g e u nt er  st ar k er st art. u ni-fr a n kf urt. d e a br uf b ar. 

1 0 1 

https://starkerstart.uni-frankfurt.de


 

 

 

 

 

  

    

 

    

   

 

  

  

  

  

  

  

 

  

 

  

 

   

   

 

  

 

 

 

   

   

     

I m  M et h o d e n z e ntr u m  S o zi al wis s e ns c h aft e n  ar b eit e n  di e  vi er  F a c h b er ei c h e 

Wirt s c h aft s wiss e ns c h aft e n,  G es ells c h aft s wiss e ns c h aft e n,  Er zi e h u n gs wis s e ns c h aft e n 

s o wi e  P s y c h ol o gi e  u n d  S p or t wis s e ns c h aft e n  z us a m m e n  d ar a n,  d as  Erl er n e n  v o n 

M et h o d e n  e m piris c h er  S o zi alf or s c h u n g,  M at h e m ati k  u n d  St atisti k  i n  d e n  er st e n 

S e m e st er n  z u  v er b es s er n.  Z u m  Pr o gr a m mst art  i m Wi nt er s e m est er  2 0 1 1  st ellt e n  si c h  i n 

d e n  St u di e n g ä n g e n  v er gl ei c h b ar e  Pr o bl e ml a g e n.  S i e  s a h e n  si c h  st ei g e n d er  N a c hfr a g e 

u n d  d a mit  ei n er  i m m er  s c hl e c ht er e n  B etr e u u n gsr el ati o n  k o nfr o nti ert,  di e  St u di er e n d e n 

w ar e n  mit  d er  L e hr q u alit ät  i n  M et h o d e n v er a nst alt u n g e n  u n z ufri e d e n er  als  mit 

L e hr v er a nst alt u n g e n  i n  a n d er e n  B er ei c h e n  u n d  di e  Pr üf u n g s er g e b nis s e  d er  M et h o d e n -

m o d ul e w ar e n s c hl e c ht er als i n a n d er e n M o d ul e n. 

Zi el e d e r B ef r a g u n g, M et h o d e n u n d Sti c h p r o b e n 

I m  Wi nt er s e m est er 2 0 1 2/ 1 3  w ur d e n  si e b e n  h al b -st a n d ar disi ert e  L eitf a d e n -

i nt er vi e ws  mit  erf a hr e n e n  L e hr e n d e n  i m  M et h o d e n b er ei c h  u n d  St u di e nd e k a nI n n e n  d er 

b et eili gt e n  F a c h b er ei c h e  g ef ü hrt.  I n  d e n  E x p ert e ni nt er vi e ws  w ur d e n  b e z o g e n  a uf  di e 

M et h o d e n a us bil d u n g  di e  Pr o bl e ml a g e n  b ei  d e n  St u di e n a nf ä n g erI n n e n,  er pr o bt e  u n d 

g e pl a nt e L ö s u n gs a ns ät z e hi er z u s o wi e Ver b e ss er u n gsi n di k at or e n f o k ussi ert. A uf b a u e n d 

a uf di es e n Er g e b nis s e n w ur d e ei n e O nli n e u mfr a g e k o n zi pi ert, di e si c h a n L e hr e n d e all er 

St at us gr u p p e n  d er  vi er  b et eili gt e n  F a c h b er ei c h e  w e n d et e.  Vo n  d e n  i ns g es a mt  9 5 6 

a n g e s c hri e b e n e n  P er s o n e n  b et eili gt e n  si c h  1 8 1  a n  d er  B efr a g u n g  ( R ü c kl a uf  1 8 %).  Di e 

gr ö ßt e  Gr u p p e  d er  B efr a gt e n  mit  5 4 %  si n d  wis s e ns c h aftli c h e  Mit ar b eit erI n n e n;  k n a p p 

2 3 % si n d L e hr b e a uftr a gt e u n d 1 9 % Pr of es s o urI n n e n. Di e H älft e d er B efr a gt e n k a n n a uf 

ei n e  l a n g e  L e hr erf a hr u n g  v o n  f ü nf  J a hr e n  u n d  m e hr  z ur ü c k bli c k e n.  E m piris c h e 

F or s c h u n g s m et h o d e n   n e h m e n  b ei  r u n d  4 0 %  d er  B efr a gt e n  ei n e n  gr o ß e n  T eil  d e s 

L e hri n h alt s  ei n.  D a v o n  gi bt  ei n  Dritt el  d er  L e hr e n d e n  a n,  d ass  s o g ar  8 1 -1 0 0 %  i hr er 

L e hri n h alt e e m piris c h e F or s c h u n gs m et h o d e n z u m T h e m a h a b e n. 

E r g e b nis s e 

H e r a u sf o r d e r u n g e n g ut e r M et h o d e nl e h r e 

Di e A nt w ort e n a uf di e Fr a g e „ Wel c h e F ä hi g k eit e n, K o m p et e nz e n u n d K e n nt niss e 

si n d,  I hr er  M ei n u n g  n a c h,  ni c ht  a usr ei c h e n d  b ei  d e n  St u di e n a nf ä n g er n  i n  I hr e m 

F a c h b e r ei c h a us g e p r ä gt ? “ l a ss e n si c h i n s e c hs K ate g ori e n gr u p pi er e n. I n d er K at e g ori e 
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„ k o g niti v e  As p e kt e “ ( 1) k ö n n e n  z w ei  U nt er gr u p p e n  diff er e n zi ert  w er d e n.  Di e  er st e 

U nt er gr u p p e d e c kt di e Vor a uss et z u n g e n a b, di e St u di er e n d e a u s d er S c h ul e  mit bri n g e n 

u n d  b e zi e ht  si c h  a uf  h et er o g e n es  s c h ulis c h es Wis s e n u n d f e hl e n d e  m at h e m atis c h e 

Gr u n d k e n nt nis s e . I n d er z w eit e n U nt er gr u p p e w er d e n st är k er di e k o g niti v e n M er k m al e 

v o n  St u di er e n d e n  f o k ussi ert,  di e  i m  u ni v er sit är e n  K o nt e xt  als  hi n d erli c h  f ür  d a s 

erf ol gr ei c h e  Erl er n e n  v o n  F or s c h u n gs m et h o d e n  g es e h e n  w er d e n:  We ni g a us g e pr ä gt e 

Str u kt uri er u n gsf ä hi g k eit , w e ni g a us g e pr ä gt es a bstr a kt es  D e n k e n, A n w e n d u n g  v o n 

f als c h e n u n d/ o d er z u ei nf a c h e n M et h o d e n , Pr o bl e m e b ei H y p ot h es e n e nt wi c kl u n g . 

I n  di e  K at e g ori e  „s pr a c hli c h e  As p e kt e “  ( 2)  w er d e n  M er k m al e  z u g e or d n et,  di e 

mit  d e n  D efi zit e n  i m  s pr a c hli c h e n  s o wi e  L es e - u n d  S c hr ei b b er ei c h  v er k n ü pft  si n d. 

B eis pi els w eis e  si n d  d a s  D efi zit e  i n  d er  s pr a c hli c h e n  A us dr u c ks - u n d  F or m uli er u n g s -

f ä hi g k eit,  m a n g el n d e  L e s e k o m p et e n z  u n d  we ni g  Erf a hr u n g  i m  S c hr ei b e n  v o n 

M et h o d e nt e xt e n. 

„ M oti v ati o n al e  As p e kt e “  ( 3)  bil d e n  ei n e  w eit er e  K at e g ori e.  Hi er z u  g e h ör e n 

g eri n g e  M oti v ati o n  b e z ü gli c h d e s Erl er n e n s v o n M et h o d e n , I g n or a n z i m  Si n n e  d e s 

Ni c ht -W oll e ns   di e  K o m pl e xit ät  d er  M et h o d e nfr a g e n  z u  a k z e pti er e n  u n d  di e  als  e h er 

g eri n g  w a hr g e n o m m e n e  R el e v a n z  d er  M et h o d e ni n h alt e .  Ver k n ü pft  mit  di es e n 

M er k m al e n  wir d  h ä ufi g  a uf  „ aff e kti v e  As p e kt e “  ( 4)  hi n g e wi e s e n,  di e  di e  n ä c hst e 

K at e g ori e  d er  H er a usf or d er u n g e n  bil d e n.  D a b ei wir d  v or  all e m  di e A n gst  v or  St atisti k 

u n d M at h e m ati k b z w. A n gst v or F ä c h er n mit m et h o dis c h e m A nt eil er w ä h nt . 

I n  d er  K at e g ori e  „ St u di e n- u n d  L er n or g a nis ati o n “  ( 5) k ö n n e n  wi e d er u m  z w ei 

U nt er k at e g ori e n  d efi ni ert  w er d e n.  Di e  er st e  U nt er k at e g ori e  f o k ussi ert  st är k er  di e 

St u di e n or g a nis ati o n a uf  ei n er  all g e m ei n er e n  E b e n e.  Hi er  w er d e n  s c hl e c ht e  S el bst -

or g a nis ati o n, Str u kt ur- u n d  Ori e nti er u n g sl o si g k eit  u n d  u n z ur ei c h e n d e Vor b er eit u n g  a uf 

d as  St u di u m  g e n a n nt.  I n  di e  z w eit e  U nt er gr u p p e  g e h ör e n  L er n v er h alt e n  u n d 

Eist ell u n g e n z u m L er n e n wi e  b eis pi els w eis e U nt er s c h ät z u n g d es Ar b eit s a uf w a n d s, k ei n 

n a c h h alti g e s  L er n e n ,  u ns el bst st ä n di g es  u n d  p a ssi v e s  L er n v er h alt e n , A ufs c hi e b e n d er 

L er n p h as e n u n d w e ni g B e w u sst s ei n ü b er di e K o m pl e xit ät d er A us bil d u n g . 

I n d er  l et zt e n K at e g ori e d er  „s oft s kills “ ( 6) w er d e n D efi zit e z us a m m e n g ef asst, 

di e  si c h  i ns b es o n d er e  b ei  m a n g el n d er  Pr äs e nt ati o nsf ä hi g k eit  s o wi e  pr o bl e m atis c h e m 

Z eit m a n a g e m e nt z ei g e n. 
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Di e  A n al ys e  d er  E x p ert e ni nt er vi e ws  h at  w eit er hi n  g e z ei gt,  d ass  n e b e n  d e n 

H er a usf or d er u n g e n  g ut er  M et h o d e nl e hr e,  di e  si c h  a uf    St u di er e n d e  b e zi e h e n,  a u c h 

Pr o bl e mst ell e n  d efi ni ert  w er d e n k ö n n e n,  di e  di e  L e hr e  u n d  L e hr e n d e  i n  d e n 

M et h o d e n v er a nst alt u n g e n  b etr eff e n.  D a b ei  g e ht  es  u m  A u ss a g e n,  di e  di e  E b e n e  d e s 

C urri c ul u ms  t h e m atisi er e n  u n d  s ol c h e  As p e kt e  b ei n h alt e n  wi e  ei n u n g ü nsti g 

str u kt uri ert es  M et h o d e n a n g e b ot o d er  s o g ar  d as  F e hl e n  ei n er str u kt uri ert e n M et h o d e n -

a us bil d u n g , z u w e ni g e pr a xis b e z o g e n e M et h o d e n k ur s e u n d  m a n g el n d e Diff er e n zi er u n g 

d es  A n g e b ot s n a c h  Vor k e n nt niss e n  d er  St u di er e n d e n.  Er g ä n z e n d  d a z u  li ef er n  di e 

Er g e b nis s e d er p ar all el d ur c h g ef ü hrt e n O nli n e b efr a g u n g w eit er e Pr o bl e m e f ür di e L e hr e 

i n d er St u di e n ei n g a n g s p h a s e u n d z w ar hi nsi c htli c h d es U m g a n gs mit gr o ß e n Z a hl e n v o n 

St u di e n a nf ä n g erI n n e n  ( 3 2 % d er  B efr a gt e n ),  d er F ör d er u n g v o n S el bst ä n di g k eit  d er 

St u di e n a nf ä n g erI n n e n  ( 2 1 % d er  B efr a gt e n ),  d er  N ot w e n di g k eit, z us ät zli c h  M et h o d e n 

d es  wiss e ns c h aftli c h e n  Ar b eit e ns z u  v er mitt el n ( 1 9 % d er  B efr a gt e n ) s o w i e  d e s 

U m g a n g s mit  h et er o g e n e m  s c h ulis c h e m  Vor wis s e n  ( 1 8 % d er  B efr a gt e n ) ( K ur z b eri c ht, 

2 0 1 5). 

M a ß n a h m e n d e r Ve r b e ss e r u n g d e r M et h o d e n a us bil d u n g 

Di e A nt w ort e n a uf di e Fr a g e „ Wel c h e A ns ätz e w u r d e n i n I hr e m F a c h er a r b eit et 

u n d  e vtl.  s c h o n  er pr o bt,  u m  di e  g e n a n nt e n  D efizit e  a usz u gl ei c h e n ? “ u mf a ss e n 

Ver b ess er u n g s m a ß n a h m e n,  di e  si c h  a uf  dr ei  u nt er s c hi e dli c h e  B er ei c h e  b e zi e h e n: 

L e hr v er a nst alt u n gs d e si g n/- a n g e b ot , C urri c ul u ms e nt wi c kl u n g u n d  h o c hs c h ul di d a ktis c h e 

K o m p et e n z  d er  L e hr e n d e n .  I n  d er  T a b ell e  1  si n d  n e b e n  d e n  i n  b ei d e n  Er h e b u n g e n 

g e n a n nt e n L ö s u n gs v or s c hl ä g e n di e Ver b es s er u n gs m a ß n a h m e n a uf g ef ü hrt, di e d ur c h d as 

Pr o gr a m m u m g es et zt w ur d e n o d er a kt u ell r e alisi ert w er d e n. 

I m  B er ei c h  d es L e hr v er a nst alt u n gs d e si g ns/- a n g e b ot s  w er d e n  erg ä n z e n d  z u  d e n 

kl a ssis c h e n Vorl es u n g sf or m at e n  w eit er e  L e hr v er a nst alt u n g st y p e n  wi e  L er nf or s c h u n gs -

s e mi n ar e,  K oll o q ui e n,  F or s c h u n g s w er kst ätt e  u n d  Vor k ur s e  a n g e b ot e n.  I n di vi d u ell e 

B er at u n gss pr e c hst u n d e n  i n  M et h o d e nfr a g e n  w er d e n  ei n g ef ü hrt,  u m  g e zi elt  a uf  di e 

B e d ür f nis s e  d er  St u di er e n d e n  b ei m  Erl er n e n  u n d  A n w e n d e n  v o n  e m piris c h e n 

F or s c h u n g s m et h o d e n  r e a gi er e n  z u  k ö n n e n.  D er  B es u c h  v o n  z us ät zli c h e n  M et h o d e n -

v er a nst alt u n g e n wir d f ür d as n e u et a bli ert e M et h o d e n z ertifi k at a n er k a n nt. Mit d e m Zi el, 

di e  R el e v a n z  u n d  Si c ht b ar k eit d er M et h o d e nl e hr e w eit er z u er h ö h e n, w er d e n g ut e B A -
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Arbeiten im Methodenbereich prämiert und zugänglich für interessierte Studierende 

gemacht. 

Tab. 1: Lösungsvorschläge und umgesetzte Maßnahmen zur Verbesserung 
der Methodenausbildung in der Studieneingangsphase 

Lösungsvorschläge umgesetzte Maßnahmen 

Lehrveranstaltungsdesign/-angebot 
• neue Formate für • neue Formate: Lernforschungs-seminare, 

Methodenveranstaltungen blended learning Veranstaltungen, 
• Kooperationen mit externen Kolloquien, Forschungswerkstätte etc. 

Forschungsinstitutionen • Beratung zu quantitativen und 
• Praxisnähe / Forschungsbezug stärken qualitativen Methoden 
• Ausbau der Tutorenprogramme • Testberatung 
• Schreibtraining im Methodenbereich • Mathematikbrückenkurse 
• Lernen in Peer-Gruppen • Methodenwoche/Methodenzertifikat 
• freiwillige, interdisziplinäre • Tutorien im Methodenbereich 

Brückenkurse • Prämierung von guten BA-Arbeiten im 
Methodenbereich 

Curriculumsentwicklung 
• Methodenausbildung standardisieren 
• Differenzieren in Grundlagen- und 

Vertiefungsveranstaltungen 
• interdisziplinäre 

Methodenveranstaltungen einführen 
• vielfältige Methodeninhalte in 

Studienordnungen 

• Verankerung der verpflichtenden 
Einführungs- und 
Vertiefungsveranstaltungen in den 
Studienordnungen 

Hochschuldidaktische Kompetenz der Lehrenden 
• Fachnahe hochschuldidaktische 

Angebote 
• (fachspezifische) Tutorenschulungen 
• Austausch zwischen den Lehrenden 

• fachnahe hochschuldidaktische 
Workshops und Beratungsangebote 

• fachspezifische Tutorenschulungen 
• Kommunikationsplattformen: 

Methodenkolloquium, Methodenforum 

Betreffend der Curriculumsentwicklung wird eine stärkere Standardisierung bei 

der Vermittlung der Grundlagen empirischer Forschungsmethoden angestrebt. In 

einigen Bachelor-Studiengängen (z.B. Politikwissenschaft, Erziehungswissenschaft) 

wurde somit eine klarere Unterscheidung in verpflichtende Einführungsveranstaltungen 

und darauf aufbauende vertiefende Wahlpflichtveranstaltungen im Methodenbereich 

vorgenommen. 
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Z ur  h o c hs c h ul di d a ktis c h e n  U nt er st üt z u n g  u n d  B e gl eit u n g  v o n L e hr e n d e n 

e m piris c h er  F or s c h u n g s m et h o d e n g e h ö rt  di e  E nt wi c kl u n g  ei n e s  f ac h n a h e n  A n g e b ot s. 

Di e  n e u e n  h o c hs c h ul di d a ktis c h e n  W or ks h o ps  b e zi e h e n  si c h  a uf  di e  H er a u sf or d er u n g e n 

d er M et h o d e nl e hr e wi e z. B. „ S el bst st ä n di g es L er n e n i n M et h o d e n v er a nst alt u n g e n “ o d er 

„ U m g a n g  mit  h et er o g e n e n  Wis s e ns v or a uss et z u n g e n  i n  M et h o d e n v er a nst alt u n g e n “.  D e s 

Weit er e n  wir d  v er st är kt  d er  A ust a us c h  d er  L e hr e n d e n  z u  i n n o v ati v e n  u n d 

f a c h di d a ktis c h e n As p e kt e n d er M et h o d e nl e hr e u nt er st üt zt. Di e  n e u et a bli ert e n F or m at e 

„ K oll o q ui u m  z ur  M et h o d e nl e hr e “  u n d  „ M et h o d e nf or u m “  di e n e n  d e n  M et h o d e n -

L e hr e n d e n  als  K o m m u ni k ati o ns pl attf or m e n  ü b er  H er a usf or d er u n g e n  u n d 

E nt wi c kl u n g e n  i n  d er  M et h o d e n a us bil d u n g  s o wi e  i n  d er  F or s c h u n g  z u  e m piris c h e n 

M et h o d e n. 

I n di k at o r e n d e r Ve r b es s e r u n g d e r M et h o d e n a us bil d u n g 

Di e A nt w ort e n a uf di e Fr a g e „ Wor a n  w ü r d e n Si e er k e n n e n, d ass si c h di e L e hr e 

i m  M et h o d e n b er ei c h  i n  I hr e m  F a c h  v er b ess ert  h at ?“ l as s e n si c h  i n  dr ei  Gr u p p e n 

u nt ert eil e n.  Di e  A n al ys e  v o n  K e n n z a hl e n bil d et  di e  er st e  Gr u p p e.  B e z o g e n  a uf 

M et h o d e n v er a nst alt u n g e n  w er d e n  hi er  di e  R e gistri er u n g  d er T eil n e h m er z a hl e n, 

N ot e n v er ä n d er u n g  u n d  A n al ys e  d er D ur c hf all q u ot e n g e n a n nt.  Di e  z w eit e  Gr u p p e  d er 

A u ss a g e n b e zi e ht si c h a uf di e Q u alit ät v o n A bs c hl uss ar b eit e n u n d b ei n h alt et Vor s c hl ä g e 

wi e  d e n Ver gl ei c h d er A bs c hl u ss ar b eit e n b e z ü gli c h  d er  M et h o d e n a n w e n d u n g  v or  u n d 

n a c h  d er  Ei nf ü hr u n g  d es  Pr o gr a m ms.  Di e  dritt e  Gr u p p e  d er  I n di k at or e n  k a n n  d ur c h 

St u di er e n d e n b efr a g u n g e n  er h o b e n  w er d e n.  Hi er  w er d e n  As p e kt e  d er 

St u di e n z ufri e d e n h eit g e n a n nt – i ns b es o n d er e  di e  Z ufri e d e n h eit  mit  d er M et h o d e n -

a us bil d u n g, a u ß er d e m   di e R el e v a n z  v o n  M et h o d e ni n h alt e n u n d  di e  s el bst ei n g es c h ät zt e 

K o m p et e n z i m M et h o d e n b er ei c h. 

Di e  z ul et zt  g e n a n nt e n  Ver b e ss er u n gsi n di k at or e n  w ur d e n  i n  di e  St u di er e n d e n -

b efr a g u n g  i m  Wi nt er s e m e st er  2 0 1 4/ 1 5 ei n b e z o g e n,   a n  d er all e St u di er e n d e n d er 

s o zi al wis s e ns c h aftli c h e n B a c h el or s t u di e n g ä n g e t eil g e n o m m e n  h a b e n  ( E v al u ati o ns-

b efr a g u n g,  2 0 1 4).  Di e  Er g e b niss e  ei n e s  K o h ort e n v er gl ei c hs  w eis e n  d ar a uf  hi n,  d as s  i n 

d e n  j ü n g er e n  K o h ort e n,  d. h.  n a c h  d er  Ei nf ü hr u n g  d es  Pr o gr a m ms,  s o w o hl  di e 

Z ufri e d e n h eit  mit  d e m  St u d i u m  i ns g e s a mt  als  a u c h  di e  Z ufri e d e n h eit  mit  d er 

M et h o d e n a us bil d u n g  h ö h er  ist.  Z u d e m  z ei c h n e n  si c h  di e  Ver ä n d er u n g e n  i n  d er 
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Z ufri e d e n h eit mit d er M et h o d e n a us bil d u n g d ur c h gr ö ß er e A nsti e g e i m Ver gl ei c h z u d e n 

Ver ä n d er u n g e n i n d er all g e m ei n e n St u di e n z ufri e d e n h eit a us. Di e St u di er e n d e n s e h e n di e 

M et h o d e n a us bil d u n g  d ur c h a u s  als  s e hr  r el e v a nt  a n:  Z wis c h e n  6 0  u n d  8 0  Pr o z e nt  d er 

St u di er e n d e n  ä u ß er n  ei n e n  st ar k e n  W u ns c h  n a c h  Mit ar b eit  i n  wis s e ns c h aftli c h e n 

Pr oj e kt e n  o d er  n a c h  F or s c h u n gs pr a kti k a.  I n  di e s e m  P u n kt  sti m m e n  di e  St u di er e n d e n -

a n g a b e n  u n d  di e  M ei n u n g  d er  E x p ertI n n e n  ü b er ei n,  i n d e m  di e  Ei nf ü hr u n g  v o n 

Ver a nst alt u n g e n mit st är k er e m F or s c h u n g s b e z u g als ei n e d er M a ß n a h m e n g es e h e n wir d, 

di e z ur Ver b ess er u n g d er M et h o d e n a us bil d u n g b eitr a g e n k a n n. 

Dis k us si o n 

Di e  b eri c ht et e n  Er g e b nis s e  er g ä n z e n  di e  s c h o n  i n  d er  Lit er at ur  b e k a n nt e n 

A n n a h m e n  d ar ü b er,  d ass  di e  M et h o d e n a us bil d u n g  st är k er  a uf  d e m  wis s e ns c h aftli c h e n 

u n d l o gis c h e n D e n k e n b asi ert u n d di es es f ör d ert (D u n n, S mit h, & B ei ns, 2 0 0 7 ) u n d d as s 

d as  Erl er n e n  v o n  F or s c h u n gs m et h o d e n  oft  mit  S c h wi eri g k eit e n  u n d  Ä n gst e n  v er k n ü pft 

wir d ( R ei ß,  Mil dn er,  N a gl er,  &  S c h w ei z er,  2 0 1 1).  Mit  d e n  v or g est ellt e n  M a ß n a h m e n 

k ö n n e n p o siti v e Ver ä n d er u n g e n  i n d er M et h o d e n a us bil d u n g a n d er G o et h e U ni v er sit ät 

er zi elt  w er d e n  u n d  mit  Hi lf e  v o n  n e u  e nt wi c k elt e n  Ver b e ss er u n gsi n di k at or e n 

n a c h g e wi es e n  w er d e n.  S o k a n n  di e  St u di erf ä hi g k eit  v o n  St u di er e n d e n  i m 

M et h o d e n b er ei c h s o w o hl  a uf  d er  i n di vi d u ell e n  als  a u c h  a uf  d er  i nstit uti o n ell e n  E b e n e 

e rh ö ht w er d e n ( B o ss e, S c h ult es, & Tr a ut w ei n, 2 0 1 3 ). 

Lit e r at u r 

B o ss e,  E.,  S c h u lt es,  K.  &  Tr a ut w ei n,  C.  ( 2 0 1 3). St u di erf ä hi g k eit:  T h e or etis c h er 
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