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Forderung der Reflexion iiber eigene Lehre durch
interkulturellen kollegialen Austausch im Rahmen von
hochschuldidaktischen Weiterbildungsprogrammen
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Reflexion iiber eigene Lehre stellt eme der zentralen Voraussetzungen fiir
professionelles Handeln von Lehrenden im universitiren Kontext dar (z.B. Karm,
2010). Als eine Reflexionsdimension gewinnt dabei der Umgang mit Heterogenitit und
insbesondere mit kultureller Vielfalt an Hochschulen an Bedeutung (Gopal, 2011). In
der hier berichteten Pilotstudie wurde die Rolle der direkten Integration von
interkulturellen Aspekten in Reflexionsprozesse iiber eigene Lehre als ein Element
hochschuldidaktischer Weiterbildung untersucht. Die Ergebnisse zeigen, dass die an der
Pilotstudie teilnehmenden Lehrenden unabhéngig von der mstitutionellen Zugehorigkeit
eine hohe Relevanz und Niitzlichkeit dem Format des International Reflecting Team fiir
die Verbesserung der eigenen Lehre zuschreiben. Die Potenziale der Integration von
interkulturellen Austauschsettings in Reflexionsgelegenheiten von Lehrenden werden
im Zusammenhang mit der Internationalisierung von hochschuldidaktischen Angeboten

diskutiert.

Rolle und Funktion der Reflexion iiber eigene Lehre im universitiren
Alltag

Die bedeutsame Rolle der Reflexion iiber eigene Lehre, die beispielsweise im
Kontext emer hochschuldidaktischen Weiterbildung im Rahmen von Hospitationen,
Peer-Feedbacks oder Selbst-Evaluationen erfolgen kann, wurde in zahlreichen
Publikationen der letzten Jahre betont (z.B. Kreber, 2013; McAlpine et al., 2004). Die
Autoren beleuchten dabei unterschiedliche Funktionen der Reflexion. Moon (1999)
spricht von der kognitiven Auseinandersetzung mit komplexen und weniger
strukturierten Ideen beziiglich des eigenen Lehrens mit dem Ziel, diese anders zu deuten
oder zu ordnen. Brookfield (2017) sieht den Ausgangspunkt fiir die Reflexion in der
Situation, wenn die Griinde fiir das eigene Lehrhandeln identifiziert oder etablierte
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Lehrpraktiken hinterfragt werden, in dem diese aus einer anderen Perspektive betrachtet
werden. McAlpine et al. (2004) definieren Reflexion als eine Form der formativen
Lehrevaluation mit dem Ziel, das erhaltene Feedback fiir die Optimierung des eigenen
Lehrhandelns zu nutzen. Harper und Nicolson (2013) sowie McLeod, Steinert, Capek,
et al. (2013) unterstreichen, dass Reflexion iiber eigene Lehre das Commitment und die

Zugehorigkeit zum Fach erhdhen kénnen.

Reflexionsformate im Rahmen von hochschuldidaktischen
Weiterbildungsprogrammen

Im Vergleich zu Weiterbildungsangeboten fiir Lehrkrifte an Schulen mit einem
festen Bestandteil an Reflexionsformalten wie Video-Feedback (Groschner et al., 2014)
oder Lehrportfolios (De Rijdt et al., 2006) werden strukturierte Reflexionsanldsse erst in
den letzten Jahren stirker in die Weiterbildungsprogramme fiir Lehrende an
Hochschulen integriert. Als ein Beispiel kann hier das hochschuldidaktische
Zertifikatsprogramm an der Goethe Universitdt in Frankfurt (Goethe Universitit
Frankfurt, 2014) genannt werden, das sowohl themenspezifische (bezogen auf die
Inhalte eines Workshops, z.B. durch Ausfiillen eines Reflexionsbogens am Ende einer
Veranstaltung), als auch lehrendenzentrierte (bezogen auf die Lehre einzelner
Dozierenden, z.B. im Rahmen von Hospitationen oder Lehrsupervisionen) Reflexions-
aktivitdten beinhaltet. Ahnliche Reflexionsformate werden auch an anderen
europédischen Universitdten entwickelt. So werden beispielsweise im Rahmen des
,Postgraduate Certificate in Academic Practice” Programms der Durham University
(Durham University, 2018) Teilnehmende an dem Reflexionsformat ,, Teaching Process
Recall” beteiligt, be1 dem Exzerpte davor aufgenommener Lehrveranstaltungssequenzen
in einer Gruppe von 5-6 Lehrenden besprochen und reflektiert werden. In beiden hier
genannten Formaten wird die Funktion der Erh6hung des Bewusstseins filir praktizierte
lehrbezogene Verhaltensweisen, Regeln, Werte und Uberzeugungen durch die kollegiale
Reflexion betont.

Interkulturelle Perspektive im universitiren Kontext

Die steigende Internalisierung von Hochschulen (fiir Deutschland s. Maiworm,
2015) zeigt sich sowohl in einer erhéhten internationalen Zusammensetzung der

Studierenden als auch der Lehrenden. Die Betrachtung der Rolle der Kultur in Lehr-
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Lern-Settings wird in diesem Artikel an das Konzept des pddagogisch-kulturellen
Kontextes (Volet, 2001) angelehnt. Ubertragen auf den universitéiren Kontext bedeutet
dies, dass kulturelle Besonderheiten in akademischen Praktiken vor allem in der
Bedeutung und Wertschitzung von bestimmten Aktivititen, wie Gestaltung von
Sprechstunden, Durchfithrung von Seminarsitzungen oder Leistungsriickmeldung und -
bewertung sichtbar werden, die fiir alle beteiligten Individuen gleichermaf3en
zuginglich und versténdlich sind (vgl. Mendzheritskaya et al., 2018). Allerdings weisen
nur wenige Studien auf die Bedeutung der interkulturellen Perspektive bei der
Erforschung von hochschuldidaktischen Weiterbildungsprogrammen hin (Caroll, 2015;
Smith, 2009). Dabei wird verstirkt betont, dass eine (inter-)kulturelle Perspektive
deswegen hilfreich sein kann, weil sie lehrbezogene kulturspezifische Werte, Regeln
und Uberzeugungen explizit macht und einen stéindigen Abgleich zwischen Erfahrungen
und Erwartungen fordert (Caroll, 2015). Um den Fragen nachzugehen, was die
Erginzung von kulturspezifischen Elementen in Reflexionspraktiken an Hochschulen
bringt und welche Rolle interkulturelle Perspektiveniibernahme und interkultureller
Austausch in  Reflexionsprozessen {iiber eigene Lehre im Rahmen von
hochschuldidaktischen Weiterbildungsprogrammen spielen, wurde eine explorative

Pilotstudie durchgefiihrt.

Stichprobe, Durchfiithrung und Material

In Deutschland nahmen 6 Lehrende der Goethe-Universitdt Frankfurt (GU) an
der Studie teil. In der britischen Stichprobe waren es 6 Lehrende der Durham University
(DU). Das Alter und Geschlecht der Teilnehmenden wurden wegen der geringen
Teilnehmerzahl nicht erhoben. Die teilgenommenen Lehrenden lehrten in
unterschiedlichen Disziplinen und haben zum Zeitpunkt der Untersuchung an den
hochschuldidaktischen Weiterbildungen der beteiligten Universitdten teilgenommen.

Zwei Reflexionssitzungen nach der Methode ,International Reflecting Team™
(IRT) (angelehnt an Andersen, 1987) wurden per Videokonferenz durchgefiihrt. Die
Teilnahme an den Reflexionssitzungen im Rahmen der Studie war freiwillig und konnte
als eine der Teilleistungen im Rahmen der jeweiligen Weiterbildungsprogramme
anerkannt werden. An der ersten Reflexionssitzung haben insgesamt 5 Lehrende (2 aus
der DU und 3 aus der GU) und an der zweiten Sitzung insgesamt 7 Lehrende (4 aus der

DU und 3 aus der GU) teilgenommen.
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Mit dem Ziel, die teilnehmenden Dozierenden gegenseitig bekannt zu machen
und die beteiligten Einrichtungen vorzustellen, wurden kurze BegriiBungsvideos im
Vorfeld der Reflexionssitzungen gedreht und den Lehrenden prisentiert. Dariiber hinaus
wurden die Lehrenden zur Vorbereitung der Reflexionssitzungen gebeten, in einem
Formular eine Situation aus ihrer Lehre schriftlich darzustellen, zu der sie eine
Riickmeldung von Kolleglnnen erhalten wollten. Neben der Darstellung der konkreten
Situation sollte auch eine konkrete Fragestellung formuliert werden, auf die das
,Reflecting Team” Antworten geben konnte, sowie einige Hintergrundinformationen
angegeben werden (zum Studienfach, Studiengang, Typ und Format der
Lehrveranstaltung, Gruppengrofle, usw.). Die Fallbeschreibungen wurden im Vorfeld
der Videokonferenz fiir alle Teilnehmenden zuginglich gemacht. Zusdtzlich gab es
direkt vor Beginn der Videokonferenz an jeder der beiden Hochschulen eine kurze
Einfiihrung zu Ablauf und Ziel der IRT Methode sowie zu den Feedbackregeln.

Die Reflexionssitzungen beinhalteten 60 Minuten Videokonferenzzeit, wobei jeweils 30
Minuten fiir die Besprechung einer Lehrsituation aus jeder teilnehmenden Universitét
eingeplant waren.

Nach dem IRT wurden die Teilnehmenden gebeten, einen Evaluationsbogen
auszufiillen, bestehend aus 9 Likert-Skala Items (von 1 ,,gar nicht niitzlich“ bis 5 ,,sehr
niitzlich®) und offenen Fragen zur eingeschitzten Niitzlichkeit des IRT. Ergénzend dazu
fanden zeitnah in der Gruppe der britischen Lehrenden halbstrukturierte Interviews statt,
die thematisch auf die Erfahrungen der Lehrenden mit dem IRT und dessen Auswirkung

auf eigene Lehrpraxis ausgerichtet waren.

Ergebnisse und Diskussion

Insgesamt weisen die Ergebnisse der Evaluation auf eine hohe positive
Einschidtzung des Formats ,.International Reflecting Team* in beiden Lehrendengruppen
(Abb. 1). Deskriptive Analysen zeigen, dass in der Gruppe der deutschen Lehrenden der
Aspekt ,Kennenlernen anderer Perspektiven (M = 5,0) und in der Gruppe der
britischen Lehrenden die Aspekte ,,Unterschiedliche Disziplinen* (M = 5,0), ,,Einblicke
in die Probleme anderer Lehrender* (M = 4,83) und ,,Reflexion in der Gruppe* (M =
4,83) die hochste positive Bewertung erhalten haben.
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Abb. 1: Einschiitzung der Niitzlichkeit des Formats ,,International Reflecting
Team* in der deutschen und britischen Lehrendengruppen.
Abkiirzungen: GU — Goethe Universitéit Frankfurt; DU — Durham University)

In den offenen Antworten lassen sich folgende Tendenzen unabhdngig von dem
kulturellen Hintergrund der Lehrenden identifizieren: Die Antworten auf die Frage
,Bitte listen Sie kurz auf, was Sie durch Thre Teilnahme an dem IRT gelernt haben*
umfassen zwei Aspekte: ,Neue Perspektiven auf eigenes Lehren kennenlernen* (7
Nennungen aus 19) und ,,Probleme in der Lehre sind identisch® (5 Nennungen aus 19).
Bezogen auf die Frage ,,Bitte listen Sie kurz auf, was Sie speziell durch den Austausch
mit Lehrenden unterschiedlicher Linder und Universitdten gelernt haben* lassen sich
auch zwei dominierende Meinungen finden: ,,Ein besseres Verstindnis der Einfliisse der
Kultur auf Lehren* (9 Nennungen aus 18) und ,,Neue Losungswege durch Kldrung der
Perspektiven® (7 Nennungen aus 18).

Zusitzlich erlauben die Antworten von britischen Lehrenden im Rahmen von
kurzen Interviews einen differenzierteren Einblick in die von den Lehrenden
wahrgenommene Niitzlichkeit und Relevanz des IRT fiir die eigene Lehre. Folgende
Themen konnten als Ergebnis der Inhaltsanalyse identifiziert werden: 1) ,,Sicherer
Raum zum Austausch®“; 2) ,Perspektiveniibernahme*; 3) ,Niitzlichkeit und
Anwendbarkeit des IRT fiir die Lehre®; 4) ,, Ahnlichkeiten und Differenzen in

Lehrerfahrungen tiber die Kulturen und Disziplinen®. Insgesamt weisen die Ergebnisse
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der Interviews auf zwei Tendenzen in der Beurteilung des IRT hin. Zum einen wird der
direkte interkulturelle Vergleich verschiedener Lehrsituationen als vorteilhaft fiir die
Reflexion iiber die eigene Lehre eingeschitzt. Zum anderen wird die Gegeniiberstellung
der Sichtweisen innerhalb einer Disziplin als lernforderlich angesehen.

Zusammenfassend zeigen die Ergebnisse der durchgefiihrten Pilotstudie, dass
IRT als Reflexionsformat positiv und niitzlich bewertet wird, weil hierdurch
unterschiedliche Perspektiven und Losungsvorschlige bereitgestellt werden und einen
Austausch mit Lehrenden aus anderen Léndern moglich wird. Beziiglich der
interkulturellen Perspektive wird betont, dass eine explizite Artikulation von kulturellen
Differenzen und Ahnlichkeiten zu einer stirkeren akademischen Identifikation beitrigt
und dass durch interkulturellen Austausch neue Sichtweisen auf die eigene Lehre
eroffnet werden konnen. Des Weiteren wird die Wichtigkeit von interkulturellen
Vorerfahrungen im Sinne einer interkulturellen Kompetenz fiir eine effektive Teilnahme
an solchen internationalen Formaten unterstrichen.

Ubertragen auf die hochschuldidaktische Weiterbildung lésst sich schlussfolgern,
dass interkulturelle Reflexionsgelegenheiten durch alternative Perspektiven und
Betrachtungsweisen ein grofles Potenzial haben, die Reflexion iiber eigene Lehre zu
fordern. Es empfiehlt sich, das Format des IRT in existierende Weiterbildungs-
programme zu integrieren sowie deren Effekte auf Optimierung der Lehrpraxis weiter
zu beforschen. Der in diesem Aufsatz erlduterte Ansatz wird in dem ab September 2018
von Erasmus+ geforderten IntRef-Projekt von den Autorlnnen weiterentwickelt und

beforscht.
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