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F ö r d e r u n g d e r R efl e xi o n  üb e r ei g e n e L e h r e d u r c h 
i nt e r k ult u r ell e n k oll e gi al e n A ust a us c h i m R a h m e n v o n 
h o c hs c h ul di d a kti s c h e n Weit e r bil d u n g s p r o g r a m m e n 
i n D e uts c hl a n d u n d E n gl a n d 

J uli a M e n d z h e rits k a y a, S a bi n e F a b ri z, Mi ri a m H a ns e n, 
Ni c ol a R ei m a n n, J a mi e T h o m ps o n, M al c ol m M u r r a y, 
J uli e R att r a y u n d Teti D r a g as 

R efl e xi o n  ü b er  ei g e n e  L e hr e  st ellt  ei n e  d er  z e ntr al e n  Vor a uss et z u n g e n  f ür 

pr of essi o n ell e s  H a n d el n  v o n  L e hr e n d e n  i m  u ni v er sit är e n  K o nt e xt  d ar  ( z. B. K ar m, 

2 0 1 0). Als ei n e R efl e xi o ns di m e nsi o n g e wi n nt d a b ei d er U m g a n g mit H et er o g e nit ät u n d 

i ns b es o n d er e  mit  k ult ur ell er  Vi elf alt  a n  H o c hs c h ul e n  a n  B e d e ut u n g  ( G o p al,  2 0 1 1).  I n 

d er  hi er  b eri c ht et e n  Pil ot st u di e  w ur d e  di e  R oll e  d er  dir e kt e n  I nt e gr ati o n  v o n 

i nt erk ult ur ell e n As p e kt e n  i n  R efl e xi o ns pr o z ess e  ü b er  ei g e n e  L e hr e  als  ei n  El e m e nt 

h o c hs c h ul di d a ktis c h er Weit er bil d u n g u nt er s u c ht. Di e Er g e b nis s e z ei g e n, d ass di e a n d er 

Pil ot st u di e t eil n e h m e n d e n L e hr e n d e n u n a b h ä n gi g v o n d er i nstit uti o n ell e n Z u g e h öri g k eit 

ei n e h o h e R el e v a n z u n d N üt zli c h k eit d e m F or m at d es I nt er n ati o n al R efl e cti n g T e a m f ür 

di e  Ver b e ss er u n g  d er  ei g e n e n  L e hr e  z us c hr ei b e n.  Di e  P ot e n zi al e  d er  I nt e gr ati o n  v o n 

i nt er k ult ur ell e n  A u st a us c hs etti n gs  i n  R efl e xi o ns g el e g e n h eit e n  v o n  L e hr e n d e n  w er d e n 

i m Z u s a m m e nh a n g  mit d er I nt er n ati o n alisi er u n g v o n h o c hs c h ul di d a ktis c h e n A n g e b ot e n 

dis k uti ert. 

R oll e  u n d F u n kti o n d e r R efl e xi o n ü b e r ei g e n e L e h r e i m  u ni v e r sit ä r e n 
Allt a g 

Di e  b e d e ut s a m e  R oll e  d er  R efl e xi o n  ü b er  ei g e n e  L e hr e,  di e  b eis pi els w eis e  i m 

K o nt e xt  ei n er  h o c hs c h ul di d a ktis c h e n  Weit er bil d u n g  i m  R a h m e n  v o n  H o s pit ati o n e n, 

P e er -F e e d b a c ks   o d er  S el bst-E v al u ati o n e n  erf ol g e n  k a n n,  w ur d e  i n  z a hlr ei c h e n 

P u bli k ati o n e n  d er  l et zt e n J a hr e  b et o nt  ( z. B.  Kr e b er,  2 0 1 3;  M c Al pi n e  et  al.,  2 0 0 4).  Di e 

A ut or e n  b el e u c ht e n  d a b ei  u nt er s c hi e dli c h e  F u n kti o n e n  d er  R efl e xi o n.  M o o n  ( 1 9 9 9) 

s pri c ht  v o n  d er  k o g niti v e n  A us ei n a n d er s et z u n g  mit  k o m pl e x e n  u n d  w e ni g er 

str u kt uri ert e n I d e e n b e z ü gli c h d e s ei g e n e n L e hr e ns mit d e m Zi el, di e s e a n d er s z u d e ut e n 

o d er  z u  or d n e n.  Br o o kfi el d  ( 2 0 1 7)  si e ht  d e n A us g a n g s p u n kt  f ür  di e  R efl e xi o n  i n  d er 

Sit u ati o n,  w e n n  di e  Gr ü n d e  f ür  d as  ei g e n e  L e hr h a n d el n  i d e ntifi zi ert  o d er  et a bli ert e 

1 9 



 

 

  

   

   

 

 

   

 

   
 

    

 

  

  

       

  

  

  

  

 

  

   

  

  

 

  

     

 

 

 

  

     

  

 

L e hr pr a kti k e n hi nt erfr a gt w er d e n, i n d e m di e s e a u s ei n er a n d er e n P er s p e kti v e b etr a c ht et 

w er d e n.  M c Al pi n e  et  al.  ( 2 0 0 4)  d efi ni er e n  R efl e xi o n  als  ei n e  F or m  d er  f or m ati v e n 

L e hr e v al u ati o n mit d e m Zi el, d as er h alt e n e  F e e d b a c k  f ür di e O pti mi er u n g d es ei g e n e n 

L e hr h a n d el ns  z u  n ut z e n.  H ar p er  u n d  Ni c ols o n  ( 2 0 1 3)  s o wi e  M c L e o d,  St ei n ert,  C a p e k, 

et al. ( 2 0 1 3) u nt er str ei c h e n, d ass R efl e xi o n ü b er ei g e n e L e hr e d as C o m mit m e nt u n d di e 

Z u g e h ö ri g k eit z u m F a c h erh ö h e n k ö n n e n. 

R efl e xi o nsf o r m at e  i m  R a h m e n  v o n  h o c hs c h ul di d a ktis c h e n 
W eit e r bil d u n gs p r o g r a m m e n 

I m  Ver gl ei c h z u  Weit er bil d u n g s a n g e b ot e n  f ür  L e hr kr äft e  a n  S c h ul e n  mit  ei n e m 

f est e n B est a n dt eil a n R efl e xi o nsf or m alt e n wi e Vi d e o-F e e d b a c k ( Gr ö s c h n er et al., 2 0 1 4) 

o d er L e hr p ortf oli o s ( D e Rij dt et al., 2 0 0 6) w er d e n str u kt uri ert e R efl e xi o ns a nl ä ss e er st i n 

d e n  l et zt e n  J a hr e n  st är k er  i n  di e  Weit er bil d u n gs pr o gr a m m e  f ür  L e hr e n d e  a n 

H o c hs c h ul e n  i nt e gri ert.  Als  ei n  B eis pi el  k a n n  hi er  d as  h o c hs c h ul di d a ktis c h e 

Z ertifi k at s pr o gr a m m  a n  d er  G o et h e  U ni v er sit ät  i n  Fr a n kf urt  ( G o et h e  U ni v er sit ät 

Fr a n kf urt,  2 0 1 4)  g e n a n nt  w er d e n,  d as  s o w o hl t h e m e ns p e zifis c h e  ( b e z o g e n  a uf  di e 

I n h alt e  ei n e s  W or ks h o ps,  z. B.  d ur c h A u sf üll e n  ei n e s  R efl e xi o ns b o g e ns  a m  E n d e  ei n er 

Ver a nst alt u n g),  als  a u c h  l e hr e n d e n z e ntri ert e  ( b e z o g e n  a uf  di e  L e hr e  ei n z el n er 

D o zi er e n d e n,  z. B.  i m  R a h m e n  v o n  H o s pit ati o n e n  o d er  L e hr s u p e r visi o n e n)  R efl e xi o ns-

a kti vit ät e n  b ei n h alt et.  Ä h nli c h e  R efl e xi o nsf or m at e  w er d e n  a u c h  a n  a n d er e n 

e ur o p äis c h e n  U ni v er sit ät e n  e nt wi c k elt.  S o  w er d e n  b eis pi els w eis e  i m  R a h m e n  d e s 

„ P o st gr a d u at e  C ertifi c at e  i n  A c a d e mi c  Pr a cti c e “  Pr o gr a m ms  d er  D ur h a m  U ni v er sit y 

( Dur h a m  U ni v er sit y, 2 0 1 8) T eil n e h m e n d e a n d e m R efl e xi o nsf or m at „ T e a c hi n g Pr o c ess 

R e c all “ b et eili gt, b ei d e m E x z er pt e d a v or a uf g e n o m m e n er L e hr v er a nst alt u n gss e q u e n z e n 

i n  ei n er  Gr u p p e  v o n  5-6  L e hr e n d e n  b es pr o c h e n  u n d  r efl e kti ert  w er d e n.  I n  b ei d e n  hi er 

g e n a n nt e n F or m at e n wir d di e F u n kti o n d er Er h ö h u n g d es B e w us st s ei ns f ür pr a kti zi ert e 

l e hr b e z o g e n e Ver h alt e ns w eis e n, R e g el n, Wert e u n d Ü b er z e u g u n g e n d ur c h di e k oll e gi al e 

R efl e xi o n b et o nt. 

I nt e r k ult u r ell e P e r s p e kti v e i m u ni v e r sit ä r e n K o nt e xt 

Di e  st ei g e n d e  I nt er n alisi er u n g  v o n  H o c hs c h ul e n  (f ür  D e ut s c hl a n d  s.  M ai w or m, 

2 0 1 5)  z ei gt  si c h  s o w o hl  i n  ei n er  er h ö ht e n  i nt er n ati o n al e n  Z us a m m e ns et z u n g  d er 

St u di er e n d e n  als  a u c h  d er  L e hr e n d e n.  Di e  B etr a c ht u n g  d er  R oll e  d er  K ult ur  i n  L e hr -

2 0 



 

 

  

  

    

   

 

    

   

   

 

   

  

  

   

   

  

  

 

  
  

  

  

    

 

  

  

   

   

    

   

 

   

Lern-Settings wird in diesem Artikel an das Konzept des pädagogisch-kulturellen 

Kontextes (Volet, 2001) angelehnt. Übertragen auf den universitären Kontext bedeutet 

dies, dass kulturelle Besonderheiten in akademischen Praktiken vor allem in der 

Bedeutung und Wertschätzung von bestimmten Aktivitäten, wie Gestaltung von 

Sprechstunden, Durchführung von Seminarsitzungen oder Leistungsrückmeldung und -

bewertung sichtbar werden, die für alle beteiligten Individuen gleichermaßen 

zugänglich und verständlich sind (vgl. Mendzheritskaya et al., 2018). Allerdings weisen 

nur wenige Studien auf die Bedeutung der interkulturellen Perspektive bei der 

Erforschung von hochschuldidaktischen Weiterbildungsprogrammen hin (Caroll, 2015; 

Smith, 2009). Dabei wird verstärkt betont, dass eine (inter-)kulturelle Perspektive 

deswegen hilfreich sein kann, weil sie lehrbezogene kulturspezifische Werte, Regeln 

und Überzeugungen explizit macht und einen ständigen Abgleich zwischen Erfahrungen 

und Erwartungen fördert (Caroll, 2015). Um den Fragen nachzugehen, was die 

Ergänzung von kulturspezifischen Elementen in Reflexionspraktiken an Hochschulen 

bringt und welche Rolle interkulturelle Perspektivenübernahme und interkultureller 

Austausch in Reflexionsprozessen über eigene Lehre im Rahmen von 

hochschuldidaktischen Weiterbildungsprogrammen spielen, wurde eine explorative 

Pilotstudie durchgeführt. 

Stichprobe, Durchführung und Material 
In Deutschland nahmen 6 Lehrende der Goethe-Universität Frankfurt (GU) an 

der Studie teil. In der britischen Stichprobe waren es 6 Lehrende der Durham University 

(DU). Das Alter und Geschlecht der Teilnehmenden wurden wegen der geringen 

Teilnehmerzahl nicht erhoben. Die teilgenommenen Lehrenden lehrten in 

unterschiedlichen Disziplinen und haben zum Zeitpunkt der Untersuchung an den 

hochschuldidaktischen Weiterbildungen der beteiligten Universitäten teilgenommen. 

Zwei Reflexionssitzungen nach der Methode „International Reflecting Team“ 

(IRT) (angelehnt an Andersen, 1987) wurden per Videokonferenz durchgeführt. Die 

Teilnahme an den Reflexionssitzungen im Rahmen der Studie war freiwillig und konnte 

als eine der Teilleistungen im Rahmen der jeweiligen Weiterbildungsprogramme 

anerkannt werden. An der ersten Reflexionssitzung haben insgesamt 5 Lehrende (2 aus 

der DU und 3 aus der GU) und an der zweiten Sitzung insgesamt 7 Lehrende (4 aus der 

DU und 3 aus der GU) teilgenommen. 
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Mit dem Ziel, die teilnehmenden Dozierenden gegenseitig bekannt zu machen 

und die beteiligten Einrichtungen vorzustellen, wurden kurze Begrüßungsvideos im 

Vorfeld der Reflexionssitzungen gedreht und den Lehrenden präsentiert. Darüber hinaus 

wurden die Lehrenden zur Vorbereitung der Reflexionssitzungen gebeten, in einem 

Formular eine Situation aus ihrer Lehre schriftlich darzustellen, zu der sie eine 

Rückmeldung von KollegInnen erhalten wollten. Neben der Darstellung der konkreten 

Situation sollte auch eine konkrete Fragestellung formuliert werden, auf die das 

„Reflecting Team” Antworten geben könnte, sowie einige Hintergrundinformationen 

angegeben werden (zum Studienfach, Studiengang, Typ und Format der 

Lehrveranstaltung, Gruppengröße, usw.). Die Fallbeschreibungen wurden im Vorfeld 

der Videokonferenz für alle Teilnehmenden zugänglich gemacht. Zusätzlich gab es 

direkt vor Beginn der Videokonferenz an jeder der beiden Hochschulen eine kurze 

Einführung zu Ablauf und Ziel der IRT Methode sowie zu den Feedbackregeln. 

Die Reflexionssitzungen beinhalteten 60 Minuten Videokonferenzzeit, wobei jeweils 30 

Minuten für die Besprechung einer Lehrsituation aus jeder teilnehmenden Universität 

eingeplant waren. 

Nach dem IRT wurden die Teilnehmenden gebeten, einen Evaluationsbogen 

auszufüllen, bestehend aus 9 Likert-Skala Items (von 1 „gar nicht nützlich“ bis 5 „sehr 

nützlich“) und offenen Fragen zur eingeschätzten Nützlichkeit des IRT. Ergänzend dazu 

fanden zeitnah in der Gruppe der britischen Lehrenden halbstrukturierte Interviews statt, 

die thematisch auf die Erfahrungen der Lehrenden mit dem IRT und dessen Auswirkung 

auf eigene Lehrpraxis ausgerichtet waren. 

Ergebnisse und Diskussion 
Insgesamt weisen die Ergebnisse der Evaluation auf eine hohe positive 

Einschätzung des Formats „International Reflecting Team“ in beiden Lehrendengruppen 

(Abb. 1). Deskriptive Analysen zeigen, dass in der Gruppe der deutschen Lehrenden der 

Aspekt „Kennenlernen anderer Perspektiven“ (M = 5,0) und in der Gruppe der 

britischen Lehrenden die Aspekte „Unterschiedliche Disziplinen“ (M = 5,0), „Einblicke 

in die Probleme anderer Lehrender“ (M = 4,83) und „Reflexion in der Gruppe“ (M = 

4,83) die höchste positive Bewertung erhalten haben. 

22 



 

 

 
  

     
         
  

   

  

 

  

  

  

   

    

 

  

   

  

  

  

   

 

Abb. 1: Einschätzung der Nützlichkeit des Formats „International Reflecting 
Team“ in der deutschen und britischen Lehrendengruppen. 
Abkürzungen: GU – Goethe Universität Frankfurt; DU – Durham University) 

In den offenen Antworten lassen sich folgende Tendenzen unabhängig von dem 

kulturellen Hintergrund der Lehrenden identifizieren: Die Antworten auf die Frage 

„Bitte listen Sie kurz auf, was Sie durch Ihre Teilnahme an dem IRT gelernt haben“ 

umfassen zwei Aspekte: „Neue Perspektiven auf eigenes Lehren kennenlernen“ (7 

Nennungen aus 19) und „Probleme in der Lehre sind identisch“ (5 Nennungen aus 19). 

Bezogen auf die Frage „Bitte listen Sie kurz auf, was Sie speziell durch den Austausch 

mit Lehrenden unterschiedlicher Länder und Universitäten gelernt haben“ lassen sich 

auch zwei dominierende Meinungen finden: „Ein besseres Verständnis der Einflüsse der 

Kultur auf Lehren“ (9 Nennungen aus 18) und „Neue Lösungswege durch Klärung der 

Perspektiven“ (7 Nennungen aus 18). 

Zusätzlich erlauben die Antworten von britischen Lehrenden im Rahmen von 

kurzen Interviews einen differenzierteren Einblick in die von den Lehrenden 

wahrgenommene Nützlichkeit und Relevanz des IRT für die eigene Lehre. Folgende 

Themen konnten als Ergebnis der Inhaltsanalyse identifiziert werden: 1) „Sicherer 

Raum zum Austausch“; 2) „Perspektivenübernahme“; 3) „Nützlichkeit und 

Anwendbarkeit des IRT für die Lehre“; 4) „Ähnlichkeiten und Differenzen in 

Lehrerfahrungen über die Kulturen und Disziplinen“. Insgesamt weisen die Ergebnisse 
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der Interviews auf zwei Tendenzen in der Beurteilung des IRT hin. Zum einen wird der 

direkte interkulturelle Vergleich verschiedener Lehrsituationen als vorteilhaft für die 

Reflexion über die eigene Lehre eingeschätzt. Zum anderen wird die Gegenüberstellung 

der Sichtweisen innerhalb einer Disziplin als lernförderlich angesehen. 

Zusammenfassend zeigen die Ergebnisse der durchgeführten Pilotstudie, dass 

IRT als Reflexionsformat positiv und nützlich bewertet wird, weil hierdurch 

unterschiedliche Perspektiven und Lösungsvorschläge bereitgestellt werden und einen 

Austausch mit Lehrenden aus anderen Ländern möglich wird. Bezüglich der 

interkulturellen Perspektive wird betont, dass eine explizite Artikulation von kulturellen 

Differenzen und Ähnlichkeiten zu einer stärkeren akademischen Identifikation beiträgt 

und dass durch interkulturellen Austausch neue Sichtweisen auf die eigene Lehre 

eröffnet werden können. Des Weiteren wird die Wichtigkeit von interkulturellen 

Vorerfahrungen im Sinne einer interkulturellen Kompetenz für eine effektive Teilnahme 

an solchen internationalen Formaten unterstrichen. 

Übertragen auf die hochschuldidaktische Weiterbildung lässt sich schlussfolgern, 

dass interkulturelle Reflexionsgelegenheiten durch alternative Perspektiven und 

Betrachtungsweisen ein großes Potenzial haben, die Reflexion über eigene Lehre zu 

fördern. Es empfiehlt sich, das Format des IRT in existierende Weiterbildungs-

programme zu integrieren sowie deren Effekte auf Optimierung der Lehrpraxis weiter 

zu beforschen. Der in diesem Aufsatz erläuterte Ansatz wird in dem ab September 2018 

von Erasmus+ geförderten IntRef-Projekt von den AutorInnen weiterentwickelt und 

beforscht. 
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