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F o rt bil d u n g e n f ü r Ps y c h ol o gi el e h r e ri n n e n u n d 
Ps y c h ol o gi el e h r e r 

Ut e -R e gi n a R o e d e r u n d St e p h a n D ut k e 

I n di es e m B eitr a g wir d ei n K o n z e pt f ür L e hr erf ort bil d u n g e n f ür P s y c h ol o gi el e hr eri n n e n 

u n d P s y c h ol o gi el e hr er v or g est ellt. N a c h di es e m K o n z e pt s ollt e n f a c h b e z o g e n e  L e hr e r-

f ort bil d u n g e n i n h altli c h e, wiss e ns c h aftli c h e u n d di d a ktis c h e A nf or d er u n g e n s o wi e ei n i-

g e  or g a nis at oris c h e  R a h m e n b e di n g u n g e n  erf üll e n.  A n h a n d  ei n es  d ur c h g ef ü hr t e n  vi er-

st ü n di g e n  F ort bil d u n gs w or ks h o ps  f ür  P s y c h ol o gi el e hr er  z u m  T h e m a  „ S o zi al er  A u s-

s c hl uss “  w ur d e  d as  K o n z e pt  er pr o bt.  A uf  B asis  d er  E v al u ati o ns er g e b niss e  u n d  ei n er 

Dis k ussi o n mit Teil n e h m er n u n d E x p ert e n erf ol gt ei n e B e w ert u n g d es K o n z e pts. 

L e h r e rf o rt bil d u n g e n 

D as Zi el v o n L e hr erf ort bil d u n g e n b est e ht i n d er Si c h er u n g d er b er ufli c h e n Pr o -

f essi o n alit ät  ( v gl.  z. B.  B A S S,  N R W).  D e m e nts pr e c h e n d  si n d  L e hr erf ort bil d u n g e n  v er-

pfli c ht e n d. 

Di e b er ufl i c h e F ort bil d u n g f ür L e hr eri n n e n u n d L e hr er wir d i n erst er Li ni e l än -

d ers p e zifis c h or g a nisi ert. Si e wir d g er e g elt i n Erl äss e n d er z ust ä n di g e n Mi nist eri e n. Es 

gi bt  F ort bil d u n g e n  d er  u nt ers c hi e dli c hst e n  A n bi et er  ( z. B.  B e zir ksr e gi er u n g e n,  A k a d e -

mi e n)  u n d  z u  u nt ers c hi e dli c hst e n T h e m e n  ( z. B.  s yst e mis c h e As p e kt e  d es  S c h ull e b e ns, 

t e c h nis c h e  M ö gli c h k eit e n).  Ei n  Teil  d er  F ort bil d u n g e n  b e zi e ht  si c h  a uf  di e  j e w eili g e n 

U nt erri c htsf ä c h er. Hi er ist d as A n g e b ot f ür P s y c h ol o gi el e hr er e h er ü b ers c h a u b ar. 

D a h er bi et et d er „ Ver b a n d d er P s y c h ol o gi el e hr eri n n e n u n d -le hr er “ i m R a h m e n 

s ei n er  j ä hrli c h  st attfi n d e n d e n  Mit gli e d er v ers a m ml u n g  e b e nf alls  F ort bil d u n g e n  a n.  Es 

w er d e n  s o w o hl  R ef er e n te n  a us  d er Wiss e ns c h aft  a n g e w or b e n,  di e  i hr e  F ors c h u n gst h e -

m e n v orst ell e n, als a u c h K oll e g e n, di e W or ks h o ps z u ei n z el n e n T h e m e n a n bi et e n. 

Di e K o o p er ati o n mit d e n R ef er e nt e n a us d er Wiss e ns c h aft ist ei n ers eits s e hr b e -

fr u c ht e n d, d a d a d ur c h ei n Z ufl uss a n n e u e n u n d a kt u ell e n T h e m e n a uf h o h e m f a c hli c h e n 

Ni v e a u m ö gli c h ist. Gl ei c h z eiti g z ei g e n si c h a b er a u c h d a d ur c h Pr o bl e m e, d ass di e Wi s-

s e ns c h aftl er  i hr e  T h e m e n  z w ar  pr of essi o n ell  i m  R a h m e n  v o n  Vortr ä g e n  pr äs e nti er e n, 

d ass a b er di e N ut z b ar m a c h u n g f ür d e n U nt erri c ht n o c h vi el e w eit er e S c hritt e erf or d er n 
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w ür d e. D a di es e S c hritt e m eist n o c h ni c ht i n d er F ort bil d u n g e nt h alt e n si n d, v er p uff e n 

di e n e u e n I n h alt e u n d fi n d e n k a u m Ei n g a n g i n d e n U nt erri c ht. P s y c h ol o gi el e hr er w ü n -

s c h e n  si c h  d a h er  k o n kr et er e  F ort bil d u n gs a n g e b ot e  a uf  h o h e m  f a c hli c h e n  Ni v e a u,  di e 

si c h mit  ü b ers c h a u b ar e m A uf w a n d i n di e U nt erri c hts pr a xis ü berf ü hr e n l ass e n. 

D er  B er ufs v er b a n d  D e ut s c h er  P s y c h ol o gi n n e n  u n d  P s y c h ol o g e n  ( B D P)  h at  mit 

s ei n e m Gr u n ds at z b es c hl uss d er D el e gi ert e n k o nf er e n z i m Fr ü hj a hr 2 0 1 3 er kl ärt, d as U n -

t erri c htsf a c h P s y c h ol o gi e a n S c h ul e n z u f ör d er n u n d si c h i n di es e m R a h m e n u nt er a n de -

r e m f ür di e q u alit ati v h o c h w erti g e A us-, F ort- u n d Weit er bil d u n g v o n P s y c h ol o gi el e hr -

kr äft e n z u e n g a gi er e n. I n s b es o n d er e di e S e kti o n A us -, F ort- u n d Weit er bil d u n g ( A F W) 

d es B D P ni m mt si c h di e s es T h e m as  a n. Es  w ur d e ei n R a h m e n k o n z e pt f or m uli ert, wi e 

f a c hlic h e F ort bil d u n gs w or ks h o ps  f ür  P s y c h ol o gi el e hr er  a uss e h e n  s ollt e n  u n d  d ar a uf 

b asi er e n d ei n vi erst ü n di g es W or ks h o p -A n g e b ot  z u m T h e m a „ S o zi al er A uss c hl uss “ a uf 

d er Ta g u n g f ür Di d a kti k u n d E v al u ati o n d er P s y c h ol o gi e i m M ai 2 0 1 4 mit 1 7 Teil n e h -

m er n  d ur c h g ef ü hr t.  I m  F ol g e n d e n  wir d  d as  K o n z e pt  b es c hri e b e n,  a n h a n d  d es  W ork -

s h o p-B eis pi els  ill ustri ert  u n d  s c hli e ßli c h  di e  s c hriftli c h  u n d m ü n dli c h  d ur c h g ef ü hrt e 

E v al u ati o n b eri c ht et. 

I n h alt e v o n F o rt bil d u n g s a n g e b ot e n 

E nts pr e c h e n d  d er  W ü ns c h e  d er  P s y c h ol o gi el e hr er  s ollt e  es  si c h  u m  T h e m e n 

h a n d el n, di e ü b e r di e I n h alt e d er Erst a us bil d u n g hi n a us g e h e n. S c h o n di es ist ni c ht l ei c ht 

z u r e alisi er e n, d a P s y c h ol o gi el e hr er j e n a c h Z u g a n g z u m B er uf P s y c h ol o gi e i n s e hr u n -

t ers c hi e dli c h er Br eit e u n d Ti ef e st u di ert h a b e n. Di e T h e m e n m üss e n i n di e S c h ul c urri c u-

l a p ass e n, w o d ur c h di e z w eit e Pr o bl e m ati k e ntst e ht: Di e S c h ul c urri c ul a si n d l a n d ess pe -

zifis c h s e hr u nt ers c hi e dli c h, di e S c h ulf or m e n ( G y m n asi u m/ G es a mts c h ul e vs. B er ufs k o l-

l e g/ F a c hs c h ul e n) u n d di e j e w eils u nt ers c hi e dli c h e n S ch ül er zi el gr u p p e n ( z. B. Mitt elst u -

f e,  Gr u n d k urs  o d er  L eist u n gs k urs)  erf or d er n  z us ät zli c h  u nt ers c hi e dli c h e  T h e m e n  u n d 

Ni v e a us.  D a h er  s ollt e  di e  A uss c hr ei b u n g  b z w.  Pl a n u n g  d es  A n g e b ot es  ei n e  g e n a u er e 

B er ü c ksi c hti g u n g u n d B e s c hr ei b u n g d es Teil n e h m er kr eis es b ei n h alt e n. 

Di e I n h alt e s ollt e n m ö gli c hst a uf a kt u ell er wiss e n s c h aftli c h er Lit er at ur b asi er e n 

u n d d as T h e m a s ollt e i d e al er w eis e ei n e n a kt u ell e n L e b e ns w elt b e z u g h a b e n. 

4 8 



 

 

 

  

     

  

 

  

  

 

  

  

 

 

 

  

 

 

     

  

    

 

  

 

  

 

   

  

 

I m d ur c h g ef ü hrt e n W or ks h o p... 

...fi el  di e Wa hl  a uf d as T h e m a  „ S o zi al er A uss c hl uss “.  D a mit  g e h ört  es  i n  d e n  B er ei c h 

S o zi al ps y c h ol o gi e, g e n a u er i n di e „ P s y c h ol o gi e d er Gr u p p e “, d er i n vi el e n C urri c ul a z u 

fi n d e n ist u n d a u c h ü b e r d e n F a c h u nt erri c ht hi n a us Ei ns at z m ö gli c h k eit e n z. B. b ei Pro -

j e kt w o c h e n  bi et et.  Da mit  w ar  ei n e  br eit e  I nt er es s e nt e n gr u p p e  g e w ä hrl eist et.  Di e A u s-

s c hr ei b u n g m a c ht e di e Z u or d n u n g d e utli c h. 

I n n er h al b  d es  R a h m e nt h e m as  „ S o zi al er  A uss c hl uss “  w ur d e  d as  U nt ert h e m a 

„ Ostr a cis m “  g e w ä hlt.  Di e  t h e or etis c h e n  Ü b erl e g u n g e n  u n d  e m piris c h e n  B ef u n d e  v o n 

K i p  Willi a ms  u n d  s ei n e n  K oll e g e n  ( Willi a ms,  2 0 0 7)  ers c hi e n e n  g e ei g n et,  d a  si e  v o m 

U mf a n g i n ei n er 2 -st ü n di g e n Pr äs e nt ati o n v er mitt el b ar si n d, t h e m atis c h l ei c ht n a c h v ol l-

zi e h b ar e  u n d  gl ei c h z eiti g  h o c h  r el e v a nt e  Allt a gs erf a hr u n g e n  a uf gr eif e n  s o wi e  b er eits 

er pr o bt e M ö gli c h k eit e n d er Ver mittl u n g bi et e n. 

Wis s e ns c h afts o ri e nti e r u n g 

Ps y c h ol o gi el e hr er b eri c ht e n h ä ufi g, d ass si e z w ar u m di e Wi c hti g k eit d er e m piri -

s c h e n B asi er u n g d er I n h alt e wiss e n, i h n e n j e d o c h mit u nt er d as z u g e h ör i g e Gr u n dl a g en -

wiss e n f e hlt. I ns b es o n d er e w e n n es d ar u m g e ht, di e S c h ül er z u ei n e m f ors c h e n d e n H e r-

a n g e h e n a n T h e m e n a n z ul eit e n, tr et e n j e n a c h Erst a us bil d u n g U nsi c h er h eit e n a uf. D a h er 

s ollt e n di e v er mitt elt e n F ort bil d u n gsi n h alt e b es o n d er es A u g e n m er k a uf di es e El e m e nt e 

l e g e n, d. h. es s ollt e n k o nkr et e St u di e n b eri c ht et u n d i d e al er w eis e a u c h M at eri ali e n b e -

r eit g est ellt w er d e n, mit d e n e n kl ei n e Fr a g est ell u n g e n o d er R e pli k ati o n e n v o n S c h ül er n 

d ur c h g ef ü hrt w er d e n k ö n n e n. Gl ei c h z eiti g s ollt e d er t h e or etis c h e Z u g a n g g est är kt w e r-

d e n u n d di e I d e e v er mitt elt w er d e n, wi e di e e m piris c h e n B ef u n d e ar g u m e nt ati v z ur B e -

st äti g u n g d er T h e ori e h er a n g e z o g e n w er d e n k ö n n e n. 

I m d ur c h g ef ü hrt e n W or ks h o p... 

… w ur d e d as N e e d -T hr e at M o d el ( Willi a ms, 2 0 0 1) i n d e n Mitt el p u n kt g est ellt u n d z u -

n ä c hst  a us  e v ol uti o ns ps y c h ol o gis c h er Si c ht  h er g el eit et  (r efl e xi v e  P h as e:  S c h m er z e m p -

fi n d u n g;  Verl et z u n g  v o n  Gr u n d b ed ü rf niss e n;  r efl e kti v e  P h as e:  Wi e d er h erst ell u n g  d er 

Gr u n d b e d ür f niss e).  D a n n  w ur d e n  v ers c hi e d e n e  F ors c h u n gs p ar a di g m e n  v or g est ellt,  mit 

d e n e n s o zi al er A uss c hl us s e x p eri m e nt ell h er v or g er uf e n w er d e n k a n n ( z. B. B all -T ossi n g, 

C y b er b all). Es f ol gt e ei n e R ei h e v o n e m piris c h e n B ef u n d e n, di e a n h a n d di es er M et h o -
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d e n g e w o n n e n w ur d e n u n d di e d e n ei n z el n e n Ar g u m e nt ati o nsstr ä n g e n  d er T h e ori e z u -

g e or d n et  w ur d e n.  U nt er  a n d er e m  w ur d e n  di e  Er g e b niss e  d er  Te m p er at urst u di e  v o n 

Z h o n g & L e o n ar d elli ( 2 0 0 8, St u di e 1) als M ö gli c h k eit v or g est ellt, mit S c h ül er n ei g e n e 

D at e n z u er h e b e n. 

V o r di d a kti si e r u n g 

Wi e  ei n g a n gs  als  Pr o bl e m  f or m uli ert,  ist  es  v o n  d er  Pr äs e nt ati o n  v o n  F o r-

s c h u n gs b ef u n d e n bis z ur Ver mittl u n g d i es er I n h alt e a n S c h ül er ei n w eit er We g u n d ni c ht 

s elt e n g e h e n di e i ns piri er e n d e n I d e e n a uf d e m We g i n di e S c h ul e v erl or e n. 

D a h er  ist  e m pf e hl e ns w ert,  w e n n  di e  I n h alt e  b er eits v or di d a ktisi ert w er d e n,  d. h.  d as 

F ort bil d u n gs a n g e b ot ei ni g e El e m e nt e e nt h ält, di e a u c h f ür di e Ver mittl u n g i n d er S c h ul e 

v er w e n d et w er d e n k ö n n e n. 

I m d ur c h g ef ü hrt e n W or ks h o p... 

… w ur d e z u B e gi n n ei n k ur z es R oll e ns pi el d ur c h g ef ü hr t ( Z a dr o, Willi a ms & Ri c h ard -

s o n, 2 0 0 5). I n di es e m w ur d e n di e Teil n e h m er i n di e Sit u ati o n ei n er Z u gf a hrt v ers et zt, i n 

d er e n  Verl a uf  ei n e  P ers o n  d er  j e w eili g e n  Dr ei er gr u p p e  a us g es c hl oss e n  w er d e n  s ollt e. 

Di e Teil n e h m er erl e bt e n d a d ur c h d as P h ä n o m e n b eis pi el h aft i n ei n er allt ä gli c h e n Sit u a -

ti o n. I n d er s yst e m atis c h e n R efl e xi o n d es R oll e ns pi els w ur d e n di e gr u n dl e g e n d en El e -

m e nt e d er T h e ori e b er eit s a n h a n d d er Teil n e h m er ei n dr ü c k e h er a us g e ar b eit et, s o d ass i m 

w eit er e n  Verl a uf  d ar a uf  i m m er  wi e d er  B e z u g  g e n o m m e n  w er d e n  k o n nt e  ( z. B.  w el c h e 

B e d ürf niss e v erl et zt w ur d e n, w el c h e G ef ü hl e di e B et eili gt e n h att e n). 

Vor  u n d  n a c h  d e m  R oll e ns pi el  f üllt e n  di e  Teil n e h m er  Fr a g e b ö g e n  a us,  i n  d e n e n  i hr 

S el bst w ert erf asst w ur d e ( v or h er: S el bst w ert n a c h R os e n b er g, 1 9 6 5; n a c h h er: St at e S elf -

Est e e m n a c h H e at h ert o n & P oli v y, 1 9 8 1) s o wi e i hr B efi n d e n w ä hr e n d d es R oll e ns pi els. 

D a mit  er gi bt  si c h  di e M ö gli c h k eit  d er  q u a ntit ati v e n  Ü b er pr üf u n g  d er  Eff e kt e  u n d  di e 

Er g e b niss e  k ö n nte n s o g ar v o n S c h ül er _i n n e n s el b st a us g e w ert et w er d e n. 

B e r eitst ell u n g v o n M at e ri ali e n 

L e hr er  h a b e n  oft  k ei n e n  o d er  n ur  s c h wi eri g e n  Z u g a n g  z u  Ori gi n allit er at ur. 

S c h ul b ü c h er f ür P s y c h ol o gi e e xisti er e n k a u m u n d L e hr b ü c h er f ür St u di er e n d e si n d n ur 
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b e di n gt g e ei g n et f ür S c h ül er. D a h er ist di e B er eitst ell u n g v o n M at eri ali e n ei n e wi c hti g e 

Vor a uss et z u n g d af ür, d as s di e I n h alt e i n d e n S c h ul u nt erri c ht Ei n g a n g fi n d e n. 

I m d ur c h g ef ü hrt e n W or ks h o p... 

… w ur d e n n e b e n d e n Pr ä s e nt ati o nsf oli e n di e M at eri al e n f ür d as R oll e ns pi el (I nstr u kti o n, 

Ti c k ets, A nl eit u n g) u n d d e n z u g e h ö ri g e n Vor- u n d N a c ht est ( Fr a g eb ö g e n) z ur Verf ü g u n g 

g est ellt. Z us ät zli c h g a b e s ei n e S a m ml u n g v o n m ö gli c h e n T h e m e n u n d Fr a g est ell u n g e n 

f ür Dis k ussi o n e n, Kl ei n gr u p p e n ar b eit e n o d er Kl a us ur e n, ei ni g e y o ut u b e-li n ks u n d ei n e n 

k ur z e n Fil m, d er d as P h ä n o m e n t h e m atisi ert, s o wi e di e S oft w ar e f ür „ C y b er b all “. 

P a rti zi p ati o n d e r Teil n e h m e ri n n e n u n d Teil n e h m e r 

Ps y c h ol o gi el e hr er si n d E x p ert e n d af ür, s c h wi eri g e S a c h v er h alt e s o z u v er ei nf a -

c h e n,  d ass  S c h ül er  d a mit  ar b eit e n k ö n n e n.  D a h er  ist  es  s e hr  erstr e b e ns w ert,  w e n n  di e 

F ort bil d u n gs v er a nst alt u n g e n Z eit d af ür e nt h alt e n, d ass di e Teil n e h m er s el bst ä n di g M at e -

ri ali e n  erst ell e n o d er Teilfr a g est ell u n g e n   h er a us ar b eit e n,  di e  i m  S c h ul k o nt e xt  v o n  be -

s o n d er er  B e d e ut u n g  si n d.  D a mit  di es e  Z eit e n  eff e kti v  g e n ut zt  w er d e n k ö n n e n,  s ollt e n 

si e  v o n  d er  F ort bil d u n gsl eit u n g  v orstr u kt uri ert  w er d e n,  j e d o c h  d e n  Teil n e h m er  g e n ü -

g e n d Wa hlfr ei h eit l ass e n. Hi er k a n n a u c h s yst e m atis c h a uf u nt ers c hi e dli c h e I nt er ess e n -

l a g e n  d er  Teil n e h m er  ei n g e g a n g e n  u n d  z. B.  n a c h  S c h ulf or m e n  diff er e n zi ert  g e ar b eit et 

w er d e n. 

I m d ur c h g ef ü hrt e n W or ks h o p … 

…st a n d f ür di es e P h as e a us or g a nis at oris c h e n Gr ü n d e n n ur ei n e k ur z e Z eits p a n n e v o n 

z w e i U nt erri c htsst u n d e n z ur Verf ü g u n g. U m di e t h e m atis c h e Br eit e d er I n h alt e a b z uste -

c k e n, w ur d e n z u n ä c hst i n ei n e m Br ai nst or mi n g a uf M et a pl a n k art e n A n w e n d u n gsi m pl i-

k ati o n e n f ür di e S c h ul e g es a m m elt. 

I n ei n e m n ä c hst e n S c hritt ar b eit et e n vi er Kl ei n gr u p p e n a n ei ne m T h e m e n b er ei c h 

i hr er Wa hl, i n d e m si e di e z u g eh ör i g e n M et a pl a n k art e n hi n z u n a h m e n u n d i hr e Ü b erle -

g u n g e n s yst e m atisi ert e n. S o v er ort et e z. B. ei n e Kl ei n gr u p p e d as T h e m a g e n a u er i n i hr e n 

L e hr pl ä n e n  u n d  st ellt e  Ver bi n d u n g e n  z u  a n d er e n  T h e m e n b er ei c h e n  h er.  Ei n e  a n d er e 

Kl ei n gr u p p e  b el e u c ht et e  g e n a u er,  wi e  di e  Ei n b ett u n g  d es  T h e m as  j e ns eits  d es  U nt e r-
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ri c hts erf ol g e n k ö n nt e, u m s o zi al e n A uss c hl uss -Pr o bl e m e n i m S c h ul allt a g b e g e g n e n z u 

k ö n n e n. Di e Er g e b niss e w ur d e n i m Pl e n u m v or g e st ellt. 

E v al u ati o n d e r M a ß n a h m e 

Gr u n ds ät zli c h  s ollt e n  F ort bil d u n gs m a ß n a h m e n  e v al ui ert  w er d e n.  N e b e n  d e m 

F e e d b a c k  f ür  di e  L eit u n g  d er  M a ß n a h m e k ö n nt e n  di e  Er g e b niss e  g e n ut zt  w er d e n,  u m 

w eit er e str u kt ur ell e El e m e nt e g el u n g e n er F ort bil d u n gs v er a nst alt u n g e n z u i d e ntifi zi er e n 

u n d ü b e r d e n Tr ä g er d er M a ß n a h m e i n di e K o n z e pti o ni er u n g w eit er er F ort bil d u n g e n z u 

ü b e r n e h m e n. 

I m d ur c h g ef ü hrt e n W or ks h o p … 

… w ur d e  di e  Z ufri e d e n h eit  mit  d e m  A n g e b ot  a uf  z w ei erl ei  Weis e  er h o b e n.  I n  ei n e m 

erst e n S c hritt er hi elt e n di e Teil n e h m er dir e kt i m A ns c hl uss  d es W or ks h o ps ei n e n  E v a -

l u ati o ns b o g e n.  Di es er  e nt hi elt  s o w o hl  1 5  It e ms  z u  d e n  o. g.  Krit eri e n,  di e  a uf  ei n er  5-

st ufi g e n S k al a v o n „ s e hr u n z utr eff e n d “ bis „ s e hr z utr eff e n d “ ei n g es c h ät zt w er d e n s ol l-

t e n, als a u c h R a u m, u m Ei ns c h ät z u n g e n z u „I n h alt “, „ Di d a kti k/ M et h o di k “, „ D oz e nti n “ 

u n d „ S o nsti g es “ i n ei g e n e n W ort e n a b z u g e b e n. 

I n  ei n e m  z w eit e n  S c hritt  w ur d e n  di e  Teil n e h m er  ei n g el a d e n,  i n  ei n e m  R o u n d 

Ta bl e -G es pr ä c h a m f ol g e n d e n Ta g, d as v o n d er S e kti o n A F W d es B D P g e m ei ns a m mit 

d e m Ver b a n d d er P s y c h ol o gi el e hr eri n n e n u n d -l e hr er d ur c h g efü hr t w ur d e, i hr e Ei n drü -

c k e ei n z u bri n g e n u n d di e K o n z e pti o n s ol c h er F ort bil d u n g e n mit z u b e ei nfl uss e n. 

Hi nsi c htli c h d er I n h alt e er g a b di e A us w ert u n g d e s Fr a g e b o g e ns, d ass d as T h e m a 

ei n e n L e b e ns w elt b e z u g h at ( M = 4, 8; S D = 0, 4 3) s o wi e f ür a kt u ell g e h alt e n wir d ( M = 

4, 4; S D = 1, 1 7). Di e fr ei e n Ei ns c h ät z u n g e n b est äti g e n di es e B e urt eil u n g: vi el e b et o n e n 

wi e i nt er ess a nt, wi c hti g u n d a kt u ell d as T h e m a i n i hr e n A u g e n ist. 

Di e  Teil n e h m er  k a n nt e n  d as  T h e m a ü b e r wi e g e n d  ni c ht  a us  d er  Erst a us bil d u n g 

(M = 1, 8; S D = 0, 7 3), m a n c h e b et o nt e n i n fr ei e n Ä u ß er u n g e n e x pli zit, d ass d as T h e m a 

f ür si e n e u s ei. D as T h e m a w ur d e b es o n d ers für di e O b erst uf e ( M = 4, 6; S D = 0, 5) u n d 

f ür ü b e r d e n P s y c h ol o gi e u nt erri c ht hi n a us g e ei g n et ( M = 4, 5; S D = 0, 5 1) g es e h e n, ein -

g es c hr ä n kt a b er a u c h f ür di e Mitt elst uf e ( M = 3, 8; S D = 0, 9 7). 

I m R o u n d Ta bl e-G es pr ä c h w ur d e n o c h m als d e utli c h g e m a c ht, d ass di e t h e m at i-

s c h e P ass u n g i n d e n S c h ul k o nt e xt z wi n g e n d e Vor a uss et z u n g s ei. Ei n Pr o bl e m v o n bi s-
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h er erl e bt e n F ort bil d u n gs v er a nst alt u n g e n w ur d e d ari n g es e h e n, d ass di e Vorst ell u n g d er 

ei g e n e n  F ors c h u n g  v o n  Wiss e ns c h aftl er n  mit u nt er  z u  ei n er  z u  gr o ß e n  S p e zi alisi er u n g 

fü hr t,  w o d ur c h  di e  Ei ns at z m ö gli c h k eit e n  i n  d er  S c h ul e  z u  g eri n g  s ei e n.  D a h er  s ei  a uf 

ei n e g e wiss e T h e m e n br eit e z u a c ht e n. 

A b b . 1: E v al u ati o n s e r g e b niss e d es W o r k s h o p s „ S o zi al e r A u ss c hl u ss “ 
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Hi nsi c htli c h d er Wiss e ns c h afts ori e nti er u n g d er I n h alt e f ü hl t e si c h k a u m j e m a n d 

ü b e rf or d ert ( M = 1, 4; S D = 0, 5 1). I n d e n fr ei e n R ü c k m el d u n g e n w ur d e di e Str u kt ur ( Ba -

l a n c e z wis c h e n d e n Teil e n) m e hrf a c h positi v er w ä h nt, i n z w ei B eitr ä g e n w ur d e j e d o c h 

ei n z u h o h er A nt eil e m piris c h er B el e g e b z w. ei n z u gr o ß er i n p ut b e m ä n g elt. U n kl ar h eit 

d ar ü b e r, wi e S ch ül er z u m T h e m a e m piris c h ar b eit e n k ö n n e n, bli e b n ur b ei r el ati v w e n i-

g e n Teil n e h m er n ( M = 2, 3; S D = 0, 8 5).  I m R o u n d Ta bl e -G es pr ä c h w ur d e di e Wiss e n -

s c h afts ori e nti er u n g n o c h m als als z e ntr al es Krit eri u m g e n a n nt. 

Di e Vor di d a ktisi er u n g k a n n  als  g el u n g e n  b e z ei c h n et  w er d e n.  T h e or etis c h e  u n d 

pr a ktis c h e Teil e w ur d e n als g ut v ert eilt b e w ert et ( M = 4, 6; S D = 0, 4 9) u n d k a u m j e m a n d 

b e z w eif elt e di e Ei ns et z b ar k eit d er Ü b u n g i n d er S c h ul e ( M = 1, 3; S D = 0, 4 7). I n m e hr e -

r e n  fr ei e n  R ü c k m el d e b eitr ä g e n  w ur d e n  d as  u n mitt el b ar e  Erl e b e n  d es  P h ä n o m e ns  u n d 

s ei n e a kti vi er e n d e Wir k u n g s o wi e d er A b w e c hsl u n gsr ei c ht u m d er Ver a nst alt u n g p ositi v 

h er v or g e h o b e n. 

D e n Ar b eits ei ns at z f ür di e U ms et z u n g d es T h e m a s i m U nt erri c ht s a h e n di e Tei l-

n e h m er  off e nsi c htli c h  tr ot z  d er B er eitst ell u n g  v o n  M at eri ali e n n o c h  i m  mittl er e n  B e -

r ei c h  ( M  =  2, 6;  S D  =  0, 8),  b et o nt e n  i n  fr ei e n  R ü c k m el d u n g e n  a b er  di e  Ei ns et z b ar k eit 

di es es M at eri als u n d di e g ut e Verst ä n dli c h k eit. 

Ei n e  i m  R a h m e n k o n z e pt  n o c h  off e n e  Fr a g e  w ar  di ej e ni g e  n a c h  d e m  z eitli c h e n 

U mf a n g ei n er s ol c h e n F ort bil d u n gs v er a nst alt u n g b z w. d er P artizi p ati o n d er Teil n e h m er . 

A n h a n d  d er  R ü c k m el d u n g e n  z u m  d ur c h g ef ü hr t e n  W or ks h o p  z ei gt e  si c h,  d ass  d er  hi er 

g e w ä hlt e z eitli c h e U mf a n g e h er z u k n a p p b e m es s e n w ar. Z u k ur z g e k o m m e n si n d n a c h 

Ei ns c h ät z u n g d er Teil n e h m er s o w o hl  ei ni g e i n h altli c h e As p e kt e d es T h e m as ( z. B. A b -

gr e n z u n g z u M o b bi n g, Pr ä v e nti o n u n d I nt er v e nti o n), als a u c h di e k o n kr et er e A us ar b e i-

t u n g  v o n  M at eri ali e n  u n d  St u n d e n e nt w ürf e n,  di e  i n  w eit er e n  p arti zi p ati v  or g a nisi ert e n 

P h as e n ar b eitst eili g h ätt e n erst ellt w er d e n k ö n n e n. Di e Teil n e h m er  ä u ß ert e n a u c h  I nt e -

r ess e d ar a n, s p ät er n o c h mit d e n a n d er e n Teil n e h m er i n A ust a us c h tr et e n z u k ö n n e n, z. B. 

ü b e r ei n e o nli n e- Pl attf or m, u m Erf a hr u n g e n u n d M at eri ali e n a ust a us c h e n zu k ö n n e n. 

Pr o bl e m atis c h  ist  di e  Weit er g a b e  u n d  Ver w e n d u n g  v o n  M at eri ali e n  z wis c h e n 

L e hr er n z u s e h e n, o h n e d ass si c h di e E m pf ä n g er s el bst i nt e nsi v mit d e n I n h alt e n a us e i-

n a n d ers et z e n.  W ür d e  z. B.  d as  f ür  d e n  W or ks h o p  k o n zi pi ert e  M at eri al  a n  Ni c ht -

Teil n e h m er w eit er g e g e b e n, s o w ür d e di es z u ei n e m s u b o pti m al e n Ei ns at z i m U nt erri c ht 

fü hr e n,  d a  di e  F oli e n  ni c ht  i m m er  s el bst er kl är e n d  si n d.  Gl ei c h w o hl  b est e ht  ei n  h o h e s 
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I nt er ess e  a n  l ei c ht  ei ns et z b ar e n  M at eri ali e n  u n d  d er  Ta us c h h a n d el  b o o mt.  Hi er  w ür d e 

ei n e  s yst e m atis c h e  D o k u m e nt ati o n  v o n  er pr o bt e n  u n d  q u alit äts g e pr üft e n  M at eri ali e n 

A b hilf e s c h aff e n u n d i d e al er w eis e i n d er Ver öff e ntli c h u n g v o n L e hr b ü c h er n m ü n d e n. 

Di e Teil n a h m e a n F ort bil d u n g e n bri n gt f ür L e hr er fi n a n zi ell e u n d z eitli c h e K o s-

t e n  mit  si c h.  D a h er  ist  es  wi c hti g,  d ass  di e  Q u alit ät  v o n  F ort bil d u n gs v er a nst alt u n g e n 

g e w ä hrl eist et  wir d  d ur c h  s or gf älti g e  Pl a n u n g,  Tr a ns p ar e n z  u n d  E v al u ati o n.  D as    hi er 

v or g est ellt e K o n z e pt k ö n nt e – n a c h w eit er er Er pr o b u n g – z u ei n e m M ust er f ür w eit er e 

W or ks h o ps w er d e n. 
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