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Fortbildungen fiir Psychologielehrerinnen und
Psychologielehrer

Ute-Regina Roeder und Stephan Dutke

In diesem Beitrag wird ein Konzept fiir Lehrerfortbildungen fiir Psychologielehrerinnen
und Psychologielehrer vorgestellt. Nach diesem Konzept sollten fachbezogene Lehrer-
fortbildungen inhaltliche, wissenschaftliche und didaktische Anforderungen sowie eini-
ge organisatorische Rahmenbedingungen erfiillen. Anhand eines durchgefiihrten vier-
stiindigen Fortbildungsworkshops fiir Psychologielehrer zum Thema ,,Sozialer Aus-
schluss™ wurde das Konzept erprobt. Auf Basis der Evaluationsergebnisse und einer

Diskussion mit Teilnehmern und Experten erfolgt eine Bewertung des Konzepts.

Lehrerfortbildungen

Das Ziel von Lehrerfortbildungen besteht in der Sicherung der beruflichen Pro-
fessionalitit (vgl. z.B. BASS, NRW). Dementsprechend sind Lehrerfortbildungen ver-
pflichtend.

Die berufliche Fortbildung fiir Lehrerinnen und Lehrer wird in erster Linie lan-
derspezifisch organisiert. Sie wird geregelt in Erldssen der zustdndigen Ministerien. Es
gibt Fortbildungen der unterschiedlichsten Anbieter (z.B. Bezirksregierungen, Akade-
mien) und zu unterschiedlichsten Themen (z.B. systemische Aspekte des Schullebens,
technische Moglichkeiten). Ein Teil der Fortbildungen bezieht sich auf die jeweiligen
Unterrichtsfacher. Hier ist das Angebot fiir Psychologielehrer eher iiberschaubar.

Daher bietet der ,,Verband der Psychologielehrerinnen und -lehrer im Rahmen
seiner jahrlich stattfindenden Mitgliederversammlung ebenfalls Fortbildungen an. Es
werden sowohl Referenten aus der Wissenschaft angeworben, die ihre Forschungsthe-
men vorstellen, als auch Kollegen, die Workshops zu einzelnen Themen anbieten.

Die Kooperation mit den Referenten aus der Wissenschaft ist einerseits sehr be-
fruchtend, da dadurch ein Zufluss an neuen und aktuellen Themen auf hohem fachlichen
Niveau moglich ist. Gleichzeitig zeigen sich aber auch dadurch Probleme, dass die Wis-
senschaftler thre Themen zwar professionell im Rahmen von Vortrdgen prasentieren,

dass aber die Nutzbarmachung fiir den Unterricht noch viele weitere Schritte erfordern
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wiirde. Da diese Schritte meist noch nicht in der Fortbildung enthalten sind, verpuffen
die neuen Inhalte und finden kaum Eingang in den Unterricht. Psychologielehrer wiin-
schen sich daher konkretere Fortbildungsangebote auf hohem fachlichen Niveau, die
sich mit iiberschaubarem Aufwand in die Unterrichtspraxis tiberfithren lassen.

Der Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen (BDP) hat mit
seinem Grundsatzbeschluss der Delegiertenkonferenz im Friihjahr 2013 erklart, das Un-
terrichtsfach Psychologie an Schulen zu fordern und sich in diesem Rahmen unter ande-
rem fiir die qualitativ hochwertige Aus-, Fort- und Weiterbildung von Psychologielehr-
kraften zu engagieren. Insbesondere die Sektion Aus-, Fort- und Weiterbildung (AFW)
des BDP nimmt sich dieses Themas an. Es wurde ein Rahmenkonzept formuliert, wie
fachliche Fortbildungsworkshops fiir Psychologielehrer aussehen sollten und darauf
basierend ein vierstiindiges Workshop-Angebot zum Thema ,,Sozialer Ausschluss® auf
der Tagung fiir Didaktik und Evaluation der Psychologie i1m Mai 2014 mit 17 Teilneh-
mern durchgefiihrt. Im Folgenden wird das Konzept beschrieben, anhand des Work-
shop-Beispiels illustriert und schliefflich die schriftlich und miindlich durchgefiihrte

Evaluation berichtet.

Inhalte von Fortbildungsangeboten

Entsprechend der Wiinsche der Psychologielehrer sollte es sich um Themen
handeln, die iiber die Inhalte der Erstausbildung hinausgehen. Schon dies ist nicht leicht
zu realisieren, da Psychologielehrer je nach Zugang zum Beruf Psychologie in sehr un-
terschiedlicher Breite und Tiefe studiert haben. Die Themen miissen in die Schulcurricu-
la passen, wodurch die zweite Problematik entsteht: Die Schulcurricula sind landesspe-
zifisch sehr unterschiedlich, die Schulformen (Gymnasium/Gesamtschule vs. Berufskol-
leg/Fachschulen) und die jeweils unterschiedlichen Schiilerzielgruppen (z.B. Mittelstu-
fe, Grundkurs oder Leistungskurs) erfordern zuséitzlich unterschiedliche Themen und
Niveaus. Daher sollte die Ausschreibung bzw. Planung des Angebotes eine genauere
Beriicksichtigung und Beschreibung des Teilnehmerkreises beinhalten.

Die Inhalte sollten moglichst auf aktueller wissenschaftlicher Literatur basieren

und das Thema sollte idealerweise einen aktuellen Lebensweltbezug haben.
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Im durchgefiihrten Workshop...

...fiel die Wahl auf das Thema ,,Sozialer Ausschluss®. Damit gehort es in den Bereich
Sozialpsychologie, genauer in die ,,Psychologie der Gruppe®, der in vielen Curricula zu
finden ist und auch iiber den Fachunterricht hinaus Einsatzmoglichkeiten z.B. bei Pro-
jektwochen bietet. Damit war eine breite Interessentengruppe gewahrleistet. Die Aus-
schreibung machte die Zuordnung deutlich.

Innerhalb des Rahmenthemas ,Sozialer Ausschluss“ wurde das Unterthema
,Ostracism* gewihlt. Die theoretischen Uberlegungen und empirischen Befunde von
Kip Williams und seinen Kollegen (Williams, 2007) erschienen geeignet, da sie vom
Umfang in einer 2-stiindigen Prisentation vermittelbar sind, thematisch leicht nachvoll-
ziehbare und gleichzeitig hoch relevante Alltagserfahrungen aufgreifen sowie bereits

erprobte Moglichkeiten der Vermittlung bieten.

Wissenschaftsorientierung

Psychologielehrer berichten hiufig, dass sie zwar um die Wichtigkeit der empiri-
schen Basierung der Inhalte wissen, ihnen jedoch mitunter das zugehérige Grundlagen-
wissen fehlt. Insbesondere wenn es darum geht, die Schiiler zu einem forschenden Her-
angehen an Themen anzuleiten, treten je nach Erstausbildung Unsicherheiten auf. Daher
sollten die vermittelten Fortbildungsinhalte besonderes Augenmerk auf diese Elemente
legen, d.h. es sollten konkrete Studien berichtet und idealerweise auch Materialien be-
reitgestellt werden, mit denen kleine Fragestellungen oder Replikationen von Schiilern
durchgefiihrt werden kdnnen. Gleichzeitig sollte der theoretische Zugang gestarkt wer-
den und die Idee vermittelt werden, wie die empirischen Befunde argumentativ zur Be-

stiatigung der Theorie herangezogen werden kénnen.

Im durchgefiihrten Workshop...

... wurde das Need-Threat Model (Williams, 2001) in den Mittelpunkt gestellt und zu-
ndchst aus evolutionspsychologischer Sicht hergeleitet (reflexive Phase: Schmerzemp-
findung; Verletzung von Grundbediirfnissen; reflektive Phase: Wiederherstellung der
Grundbediirfnisse). Dann wurden verschiedene Forschungsparadigmen vorgestellt, mit
denen sozialer Ausschluss experimentell hervorgerufen werden kann (z.B. Ball-Tossing,

Cyberball). Es folgte eine Reihe von empirischen Befunden, die anhand dieser Metho-
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den gewonnen wurden und die den einzelnen Argumentationsstrangen der Theorie zu-
geordnet wurden. Unter anderem wurden die Ergebnisse der Temperaturstudie von
Zhong & Leonardelli (2008, Studie 1) als Moglichkeit vorgestellt, mit Schiilern eigene

Daten zu erheben.

Vordidaktisierung

Wie eingangs als Problem formuliert, ist es von der Prisentation von For-
schungsbefunden bis zur Vermittlung dieser Inhalte an Schiiler ein weiter Weg und nicht
selten gehen die inspirierenden Ideen auf dem Weg in die Schule verloren.
Daher ist empfehlenswert, wenn die Inhalte bereits vordidaktisiert werden, d.h. das
Fortbildungsangebot einige Elemente enthilt, die auch fiir die Vermittlung in der Schule

verwendet werden konnen.

Im durchgefiihrten Workshop...

... wurde zu Beginn ein kurzes Rollenspiel durchgefiihrt (Zadro, Williams & Richard-
son, 2005). In diesem wurden die Teilnehmer in die Situation einer Zugfahrt versetzt, in
deren Verlauf eine Person der jeweiligen Dreiergruppe ausgeschlossen werden sollte.
Die Teilnehmer erlebten dadurch das Phinomen beispielhaft in einer alltidglichen Situa-
tion. In der systematischen Reflexion des Rollenspiels wurden die grundlegenden Ele-
mente der Theorie bereits anhand der Teilnehmereindriicke herausgearbeitet, so dass im
weiteren Verlauf darauf immer wieder Bezug genommen werden konnte (z.B. welche
Bediirfnisse verletzt wurden, welche Gefiihle die Beteiligten hatten).

Vor und nach dem Rollenspiel fiillten die Teilnehmer Fragebdgen aus, in denen ihr
Selbstwert erfasst wurde (vorher: Selbstwert nach Rosenberg, 1965; nachher: State Self-
Esteem nach Heatherton & Polivy, 1981) sowie ihr Befinden wéhrend des Rollenspiels.
Damit ergibt sich die Moglichkeit der quantitativen Uberpriifung der Effekte und die

Ergebnisse konnten sogar von Schiiler innen selbst ausgewertet werden.

Bereitstellung von Materialien

Lehrer haben oft keinen oder nur schwierigen Zugang zu Originalliteratur.

Schulbiicher fiir Psychologie existieren kaum und Lehrbiicher fiir Studierende sind nur



bedingt geeignet fiir Schiiler. Daher ist die Bereitstellung von Materialien eine wichtige

Voraussetzung dafiir, dass die Inhalte in den Schulunterricht Eingang finden.

Im durchgefiihrten Workshop...

...wurden neben den Prisentationsfolien die Materialen fiir das Rollenspiel (Instruktion,
Tickets, Anleitung) und den zugehdrigen Vor- und Nachtest (Fragebdgen) zur Verfiigung
gestellt. Zusitzlich gab es eine Sammlung von mdglichen Themen und Fragestellungen
fiir Diskussionen, Kleingruppenarbeiten oder Klausuren, einige youtube-links und einen

kurzen Film, der das Phdnomen thematisiert, sowie die Software fiir ,,Cyberball®.

Partizipation der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Psychologielehrer sind Experten dafiir, schwierige Sachverhalte so zu vereinfa-
chen, dass Schiiler damit arbeiten konnen. Daher ist es sehr erstrebenswert, wenn die
Fortbildungsveranstaltungen Zeit dafiir enthalten, dass die Teilnehmer selbstindig Mate-
rialien erstellen oder Teilfragestellungen herausarbeiten, die im Schulkontext von be-
sonderer Bedeutung sind. Damit diese Zeiten effektiv genutzt werden kénnen, sollten
sie von der Fortbildungsleitung vorstrukturiert werden, jedoch den Teilnehmer genii-
gend Wahlfreiheit lassen. Hier kann auch systematisch auf unterschiedliche Interessen-
lagen der Teilnehmer eingegangen und z.B. nach Schulformen differenziert gearbeitet

werden.

Im durchgefiihrten Workshop...

...stand fiir diese Phase aus organisatorischen Griinden nur eine kurze Zeitspanne von
zwei Unterrichtsstunden zur Verfiigung. Um die thematische Breite der Inhalte abzuste-
cken, wurden zunéchst in einem Brainstorming auf Metaplankarten Anwendungsimpli-
kationen fiir die Schule gesammelt.

In einem néchsten Schritt arbeiteten vier Kleingruppen an einem Themenbereich
ihrer Wahl, in dem sie die zugehorigen Metaplankarten hinzu nahmen und ihre Uberle-
gungen systematisierten. So verortete z.B. eine Kleingruppe das Thema genauer in ihren
Lehrpldnen und stellte Verbindungen zu anderen Themenbereichen her. Eine andere

Kleingruppe beleuchtete genauer, wie die Einbettung des Themas jenseits des Unter-



richts erfolgen konnte, um sozialen Ausschluss-Problemen im Schulalltag begegnen zu

konnen. Die Ergebnisse wurden im Plenum vorgestellt.

Evaluation der MaBBnahme

Grundsitzlich sollten FortbildungsmafBnahmen evaluiert werden. Neben dem
Feedback fiir die Leitung der Maflnahme kénnten die Ergebnisse genutzt werden, um
weitere strukturelle Elemente gelungener Fortbildungsveranstaltungen zu identifizieren
und iiber den Trager der Mafnahme in die Konzeptionierung weiterer Fortbildungen zu

tibernehmen.

Im durchgefiihrten Workshop...

...wurde die Zufriedenheit mit dem Angebot auf zweierlet Weise erhoben. In einem
ersten Schritt erhielten die Teilnehmer direkt im Anschluss des Workshops einen Eva-
luationsbogen. Dieser enthielt sowohl 15 Items zu den o.g. Kriterien, die auf einer 5-
stufigen Skala von ,,sehr unzutreffend bis ,,sehr zutreffend eingeschétzt werden soll-
ten, als auch Raum, um Einschédtzungen zu ,,Inhalt“, , Didaktik/Methodik*, ,,Dozentin"
und ,,Sonstiges in eigenen Worten abzugeben.

In einem zweiten Schritt wurden die Teilnehmer eingeladen, in einem Round
Table-Gespriach am folgenden Tag, das von der Sektion AFW des BDP gemeinsam mit
dem Verband der Psychologielehrerinnen und -lehrer durchgefiihrt wurde, ihre Eindrii-
cke einzubringen und die Konzeption solcher Fortbildungen mit zu beeinflussen.

Hinsichtlich der /nhalte ergab die Auswertung des Fragebogens, dass das Thema
einen Lebensweltbezug hat (M = 4,8; SD = 0,43) sowie fiir aktuell gehalten wird (M =
4,4; SD = 1,17). Die freien Einschitzungen bestétigen diese Beurteilung: viele betonen
wie interessant, wichtig und aktuell das Thema in ithren Augen ist.

Die Teilnehmer kannten das Thema {iberwiegend nicht aus der Erstausbildung
(M = 1,8; SD = 0,73), manche betonten in freien AuBerungen explizit, dass das Thema
fiir sie neu se1. Das Thema wurde besonders fiir die Oberstufe (M = 4,6; SD = 0,5) und
fiir iiber den Psychologieunterricht hinaus geeignet (M = 4,5; SD = 0,51) gesehen, ein-
geschrankt aber auch fiir die Mittelstufe (M = 3,8; SD =0,97).

Im Round Table-Gesprach wurde nochmals deutlich gemacht, dass die themati-

sche Passung in den Schulkontext zwingende Voraussetzung sei. Ein Problem von bis-



her erlebten Fortbildungsveranstaltungen wurde darin gesehen, dass die Vorstellung der

eigenen Forschung von Wissenschaftlern mitunter zu einer zu groBen Spezialisierung

fiihrt, wodurch die Einsatzmdglichkeiten in der Schule zu gering seien. Daher sei auf

eine gewisse Themenbreite zu achten.

~ich hatte gerne TN wie mich.

_Theoretische und praktische Anteile
waren gut verteilt.

—Den Medieneinsatz fand ich hilfreich.

|_Das Thema enthalt Fragestellungen aus
Lebenswelt von SuS.

|_Das Tempo des Vortrags war
angemessen.

_Themeneinsatz wurde viel Arbeit
erfordern.

_Unklar, wie SuS selbst emp. Daten
sammeln konnen.

L_Das Thema ist auch uber PU hinaus
geeignet.

|_Das Thema ist fur die Mittelstufe
geeignet.

|_Das Thema ist fur die Oberstufe
geeignet.

_Theorie und Empirie haben mich
uberfordert.

~Die Inhalte kenne ich aus Erstausbildung.

L_Die Ubungen lassen sich in der Schule
nicht einsetzen.

—Das Thema ist aktuell.

| _SuS konnen mit dem Thema wenig
anfangen

T T T T T
[ ] o [ ] o o= ]
S S = S S
v - ™M ~ —
sehr sehr
Mittelwert
zutreffend unzutreffend

Abb. 1: Evaluationsergebnisse des Workshops ,,Sozialer Ausschluss*
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Hinsichtlich der Wissenschaftsorientierung der Inhalte fiihlte sich kaum jemand
iberfordert (M = 1,4; SD =0,51). In den freien Riickmeldungen wurde die Struktur (Ba-
lance zwischen den Teilen) mehrfach positiv erwahnt, in zwei Beitrdgen wurde jedoch
ein zu hoher Anteil empirischer Belege bzw. ein zu groBer input bemingelt. Unklarheit
dariiber, wie Schiiler zum Thema empirisch arbeiten kénnen, blieb nur bei relativ weni-
gen Teilnehmern (M = 2,3; SD = 0.,85). Im Round Table-Gesprich wurde die Wissen-
schaftsorientierung nochmals als zentrales Kriterium genannt.

Die Vordidaktisierung kann als gelungen bezeichnet werden. Theoretische und
praktische Teile wurden als gut verteilt bewertet (M = 4.6; SD = 0,49) und kaum jemand
bezweifelte die Einsetzbarkeit der Ubung in der Schule (M = 1,3; SD = 0,47). In mehre-
ren freien Riickmeldebeitrigen wurden das unmittelbare Erleben des Phanomens und
seine aktivierende Wirkung sowie der Abwechslungsreichtum der Veranstaltung positiv
hervorgehoben.

Den Arbeitseinsatz fiir die Umsetzung des Themas im Unterricht sahen die Teil-
nehmer offensichtlich trotz der Bereitstellung von Materialien noch im mittleren Be-
reich (M = 2,6; SD = 0,8), betonten in freien Riickmeldungen aber die Einsetzbarkeit
dieses Materials und die gute Verstandlichkeit.

Eine im Rahmenkonzept noch offene Frage war diejenige nach dem zeitlichen
Umfang einer solchen Fortbildungsveranstaltung bzw. der Partizipation der Teilnehmer.
Anhand der Riickmeldungen zum durchgefiihrten Workshop zeigte sich, dass der hier
gewdhlte zeitliche Umfang eher zu knapp bemessen war. Zu kurz gekommen sind nach
Einschidtzung der Teilnehmer sowohl einige inhaltliche Aspekte des Themas (z.B. Ab-
grenzung zu Mobbing, Pravention und Intervention), als auch die konkretere Ausarbei-
tung von Materialien und Stundenentwiirfen, die in weiteren partizipativ organisierten
Phasen arbeitsteilig hitten erstellt werden konnen. Die Teilnehmer duBerten auch Inte-
resse daran, spater noch mit den anderen Teilnehmer in Austausch treten zu kénnen, z.B.
tiber eine online-Plattform, um Erfahrungen und Materialien austauschen zu kénnen.

Problematisch ist die Weitergabe und Verwendung von Materialien zwischen
Lehrern zu sehen, ohne dass sich die Empfinger selbst intensiv mit den Inhalten ausei-
nandersetzen. Wiirde z.B. das fiir den Workshop konzipierte Material an Nicht-
Teilnehmer weitergegeben, so wiirde dies zu einem suboptimalen Einsatz im Unterricht

fiihren, da die Folien nicht immer selbsterkldarend sind. Gleichwohl besteht ein hohes



Interesse an leicht einsetzbaren Materialien und der Tauschhandel boomt. Hier wiirde
eine systematische Dokumentation von erprobten und qualititsgepriiften Materialien
Abhilfe schaffen und idealerweise in der Verdffentlichung von Lehrbiichern miinden.
Die Teilnahme an Fortbildungen bringt fiir Lehrer finanzielle und zeitliche Kos-
ten mit sich. Daher ist es wichtig, dass die Qualitdt von Fortbildungsveranstaltungen
gewdhrleistet wird durch sorgfiltige Planung, Transparenz und Evaluation. Das hier
vorgestellte Konzept kdnnte — nach weiterer Erprobung — zu einem Muster fiir weitere

Workshops werden.
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