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„ B e r at u n g u n d B et r e u u n g v o n St u di e r e n d e n i m St u di u m “. 

K o n z e pti o n & E v al u ati o n ei n er S c h ul u n gsr ei h e f ür s c h uli s c h e 
B etr e u er/i n n e n u n d Pr a kti k u ms b e a uftr a gt e i m Pr a xi ss e m est er 

S a bi n e F a b ri z, L u k a s S c h ul z e -V o r b e r g u n d H ol g e r H o r z 

I m Wi nt er s e m est er  2 0 1 5/ 1 6  f a n d  i n  H ess e n  i m  R a h m e n  ei n er  Pil ot p h a s e  er st m ali g  ei n 

Pr a xiss e m est er  f ür  St u di er e n d e  i n  d e n  L e hr a mt s st u di e n g ä n g e n  a n  dr ei  U ni v er sit ät e n 

( K as s el, Gi e ß e n u n d Fr a n kf urt) i n H es s e n st att. Di es er B eitr a g gi bt ei n e n Ü b er bli c k ü b er 

A nf or d er u n g e n  a n  L e hr e n d e  i n  Pr a xis p h a s e n  u n d  st ellt  ei n  vi ert eili g e s  S c h ul u n gs -

k o n z e pt  v or,  d as  b etr e u e n d e  L e hr kr äft e  a n  S c h ul e  u n d  H o c hs c h ul e  gl ei c h er m a ß e n  i n 

i hr e n  B er at u n gs- u n d  B etr e u u n gs k o m p et e n z e n  u nt er st üt z e n  s oll.  Vor g est ellt  wir d  a u c h 

d as  E v al u ati o ns k o n z e pt,  d as  s o w o hl  f or m ati v e  als  a u c h  s u m m ati v e  E v al u ati o ns -

i nt er es s e n mit ei ns c hli e ßt. 

Ei nl eit u n g 

Pr a xis p h a s e n  si n d  ei n  et a bli ert es  El e m e nt i n  d e n  L e hr a mt s st u di e ng ä n g e n  u n d 

k ö n n e n  vi elf älti g e  A us g e st alt u n g e n  wi e  et w a  i n  i hr er  D a u er,  d er  H ä ufi g k eit,  d es 

Z eit p u n kt s  i m  St u di e n v erl a uf  o d er  i n  d er  A usri c ht u n g  d er  Zi el e  a n n e h m e n ( v gl.  zsf. 

S c h a ef er s,  2 0 0 2 ).  D a b ei si n d  t y pis c h e  Zi el e  di e  Ü b er pr üf u n g  d es  B er ufs w u ns c h e s,  di e 

E nt wi c kl u n g  u n d  Er pr o b u n g  pr of es si o n ell er  K o m p et e n z e n  u n d  di e  G el e g e n h eit  z ur 

Ver k n ü pf u n g  v o n T h e ori e u n d Pr a xis ( v gl. Gr ö s c h n er & S c h mitt, 2 0 1 0). Gr ö s c h n er u n d 

S c h mitt ( 2 0 1 0) b eri c ht e n  i ns g es a mt  p o siti v e  B ef u n d e  z ur  Wir ks a m k eit  v o n 

Pr a xis p h a s e n b ei d er Err ei c h u n g d er v er s c hi e d e n e n Zi e l e. St u di er e n d e f ü hl e n si c h n a c h 

Pr a xis p h a s e n oft i n i hr er B er ufs w a hl si c h er er u n d es fi n d e n si c h p o siti v e Er g e b nis s e z u 

E nt wi c kl u n g  v o n  F a c h -,  S o zi al- u n d  M et h o d e n k o m p et e n z,  w ä hr e n d  si c h  di e  a d ä q u at e 

Ver k n ü pf u n g  v o n T h e ori e  u n d  Pr a xis  oft  h er a u sf or d er n d  z ei gt. I ns g e s a mt u nt er str ei c ht 

di e  Lit er at url a g e  di e  Wi c hti g k eit  b et eili gt er  L e hr kr äft e  a n  S c h ul e  u n d  U ni v er sit ät  a m 

G eli n g e n  d er  Pr a kti k a.  A nf or d er u n g e n  u mf a ss e n  d a b ei  di e  U nt er st üt z u n g  b ei  d er 

Pl a n u n g  u n d  D ur c hf ü hr u n g  p ä d a g o gis c h er  H a n dl u n gs sit u ati o n e n  ( v gl.  K ö ni g,  G er d es, 

A n n a s et al., 2 0 1 4) a b er a u c h i nf or m ati o ns b e z o g e n e u n d s o zi al e U nt er st üt z u n g ( Ri c ht er, 

K u nt er,  L ü dt k e  et  al.,  2 0 1 1).  A u c h  s c h ei nt  di e  w a hr g e n o m m e n e  A k z e pt a n z  d ur c h 

M e nt or e n  a us  St u di er e n d e nsi c ht  w es e ntli c h  f ür  ei n e  B e st äti g u n g  i hr er  B er ufs w a hl 

2 7 1 



 

 

 

  

   

  

 

  

   

   

 

   

   

  

   

 

    

   

 

  

 

  

   

 

 

 

 

  

  

 
                                                

   
       

(Hascher, 2006). Gleichzeitig ist eine professionelle und erfolgreiche Unterstützung 

keine Selbstverständlichkeit; so berichtet Hascher (2006) von kritischen Beurteilungen 

aus studentischer Sicht zur Qualität der Unterstützung durch Praxislehrkräfte. Es finden 

sich auch wiederholt Forderungen nach einer Professionalisierung der Praxisbetreuung 

(z.B. Hascher, 2006) und entsprechenden Weiterbildungsangeboten (Gröschner & 

Seidel, 2012; Weyland & Wittmann, 2010). Insbesondere scheint hier ein Fokus auf 

Beratungskompetenz hilfreich und nah an den Anforderungen der Praktikumsbetreuung 

umsetzbar (Horstmeyer, Appel, Ulrich et al., 2014). Gleichzeitig ist auch eine präzise 

und systematische Beobachtung eine notwendige Grundlage für eine entwicklungs-

bezogene Beratung der Studierenden. Es ist daher anzunehmen, dass auch eine 

Professionalisierung der diagnostischen Kompetenz von Lehrenden zum Beratungs- und 

Betreuungserfolg beitragen kann. 

Als eine Konsequenz einer anhaltenden Diskussion um Dauer und Einbettung 

der Praxisphasen entstanden in vielen Bundesländern Praxissemester mit dem Potential 

für intensivere Lerngelegenheiten und eine bessere Theorie-Praxis Verbindung. In 

Hessen wurde das Praxissemester im WiSe 2015/16 im Rahmen einer evaluierten 

Pilotphase an drei Universitäten für jeweils einzelne Lehramtsstudiengänge im 3. oder 

4. Semester eingeführt. Studierende sollen dabei möglichst früh Gelegenheit 

bekommen, das Berufsfeld „LehrerIn“ zu erkunden und zu reflektieren. In Frankfurt 

findet das Praxissemester 15-wöchig für Studierende im Lehramt für Gymnasien statt. 

Entsprechend den Empfehlungen von Weyland und Wittmann (2010) wurden im 

entsprechenden Erlass13 auch Qualifizierungsmaßnahmen für Lehrkräfte an Schule und 

Universität mit eingeplant. 

Die mit der Einführung des Praxissemesters an der Goethe-Universität Frankfurt 

entstandene Schulungsreihe für Lehrende wird nachfolgend skizziert. 

Schulungsreihe 
Um Lehrkräfte an Schule und Universität auf Beratungs- und 

Betreuungsaufgaben im Praktikum vorzubereiten, wurde eine Schulungsreihe nah an 

diesen Inhalten entwickelt. Es entstanden vier sich ergänzende halbtägige Module mit 

13 in Anl. an den Beschluss des Hessischen Landtags vom 21.03.2013 (§15 Abs. 7 
HLbG in Verbindung mit §§19, 22 HLbGDV § 48 Abs. 2 Nr. 2 HHG) 

272 



 

 

 

 

 

   

 

  

      

  

    

    

    

  

    

    

     

   

  

    

 

    

  

  

     

 

 

  

   

  

 

  

  

 

 

d e m S c h w er p u n kt ei n er p ä d a g o gis c h -ps y c h ol o gis c h a us g eri c ht et e n Pr of es si o n alisi er u n g 

v o n  K o m p et e n z e n  i m  B er ei c h  Di a g n o sti k  u n d  B er at u n g.  I n  d er  K o n z e pti o n  w ur d e n 

tr a nsf erf ör d erli c h e Ei g e ns c h aft e n b er ü c k si c hti gt ( D esi m o n e, 2 0 0 9; Li p o ws k y, 2 0 1 0): S o 

w ur d e n all e S c h ul u n g e n z ur St ei g er u n g v o n A k z e pt a n z u n d Tr a nsf er w a hr s c h ei nli c h k eit 

„ cl o s e t o t h e j o b “, als o mit N ä h e z ur Zi elt äti g k eit a us g eri c ht et, a kti v e L er n g el e g e n h eit e n 

g es c h aff e n z. B. d ur c h di e Ar b eit  mit Vi g n ett e n u n d R oll e ns pi el e n o d er a n v er w e n d b ar e n 

Pr o d u kt e n  wi e  B e o b a c ht u n gsl eitf ä d e n. A u c h w ur d e di e Z u s a m m e n ar b eit z wis c h e n d e n 

T eil n e h m e n d e n  d ur c h  Ar b eit sf or m e n  g ef ör d ert  u n d  i n d e m  di e  S c h ul u n g e n  b e w u sst 

g e m ei ns a m f ür s c h ulis c h e u n d u ni v er sit är e B etr e u erI n n e n a n g e b ot e n w ur d e n. Di es f ol gt 

a u c h F or d er u n g e n f r üh er er Pr a kti k u ms d ur c h g ä n g e n a c h ei n er b es s er e n Ver z a h n u n g  v o n 

S c h ul e u n d U ni v er sit ät ( Ar n ol d & Br u c k n er, 2 0 1 0). 

D e n  „ Ki c k -Off “  d er vi ert eili g e n S c h ul u n gsr ei h e  bil d et e d as ‚B asis m o d ul ‘.  Hi er 

er hi elt e n  T eil n e h m e n d e  I nf or m ati o n e n  z u m  Pr a xis s e m e st er  u n d  di e  G el e g e n h eit  f ür 

i n di vi d u ell e  Fr a g e n.  Als  w eit er er  S c h w er p u n kt  w ur d e  d as  T h e m e nf el d  ‚ P ass u n g  z u m 

L e hr a mt sst u di u m‘  b e ar b eit et  u n d  d as  i m  Pr a xis s e m est er  i n  Fr a n kf urt  o bli g at oris c h e 

S el bst - u n d  Fr e m d ei ns c h ät z u n g si nstr u m e nt  FI T -L ( S c h a ar s c h mi dt  &  Ki e s c h k e,  2 0 0 7) 

ei n g ef ü hrt.  I m  M o d ul  1  „ Di a g n o sti zi er e n  u n d  B e o b a c ht e n “  w ur d e n  K e n nt nis s e  ü b er 

di a g n o stis c h e s B e o b a c ht e n a uf g efris c ht u n d a n h a n d v o n Vi d e o s e q u e n z e n M ö gli c h k eit e n 

d er pr of e ssi o n ell e n B e o b a c ht u n g er ar b eit et. Di e T eil n e h m e n d e n s ollt e n n a c h B e s u c h d e s 

W or ks h o ps  z wis c h e n  Allt a g s - u n d  pr of es si o n ell er  B e o b a c ht u n g  diff er e n zi er e n,  Q u ali -

t ät sm er k m al e v o n  g ut e n  U nt erri c ht s v er s u c h e n  er k e n n e n  k ö n n e n  s o wi e  als  si c h t b ar e s 

‚ Pr o d u kt“ d er  Ver a nst alt u n g  u nt er st üt z e n d es  M at eri al  f ür  i hr e  ei g e n e n  B e o b a c ht u n g s -

a uf g a b e n e nt w orf e n o d er o pti mi ert h a b e n. I m M o d ul 2 „ B er at e n u n d F e e d b a c k g e b e n “ 

w ur d e n Gr u n dl a g e n v o n F e e d b a c k wi e d er h olt s o wi e G es pr ä c hsf ü hr u n g st e c h ni k e n u n d -

st r u kturi er u n g s m o d ell e  k e n n e n g el er nt u n d i n R oll e ns pi el e n er pr o bt . M o d ul 3 a dr essi ert e 

d e n  „ U m g a n g  mit  s c h wi eri g e n  Sit u ati o n e n  i m  Pr a kti k u m “.  Hi er  w ur d e n  k o n kr et e 

H er a usf or d er u n g e n  a us  B etr e u u n gs - u n d  B er at u n gs sit u ati o n e n  d er  T eil n e h m e n d e n 

a uf g e griff e n.  Zi el e  d es  W or ks h o ps  w ar e n  d as  g e m ei ns a m e  Er ar b eit e n  v o n  pr of e s -

si o n ell e n  u n d  k o nstr u kti v e n  Str at e gi e n  mit  s c h wi eri g e n  Pr a kti k u ms sit u ati o n e n  u n d 

M ö gli c h k eit e n d er Pr ä v e nti o n. 
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E v al u ati o nsi nt e r e s s e n & D e si g n 

L e hr kr äft ef ort bil d u n g e n  d er  dritt e n  P h as e  u n d  h o c hs c h ul di d a ktis c h e  A n g e b ot e 

si n d  i n  all e n  B u n d e sl ä n d er n  et a bli ert,  st e h e n  a b er  ei n er  u n ei n h eitli c h e n 

Wir k u n gs b ef u n dl a g e  g e g e n ü b er ( Li p o ws k y,  2 0 1 0;  St es,  M a e y er,  Gij b els  et  al.,  2 0 1 2). 

Ü b er d as M o d ell v o n Kir k p atri c k ( 2 0 0 6) l a ss e n si c h E v al u ati o ns e b e n e n s yst e m atisi er e n, 

s o  d ass  Wir k u n g s a us s a g e n  diff er e n zi ert  w er d e n k ö n n e n . J e d o c h  m a c ht  es  e i n e 

Pr o z ess e v al u ati o n  es  er st  m ö gli c h,  M a ß n a h m e n  f or m ati v  w eit er z u e nt wi c k el n  u n d  a n 

ei n e  Zi el gr u p p e  a n z u p as s e n  ( K a uff el d,  2 0 1 0) . F ür  di e S c h ul u n g sr ei h e w ur d e n  d a h er 

z w ei  E v al u ati o nsi nt er es s e n  v erf ol gt:  ( 1)  Ei n e  f or m ati v e  E v al u ati o n  d er  ei n z el n e n 

M o d ul e  ü b er  di e  Pr oj e ktl a uf z eit  hi n w e g  u m  di e  A n g e b ot e  z u  o pti mi er e n  u n d  ei n e 

gr ö ßt m ö gli c h e  P ass u n g  z u m  B e d arf  d er  Zi el gr u p p e  h er z ust ell e n.  ( 2)  Ei n e  s u m m ati v e 

E v al u ati o n  d er  S c h ul u n gsr ei h e i m  Hi n bli c k  a uf  Kir k p atri c k s  E b e n e n R e a kti o n 

( B e w ert u n g d er W or ks h o ps), L er n e n ( pr ä-p o st -f oll o w u p Ver gl ei c h d es L er n erf ol g s) u n d 

Ve r h alt e n ( Tr a nsf er m oti v ati o n u n d B e di n g u n g e n für Tr a nsf er erf ol g). A b bil d u n g 1 z ei gt 

d as  E v al u ati o ns d e si g n,  w o b ei  i n  di e s e m  R a h m e n  er st e  Er g e b niss e  a us  d er  p o st -

B e w ert u n g d er ei n z el n e n W or ks h o ps b eri c ht et w er d e n, di e z ur f or m ati v e n O pti mi er u n g 

g e n ut zt w ur d e n. 

A b b. 1: E v al u ati o n s d esi g n 

Sti c h p r o b e & I nst r u m e nt e 

I m Wi S e 1 5/ 1 6 n a h m e n 8 0 P er s o n e n ( 5 5, 7 % w ei bl .) a n d e n W or ks h o ps t eil ( 2 2 2 

T eil n a h m e n).  Et w a  di e  H älft e  ( n =  4 1)  b es u c ht e  all e  vi er  W or ks h o ps.  M e hr  als  z w ei 

Dritt el d er T eil n e h m e n d e n ( 6 7 %) w ar e n s c h ulis c h e L e hr kr äft e; d as mittl er e Alt er l a g b ei 

4 2, 5  J a hr e n  ( S D =  8, 8 5).  F ür  di e  P o st -B efr a g u n g  w ur d e n  S k al e n  z ur  Erf a ss u n g v o n 
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all g e m ei n e n  L er n erf ol g ( K a uff el d,  Br e n n e c k e  &  Str a c k,  2 0 0 9),  T h e ori e- u n d 

Pr a xis a nt eil ( G oll wit z er, Kr a n z & Vo g el, 2 0 0 6), B e zi e h u n g s g e st alt u n g u n d r ot e m F a d e n 

( St a uf e n bi el,  2 0 0 0)  f ür  di e  Zi el gr u p p e  a d a pti ert  u n d ei n g e s et zt. Z us ät zli c h  w ur d e n  i n 

dr ei  off e n e n  Fr a g e n  p o siti v e  u n d  v er ä n d er u n gs w ür di g e  El e m e nt e  s o wi e  w eit er e 

A n m er k u n g e n z u m W or ks h o p erfr a gt. 

E r st e E r g e b nis s e 

Er st e  A us w ert u n g e n  z ei gt  di e  ü b er  di e  T er mi n e  a g gr e gi ert e  D ar st ell u n g  d er 

S k al e n w ert e i n T a b ell e 1. 

T a b . 1: Ü b e rsi c ht ü b e r a u s g e w ä hlt e E v al u ati o n s e r g e b niss e ( p ost) 

B asis m o d ul M o d ul 1 M o d ul 2 M o d ul 3 

n M (S D ) n M (S D ) n M (S D ) n M (S D ) 

All g e m ei n er 
L er n erf ol g 

6 2 2, 7 6 ( 0, 6 1) 4 7 2, 9 2 ( 0, 6 1) 4 8 3, 0 6 ( 0, 7 3) 3 8 2, 9 9 ( 0, 6 2) 

T h e ori e - u n d 
Pr a xis a nt eil 

6 1 2, 9 5 ( 0, 6 8) 4 7 3, 4 1 ( 0, 4 9) 4 6 3, 4 8 ( 0, 5 9) 3 8 3, 5 1 ( 0, 5 7) 

B e zi e h u n gs -
g est alt u n g 

6 1 3, 5 7 ( 0, 5 0) 4 7 3, 6 8 ( 0, 3 4) 4 7 3, 7 0 ( 0, 6 8) 3 8 3, 7 6 ( 0, 3 7) 

R ot er F a d e n 6 2 3, 3 0 ( 0, 6 2) 4 7 3, 6 3 ( 0, 4 4) 4 6 3, 4 9 ( 0, 6 9) 3 8 3, 5 1 ( 0, 5 1) 

A n m .: 4-s t ufi g e Li k ert-S k al a v o n 1 (trifft ü b er h a u pt ni c ht z u) bi s 4 (trifft v oll u n d g a n z z u). 

I n  all e n  W or ks h o ps  w ur d e  di e  Tr ai n erI n n e n-T eil n e h m e n d e n  I nt er a kti o n  g el o bt. 

Di e s  z ei gt  si c h  i n  d e n  Er g e b nis s e n  d er  S k al a B ezi e h u n gs g est alt u n g wi e  a u c h  i n  vi el e n 

off e n e n  K o m m e nt ar e n  z u  Fr e u n dli c h k eit  u n d  E n g a g e m e nt  d er  Tr ai n erI n n e n  u n d  d er 

p o siti v e n  Ar b eit s at m o s p h är e  i n  d e n  W or ks h o ps.  Di e  K o n z e pti o n  d er  ei n z el n e n 

Ver a nst alt u n g e n w ur d e e b e nf alls als g el u n g e n w a hr g e n o m m e n. Di e s ist ü b er di e M o d ul e 

1- 3  hi n w e g  i n  d e n  S k al e n T h e ori e- u n d  Pr a xis a nt eil , R ot er  F a d e n u n d L er n erf ol g z u 

er k e n n e n .  I n  d e n  off e n e n  A n m er k u n g e n  w ur d e n  di e  A b w e c hsl u n g  v o n  pr a ktis c h er 

A n w e n d u n g  d ur c h  R oll e ns pi el e  u n d  Kl ei n gr u p p e n ar b eit  mit  T h e ori e a nt eil e n  p o siti v 

h er v or g e h o b e n.  D as  B a sis m o d ul  w ur d e  i ns g e s a mt  kritis c h er  b e w ert et,  w as  si c h  i n  d e n 

S k al e n T h e ori e- u n d  Pr a xi s a nt eil u n d L er n erf ol g u n d  d e n  off e n e n  N e n n u n g e n 

wi d er s pi e g elt.  S o  w ur d e n  v er m e hrt  Vetr et erI n n e n  d es  S c h ul a mt s  i m Tr ai n erI n n e nt e a m 

z ur  Kl är u n g  i n h altli c h er  Fr a g e n  g e w ü ns c ht  u n d  ei n  n o c h  st är k er  zi el g eri c ht et es 
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Adressieren der unterschiedlichen Belange von universitären und schulischen 

PraktikumsbetreuerInnen. Insgesamt wurde jedoch in den offenen Kommentaren über 

alle Workshops hinweg der Dialog und die Möglichkeit des Austauschs von 

universitären und schulischen Personal als angenehm und wichtig empfunden. 

Ausblick 
Ziel der in diesem Beitrag skizzierten Schulungsreihe war es, betreuenden 

Lehrkräften in Schule und Hochschule eine Professionalisierungsmaßnahme anzubieten, 

die sie in ihrer Beratungs- und Betreuungstätigkeit im Praxissemester nachhaltig 

unterstützt. Die hohe Nachfrage und die die gute Beurteilung der einzelnen Schulungen 

geben Hinweis darauf, dass a) ein Schulungsbedarf auch aus Sicht der Teilnehmenden 

bestand und b) die Schulungen so konzipiert waren, dass sie in den Befragungen direkt 

nach den Workshops als sinnvoll und gut konzipiert wahrgenommen wurden. Innerhalb 

des Programms fällt auf, dass das ‚Basismodul‘ mit seinem stärkeren Informations-

charakter anders als die weiteren Module beurteilt wurde. Hier waren die Beurteilungen 

weniger positiv für den Theorie- und Praxisanteil und Lernerfolg. Dies wurde in der 

formativen Optimierung des Moduls berücksichtigt, beispielsweise durch eine 

transparentere Darstellung der Verantwortlichkeiten im Praxissemester und durch eine 

Anpassung der Lehr- Lernaktivitäten in Richtung einer aktiveren Einbindung der 

Teilnehmenden. Die Auswertung der weiteren Evaluationsdaten wird weiteren Auf-

schluss über die Nachhaltigkeit der Maßnahmen geben. Das Angebot wird aktuell 

erweitert, um der Zielgruppe auch längerfristig Unterstützung anzubieten und eine 

kontinuierliche Professionalisierung aus pädagogisch-psychologischer Sicht voran-

zutreiben. Die Erweiterungen betreffen weitere Themen (z.B. Unterrichtsversuche, 

Videocoaching) und andere Formate (aktuell: Umwandlung des ‚Basismoduls‘ in ein 

Web Based Training). Als Grundgedanke der Maßnahmen steht dabei die nachhaltige 

Unterstützung von Lehrkräften in ihrem professionellen Handeln im Zentrum 

(Schleicher, 2012). Über die Stärkung der Kooperationsbeziehungen von universitärer 

Ausbildung, Schulen und der dritten Phase der Lehrerbildung sollte sich darüber hinaus 

eine gute Basis für eine professionsbezogenen Kommunikation zwischen Theorie und 

Praxis ermöglichen lassen (vgl. Gröschner & Seidel, 2012). 
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