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»Beratung und Betreuung von Studierenden im Studium®.

Konzeption & Evaluation einer Schulungsreihe fiir schulische
Betreuer/innen und Praktikumsbeauftragte im Praxissemester

Sabine Fabriz, Lukas Schulze-Vorberg und Holger Horz

Im Wintersemester 2015/16 fand in Hessen im Rahmen einer Pilotphase erstmalig ein
Praxissemester fiir Studierende in den Lehramtsstudiengidngen an drei Universitdten
(Kassel, GieBen und Frankfurt) in Hessen statt. Dieser Beitrag gibt einen Uberblick iiber
Anforderungen an Lehrende in Praxisphasen und stellt ein vierteiliges Schulungs-
konzept vor, das betreuende Lehrkréifte an Schule und Hochschule gleichermafen in
ithren Beratungs- und Betreuungskompetenzen unterstiitzen soll. Vorgestellt wird auch
das Evaluationskonzept, das sowohl formative als auch summative Evaluations-

mteressen mit einschlief3t.

Einleitung

Praxisphasen sind ein etabliertes Element in den Lehramtsstudiengingen und
konnen vielfdltige Ausgestaltungen wie etwa in ihrer Dauer, der Hiufigkeit, des
Zeitpunkts im Studienverlauf oder in der Ausrichtung der Ziele annehmen (vgl. zsf.
Schaefers, 2002). Dabei sind typische Ziele die Uberpriifung des Berufswunsches, die
Entwicklung und Erprobung professioneller Kompetenzen und die Gelegenheit zur
Verkniipfung von Theorie und Praxis (vgl. Groschner & Schmitt, 2010). Gréschner und
Schmitt (2010) berichten insgesamt positive Befunde zur Wirksamkeit von
Praxisphasen bei der Erreichung der verschiedenen Ziele. Studierende fiihlen sich nach
Praxisphasen oft in ihrer Berufswahl sicherer und es finden sich positive Ergebnisse zu
Entwicklung von Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz, wahrend sich die addquate
Verkniipfung von Theorie und Praxis oft herausfordernd zeigt. Insgesamt unterstreicht
die Literaturlage die Wichtigkeit beteiligter Lehrkrdfte an Schule und Universitidt am
Gelingen der Praktika. Anforderungen umfassen dabei die Unterstiitzung bei der
Planung und Durchfiihrung padagogischer Handlungssituationen (vgl. Konig, Gerdes,
Annas et al., 2014) aber auch informationsbezogene und soziale Unterstiitzung (Richter,
Kunter, Liidtke et al., 2011). Auch scheint die wahrgenommene Akzeptanz durch

Mentoren aus Studierendensicht wesentlich fiir eme Bestitigung ihrer Berufswahl
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(Hascher, 2006). Gleichzeitig ist eine professionelle und erfolgreiche Unterstiitzung
keine Selbstverstandlichkeit; so berichtet Hascher (2006) von kritischen Beurteilungen
aus studentischer Sicht zur Qualitit der Unterstiitzung durch Praxislehrkréfte. Es finden
sich auch wiederholt Forderungen nach einer Professionalisierung der Praxisbetreuung
(z.B. Hascher, 2006) und entsprechenden Weiterbildungsangeboten (Groschner &
Seidel, 2012; Weyland & Wittmann, 2010). Insbesondere scheint hier ein Fokus auf
Beratungskompetenz hilfreich und nah an den Anforderungen der Praktikumsbetreuung
umsetzbar (Horstmeyer, Appel, Ulrich et al., 2014). Gleichzeitig ist auch eine préizise
und systematische Beobachtung eine notwendige Grundlage filir eine entwicklungs-
bezogene Beratung der Studierenden. Es ist daher anzunehmen, dass auch eine
Professionalisierung der diagnostischen Kompetenz von Lehrenden zum Beratungs- und
Betreuungserfolg beitragen kann.

Als eine Konsequenz einer anhaltenden Diskussion um Dauer und Einbettung
der Praxisphasen entstanden in vielen Bundesldndern Praxissemester mit dem Potential
fiir intensivere Lerngelegenheiten und eine bessere Theorie-Praxis Verbindung. In
Hessen wurde das Praxissemester im WiSe 2015/16 im Rahmen einer evaluierten
Pilotphase an drei Universitdten flir jeweils einzelne Lehramtsstudiengénge im 3. oder
4. Semester eingefiihrt. Studierende sollen dabei moglichst frilh Gelegenheit
bekommen, das Berufsfeld ,,LehrerIn® zu erkunden und zu reflektieren. In Frankfurt
findet das Praxissemester 15-wochig fiir Studierende im Lehramt fiir Gymnasien statt.
Entsprechend den Empfehlungen von Weyland und Wittmann (2010) wurden im
entsprechenden Erlass' auch QualifizierungsmaBnahmen fiir Lehrkréfte an Schule und
Universitdt mit eingeplant.

Die mit der Einfithrung des Praxissemesters an der Goethe-Universitit Frankfurt

entstandene Schulungsreihe fiir Lehrende wird nachfolgend skizziert.

Schulungsreihe
Um Lehrkrifte an Schule und Universitit auf Beratungs- und
Betreuungsaufgaben im Praktikum vorzubereiten, wurde eine Schulungsreihe nah an

diesen Inhalten entwickelt. Es entstanden vier sich ergéinzende halbtiagige Module mit

" in Anl. an den Beschluss des Hessischen Landtags vom 21.03.2013 (§15 Abs. 7
HLDbG in Verbindung mit §§19, 22 HLbGDV § 48 Abs. 2 Nr. 2 HHG)
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dem Schwerpunkt einer padagogisch-psychologisch ausgerichteten Professionalisierung
von Kompetenzen im Bereich Diagnostik und Beratung. In der Konzeption wurden
transferforderliche Eigenschaften beriicksichtigt (Desimone, 2009; Lipowsky, 2010): So
wurden alle Schulungen zur Steigerung von Akzeptanz und Transferwahrscheinlichkeit
,close to the job*, also mit Ndhe zur Zieltdtigkeit ausgerichtet, aktive Lerngelegenheiten
geschaffen z.B. durch die Arbeit mit Vignetten und Rollenspielen oder an verwendbaren
Produkten wie Beobachtungsleitfiden. Auch wurde die Zusammenarbeit zwischen den
Teilnehmenden durch Arbeitsformen gefordert und indem die Schulungen bewusst
gemeinsam fiir schulische und universitire BetreuerInnen angeboten wurden. Dies folgt
auch Forderungen friiherer Praktikumsdurchginge nach einer besseren Verzahnung von
Schule und Universitit (Arnold & Bruckner, 2010).

Den , Kick-Off“ der vierteiligen Schulungsreihe bildete das ,Basismodul‘. Hier
erhielten Teilnehmende Informationen zum Praxissemester und die Gelegenheit fiir
individuelle Fragen. Als weiterer Schwerpunkt wurde das Themenfeld ,Passung zum
Lehramtsstudium® bearbeitet und das im Praxissemester in Frankfurt obligatorische
Selbst- und Fremdeinschatzungsinstrument FIT-L (Schaarschmidt & Kieschke, 2007)
eingefiihrt. Im Modul 1 ,Diagnostizieren und Beobachten™ wurden Kenntnisse iiber
diagnostisches Beobachten aufgefrischt und anhand von Videosequenzen Méglichkeiten
der professionellen Beobachtung erarbeitet. Die Teilnehmenden sollten nach Besuch des
Workshops zwischen Alltags- und professioneller Beobachtung differenzieren, Quali-
titsmerkmale von guten Unterrichtsversuchen erkennen kdnnen sowie als sichtbares
,Produkt- der Veranstaltung unterstiitzendes Material fiir ihre eigenen Beobachtungs-
aufgaben entworfen oder optimiert haben. Im Modul 2 , Beraten und Feedback geben
wurden Grundlagen von Feedback wiederholt sowie Gespriachsfithrungstechniken und -
strukturierungsmodelle kennengelernt und in Rollenspielen erprobt. Modul 3 adressierte
den ,,Umgang mit schwierigen Situationen im Praktikum™. Hier wurden konkrete
Herausforderungen aus Betreuungs- und Beratungssituationen der Teilnehmenden
aufgegriffen. Ziele des Workshops waren das gemeinsame Erarbeiten von profes-
sionellen und konstruktiven Strategien mit schwierigen Praktikumssituationen und

Moglichkeiten der Pravention.
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Evaluationsinteressen & Design

Lehrkraftefortbildungen der dritten Phase und hochschuldidaktische Angebote
sind m allen Bundeslindern etabliert, stehen aber einer uneinheitlichen
Wirkungsbefundlage gegeniiber (Lipowsky, 2010; Stes, Maeyer, Gijbels et al., 2012).
Uber das Modell von Kirkpatrick (2006) lassen sich Evaluationsebenen systematisieren,
so dass Wirkungsaussagen differenziert werden koénnen. Jedoch macht es eine
Prozessevaluation es erst moglich, Maflnahmen formativ weiterzuentwickeln und an
eine Zielgruppe anzupassen (Kauffeld, 2010). Fiir die Schulungsreihe wurden daher
zwel Evaluationsinteressen verfolgt: (1) Eine formative Evaluation der einzelnen
Module iiber die Projektlaufzeit hinweg um die Angebote zu optimieren und eine
groBBtmogliche Passung zum Bedarf der Zielgruppe herzustellen. (2) Eine summative
Evaluation der Schulungsreihe im Hinblick auf Kirkpatricks Ebenen Reaktion
(Bewertung der Workshops), Lernen (pra-post-follow up Vergleich des Lernerfolgs) und
Verhalten (Transfermotivation und Bedingungen fiir Transfererfolg). Abbildung 1 zeigt
das Evaluationsdesign, wobei m diesem Rahmen erste Ergebnisse aus der post-
Bewertung der einzelnen Workshops berichtet werden, die zur formativen Optimierung

genutzt wurden.

Pra Post Follow-up
vor den Workshops nach den Workshops nach Ende Praxissemester
— Selbsteinschatzung — Selbsteinschatzung — Selbsteinschatzung Wissen
Wissen WS-Inhalte Wissen WS-Inhalte Workshopinhalte
—Workshopevaluation — Beratungsanlasse
Schulungen — Transfermotivation Pras . — Zufriedenheit
(1-4 — Demographische axissemester Beratungstatigkeit
Informationen (15 Wochen) — Lehrerselbstwirksamkeit
Workshops) .
— Retrospektive
Niitzlichkeitseinschitzung
— Transferkapazitét
Tablets (LimeSurvey) Tablets (LimeSurvey) Online (UniPark)

Abb. 1: Evaluationsdesign

Stichprobe & Instrumente

Im WiSel5/16 nahmen 80 Personen (55,7 % weibl.) an den Workshops teil (222
Teilnahmen). Etwa die Hilfte (n = 41) besuchte alle vier Workshops. Mehr als zwei
Drittel der Teilnehmenden (67%) waren schulische Lehrkrifte; das mittlere Alter lag bei
42,5 Jahren (SD = 8,85). Fiir die Post-Befragung wurden Skalen zur Erfassung von
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allgememen Lernerfolg (Kauffeld, Brennecke & Strack, 2009), Theorie- und
Praxisanteil (Gollwitzer, Kranz & Vogel, 2006), Beziehungsgestaltung und rotem Faden
(Staufenbiel, 2000) fiir die Zielgruppe adaptiert und eingesetzt. Zuséatzlich wurden in
drei offenen Fragen positive und verdnderungswiirdige Elemente sowie weitere

Anmerkungen zum Workshop erfragt.

Erste Ergebnisse
Erste Auswertungen zeigt die iiber die Termine aggregierte Darstellung der

Skalenwerte in Tabelle 1.

Tab. 1: Ubersicht iiber ausgewihlte Evaluationsergebnisse (post)

Basismodul Modul 1 Modul 2 Modul 3
n  M(SD) n M(SD) n M(SD) n M (SD)

Allgemeiner
Lererfolg 62 2,76 (0,61) 47 2,92(0,61) 48 3,06 (0,73) 38 2,99 (0,62)
Theorie- und
Praxisanteil 61 295(0,68) 47 3,41(0,49) 46 3,48 (0,59) 38 3,51(0,57)
Beziehungs-
sestaltung 61 3,57(0,50) 47 3,68 (0,34) 47 3,70 (0,68) 38 3,76 (0,37)
Roter Faden 62 3,30(0,62) 47 3,63 (0,44) 46 3,49 (0,69) 38 3,51(0,51)

Anm.: 4-stufige Likert-Skala von 1 (trifft iberhaupt nicht zu) bis 4 (trifft voll und ganz zu).

In allen Workshops wurde die TrainerInnen-Teilnehmenden Interaktion gelobt.
Dies zeigt sich in den Ergebnissen der Skala Beziehungsgestaltung wie auch in vielen
offenen Kommentaren zu Freundlichkeit und Engagement der TrainerInnen und der
positiven Arbeitsatmosphdre in den Workshops. Die Konzeption der einzelnen
Veranstaltungen wurde ebenfalls als gelungen wahrgenommen. Dies ist iiber die Module
1-3 hinweg in den Skalen Theorie- und Praxisanteil, Roter Faden und Lernerfolg zu
erkennen. In den offenen Anmerkungen wurden die Abwechslung von praktischer
Anwendung durch Rollenspiele und Kleingruppenarbeit mit Theorieanteilen positiv
hervorgehoben. Das Basismodul wurde msgesamt kritischer bewertet, was sich in den
Skalen Theorie- und Praxisanteil und Lernerfolg und den offenen Nennungen
widerspiegelt. So wurden vermehrt VetreterInnen des Schulamts im TrainerInnenteam

zur Klarung inhaltlicher Fragen gewiinscht und ein noch starker zielgerichtetes
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Adressieren der unterschiedlichen Belange von universitdren und schulischen
Praktikumsbetreuerlnnen. Insgesamt wurde jedoch in den offenen Kommentaren iiber
alle Workshops hinweg der Dialog und die Moglichkeit des Austauschs von

universitidren und schulischen Personal als angenehm und wichtig empfunden.

Ausblick

Ziel der in diesem Beitrag skizzierten Schulungsreihe war es, betreuenden
Lehrkriften in Schule und Hochschule eine Professionalisierungsmafinahme anzubieten,
die sie in ihrer Beratungs- und Betreuungstdtigkeit im Praxissemester nachhaltig
unterstiitzt. Die hohe Nachfrage und die die gute Beurteilung der einzelnen Schulungen
geben Hinweis darauf, dass a) ein Schulungsbedarf auch aus Sicht der Teilnehmenden
bestand und b) die Schulungen so konzipiert waren, dass sie in den Befragungen direkt
nach den Workshops als sinnvoll und gut konzipiert wahrgenommen wurden. Innerhalb
des Programms fallt auf, dass das ,Basismodul‘ mit seinem stirkeren Informations-
charakter anders als die weiteren Module beurteilt wurde. Hier waren die Beurteilungen
weniger positiv fiir den Theorie- und Praxisanteil und Lernerfolg. Dies wurde in der
formativen Optimierung des Moduls beriicksichtigt, beispielsweise durch eine
transparentere Darstellung der Verantwortlichkeiten im Praxissemester und durch eine
Anpassung der Lehr- Lernaktivititen in Richtung einer aktiveren Einbindung der
Teilnehmenden. Die Auswertung der weiteren Evaluationsdaten wird weiteren Auf-
schluss iiber die Nachhaltigkeit der Maflnahmen geben. Das Angebot wird aktuell
erweitert, um der Zielgruppe auch ldngerfristig Unterstiitzung anzubieten und eine
kontinuierliche Professionalisierung aus péddagogisch-psychologischer Sicht voran-
zutreiben. Die Erweiterungen betreffen weitere Themen (z.B. Unterrichtsversuche,
Videocoaching) und andere Formate (aktuell: Umwandlung des ,Basismoduls® in ein
Web Based Training). Als Grundgedanke der MaBBnahmen steht dabei die nachhaltige
Unterstiitzung von Lehrkréften in ihrem professionellen Handeln im Zentrum
(Schleicher, 2012). Uber die Stirkung der Kooperationsbeziehungen von universitirer
Ausbildung, Schulen und der dritten Phase der Lehrerbildung sollte sich dariiber hinaus
eine gute Basis fiir eine professionsbezogenen Kommunikation zwischen Theorie und

Praxis ermoglichen lassen (vgl. Groschner & Seidel, 2012).
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