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Forderung selbstregulatorischer Fahigkeiten in einem
E-Learningseminar fiir Lehramtsstudierende

Natalie Enders

Im Rahmen ihrer universitdren Ausbildungen sollen Lehramtsstudierende zum
selbstregulierten Lernen befdhigt und mit einschlagigen psychologischen Theorien und
korrespondierenden Lernstrategien vertraut gemacht werden (KMK, 2005, 2014).
Anhand einer E-Learningveranstaltung in den Masterstudiengdngen der Leibniz
Universitdt Hannover wird exemplarisch beschrieben, wie iiber Begleitforschung
gewonnene Erkenntnisse {iber das Studierverhalten als Grundlage fiir eine
konzeptionelle Uberarbeitung der Lehrveranstaltung genutzt wurden. Kern des neuen
didaktischen Konzepts ist ein direktes integriertes Selbstregulationstraining, innerhalb
dessen die Studierenden ihre Vorgehensweise beim E-Learning mit Hilfe eines
selbstentwickelten Lerntagebuchs fortlaufend dokumentieren und zusammenfassend

reflektieren.

Theoretischer Hintergrund

Die Befihigung zum selbstregulierten Lernen ist ein wichtiges hochschulisches
Qualifikationsziel (KMK, 2005). Dabei richten Studierende ihre Kognitionen, Emotio-
nen und Lernhandlungen auf ein (selbstgesetztes) Lernziel aus und passen ihre
Vorgehensweise strategisch an (Zimmerman, 2000). Korrespondierende psychologische
Theorien stellen zudem einen zentralen Ausbildungsinhalt in den Lehramtscurricula dar
(KMK, 2014).

Modelle des selbstregulierten Lernens schlieBen metakognitives und
prozedurales Wissen iiber Lernstrategien und deren adidquate Anwendung ein
(Boekaerts, 1999; Landmann & Schmitz, 2007; Zimmerman, B. J., 2001). Lernstrate-
gien sind ,,Plane fir Handlungssequenzen, die auf Lernen abzielen* (Klauer & Leutner,
2012, S. 162) und umfassen Verhaltensweisen und Kognitionen, die iiber die eigentliche
Lernhandlung hinausgehen (Hasselhorn & Gold, 2013, Kap. 2.3). Selbstregulierte
Lernende wihlen solche Strategien aktiv aus, um Wissen und Kénnen zu erwerben oder

ihren motivational-affektiven Zustand zu regulieren (Wild, 2010).
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Nach Weinstein und Mayer (1986) werden kognitive Strategien, metakognitive
Strategien sowie Strategien des Ressourcenmanagements unterschieden. Zu den
kognitiven Strategien gehoren Wiederholungsstrategien, z. B. das repetitive Aufsagen
von Definitionen, Elaborationsstrategien, z. B. das Generieren von Akronymen zum
Empriagen von Listenelementen, und Organisationsstrategien, z. B. das Erstellen von
Mind-Maps. Elaborations- und Organisationsstrategien werden als Tiefenstrategien
bezeichnet, da sie dazu beitragen, neue Informationen vor der Integration in das
Langzeitgedidchtnis zu analysieren und zu ordnen (Marton & Saljo, 1984). Im
Gegensatz dazu gelten Wiederholungsstrategien als Oberflcdichenstrategien, welche eine
solche Transformation der Lerninhalte nicht begiinstigen.

Metakognitive Strategien umfassen Denk- und Reflexionsprozesse hinsichtlich
der kognitiven Aktivititen beim Lernen und dienen der Planung, Uberwachung und
Bewertung der Lernhandlung. Strategien des Ressourcenmanagements unterstiitzen die
Informationserarbeitungsprozesse indirekt, z. B. durch das Aufsuchen einer geeigneten
Arbeitsatmosphére.

Ungliicklicherweise haben Studierende haufig Schwierigkeiten bei der
Bewiltigung der komplexen Anforderungen des selbstregulierten Lernens (Artelt &
Lompscher, 1996; Handel, Tupac-Yupanqui & Lockl, 2012), die sich insbesondere im
Kontext von E-Learning offenbaren (Enders & Weinzierl, 2017). Daher bendtigen sie
eine didaktische Unterstiitzung (Gerholz, 2017). Zur Forderung der Selbstregulation
haben sich direkte integrierte Tramings, in deren Rahmen Lernstrategien explizit
vermittelt und anschliefend mit fachspezifischen Inhalten kombiniert geférdert werden,

als besonders effektiv erwiesen (Perels, Landmann & Schmitz, 2007).

Beschreibung der urspriinglichen Lehrveranstaltung

Das E-Learningseminar Psychologische Grundlagen fiir Lehramisstudierende
wird seit mehreren Jahren in den Masterstudiengingen Lehramt an Gymnasien sowie
Lehramt Sonderpddagogik am Institut fiir Psychologie der Leibniz Universitét
Hannover angeboten. Themenbereiche sind die psychologisch-pddagogische
Diagnostik, Beratung und Lernen und Lehren.

Die Umsetzung der Lehrveranstaltung erfolgte bis zum Sommersemester 2017

iiber eine selbst entwickelte Lernsoftware (Grabowski, Roos, Schmitt & Weinzierl,
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2014). Diese enthielt neben Lehrtexten, Grafiken und Tabellen auch multimediale
Elemente, z. B. speziell produzierte Videos und Quizaufgaben.

Das Lehrkonzept sah im Anschluss an eme Emfiithrungsveranstaltung elf
Wochen E-Learning vor, innerhalb derer vier zweiwodchige und ein dreiwdchiger
Themenkomplex bearbeitet wurden. Zu Beginn einer Lerneinheit erhielten die
Studierenden per E-Mail Hinweise auf die zu bearbeitenden Softwarekapitel und eine
schriftliche Transferaufgabe (1-2 Seiten). Auf jede dieser Aufgaben erhielten sie von
der durchfiihrenden Lehrperson bzw. einer geschulten studentischen Hilfskraft eine
individuelle schriftliche Riickmeldung anhand eigens zu diesem Zweck konzipierter
Feedbackbogen. Am Semesterende wurde eine Klausur mit MC-Aufgaben und einigen
offenen Fragen geschrieben.

Die Teilnehmer/innen dokumentierten ihr Lernverhalten (Lernzeit, -inhalte und -
strategien) in einem standardisierten Lerntagebuch in MS Excel, sodass von jeder/m
Studierender/n am Semesterende fiinf Tagebiicher zu den mhaltlichen Erarbeitungs-
phasen und ein Tagebuch zur Klausurvorbereitung vorlagen. Die Studienleistung war
bestanden, wenn alle Hausaufgaben und Lerntagebiicher fristgerecht eingereicht und

mindestens 50% der Klausurpunkte erzielt wurden.

Ergebnisse und Erkenntnisse aus der Begleitforschung

Die Lehrveranstaltung wurde einer Kkontinuierlichen Begleitforschung
unterzogen, wobei die Lerntagebiicher systematisch ausgewertet und die darin ent-
haltenen Angaben zum Lernverhalten in Bezug zu den Leistungsmallen (Hausaufgaben
und Klausur) gesetzt wurden (Enders & Weinzierl, 2017). Die resultierenden Ergebnisse

liefern wertvolle Hinweise auf Verdnderungsbedarfe in der Veranstaltungskonzeption:

e Die Studierenden investieren signifikant mehr Zeit in die Klausurvorbereitung
am Semesterende als in das Durcharbeiten der Lerneinheiten und die
Hausaufgabenerstellung wahrend der Vorlesungszeit, wodurch die Workload
ungiinstig in die Klausurphase verlagert wird. Jedoch zeigt sich zu keinem
Zeitpunkt ein signifikanter Zusammenhang der investierten Lernzeit mit den
LeistungsmaBBen. Daher ist von einem massierten Lernen vor der Klausur
dringend abzuraten. Stattdessen sollten die Studierenden zum verteilten Lernen
angeregt werden.

e Innerhalb der einzelnen Bearbeitungsphasen geben jeweils mindestens 75% der
Studierenden die Verwendung kognitiver Lernstrategien an. Zur Bearbeitung der
Lerneinheiten und Hausaufgabenerstellung werden signifikant haufiger Tiefen-
als Wiederholungsstrategien eingesetzt, wihrend die Klausurvorbereitung durch
den vermehrten Einsatz von Wiederholungsstrategien gekennzeichnet ist. Die
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konnte auf den strategischen Einsatz von Lernstrategien hindeuten. Allerdings
ist aus theoretischer Sicht auch zur Klausurvorbereitung die Anwendung von
Tiefenstrategien anzuraten (Wild, 2005). Zudem korreliert der vermehrte Einsatz
von Wiederholungsstrategien zur Priifungsvorbereitung positiv mit dem Belas-
tungserleben im Studium (Artelt & Lompscher, 1996). Daher sollten die
Studierenden iiber den Nutzen unterschiedlicher Lernstrategien informiert und
zur bewussten Reflexion ihres Studierverhaltens angeregt werden.

e Der Klausurerfolg ldsst sich liber die Anzahl der beim Lernen eingesetzten
Elaborations- und Wiederholungsstrategien vorhersagen. Dies deutet auf die
Effektivitidt dieser Strategiearten hin. Dennoch gibt es innerhalb einer jeden
Lernphase einen bestimmten Prozentsatz (8-25%) der Studierenden, der keine
Lernstrategien einsetzt. Daher sollte der Einsatz von Lernstrategien {iber das
didaktische Design der Lehrveranstaltung angeregt werden.

Dariiber hinaus bestanden weitere pragmatische Griinde fiir die Uberarbeitung
der Veranstaltung: Die flashbasierte Lernsoftware hatte den Nachteil, dass die
Bearbeitungsmoglichkeiten fiir Laien ohne einschligige Programmierkenntnisse stark
begrenzt waren. Anderungen oder Fehlerbehebungen im laufenden Semester waren

kaum umsetzbar. Auch musste fiir die E-Mailkommunikation, die Aufgabenabgabe und

ein Forum auf externe Anwendungen zuriickgegriffen werden.

Beschreibung des neuen Veranstaltungskonzepts

Vor der inhaltlichen Uberarbeitung wurden die Softwarekapitel in die
Lernplattform ILIAS {iberfiihrt. Dieses Learning Management System hat den Vorteil,
dass alle erforderlichen Funktionen, z. B. Hausaufgabenordner und Foren, auf einer
Plattform bereitgestellt werden und die Seminarinhalte unkompliziert wéhrend des
laufenden Semesters adaptiert werden konnen (Kunkel, 2011).

Zur Forderung der Selbstregulation wurde ein direktes Training konzipiert und
in das Seminar integriert, dessen Kern ein standardisierten Lerntagebuch (Fabriz,
Dignath, Poarch & Biittner, 2007) darstellt. Trainingsziele sind insbesondere die
Anregung des verteilten Lernens und des Einsatzes von Tiefenverarbeitungsstrategien.

Hierzu wurde eine neue thematische Einheit zum Thema Selbstreguliertes
Lernen und Lernstrategien entwickelt. Die exemplarische Auswahl der thematisierten
Lernstrategien beinhaltet dabei solche Techniken, die sich besonders gut zum E-
Learning eignen. Am Ende des Kapitels werden Lerntagebiicher als Moglichkeit zur
Selbstreflexion vorgestellt. Hieriiber erwerben die Studierenden das erforderliche
metakognitive Grundlagenwissen zum korrekten Einsatz des Lerntagebuchs zur

Dokumentation und Selbstreflexion.
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Die neue Lemeinheit wird von den Seminarteilnehmer/inne/n zu
Veranstaltungsbeginn innerhalb der ersten vierzehn Tage bearbeitet. Die zugehorige
Hausaufgabe besteht im Entwurf eines eigenen Konzepts fiir ein Lerntagebuch.
Hinsichtlich der inhaltlichen Gestaltung bestehen Wahlmoglichkeiten: Neben
obligatorischen Bausteinen (Datum und Zeitaufwand, Auflistung der Lernhandlungen
und Lernstrategien) sollen mindestens drei weitere eigene Bestandteile ausgewdahlt und
die Auswahl schriftlich begriindet werden. Hierbei bleibt den Studierenden, die als
Expert/innen fiir ihren eigenen Lernprozess angesehen werden, iiberlassen, unter
welchen Gesichtspunkten sie ihr Lernen dokumentieren und reflektieren mochten. Die
Unterschiede zum zuvor eingesetzten Lerntagebuch bestehen somit in der Bereitstellung
von Information iiber Lerntagebiicher als Selbstreflexionsinstrument, den freien
Gestaltungsmoglichkeiten fiir die Studierenden und der verpflichtenden Selbstreflexion.
Jede/r Seminarteilnehmer/in erhdlt auf den Lerntagebuchentwurf ein individuelles
Feedback und hat im Anschluss daran die Moglichkeit zur Uberarbeitung. Im weiteren
Seminarverlauf setzen die Teilnehmer/innen das Instrument ein, um ihr Studierverhalten
wahrend des Semesters zu dokumentieren. Thnen ist bekannt, dass sie am Semesterende
auf der Basis ihrer Aufzeichnungen und der Feedbacks von der Seminarleitung eine
Abschlussreflexion vornehmen sollen. Hieriiber soll ithre Motivation erhoht werden,
sich mit dem Lerntagebuch auseinanderzusetzen und es gewissenhaft zu fiihren. Die
Abschlussreflexion stellt die letzte schriftliche Transferaufgabe dar und schliefit damit
den thematischen Bogen zum ersten Kapitel.

Auch die anderen bereits existierenden Kapitel des Lernmoduls wurden
grundlegend iiberarbeitet und mit neuen Inhalten angereichert. Insbesondere wurden fiir
alle Themenbereiche zusitzliche Quizaufgaben zur Selbstiiberpriifung erstellt, die nun
verpflichtend bearbeitet werden miissen. Hieriiber sollen die Studierenden zum
semesterbegleitenden verteilten Lernen angehalten werden. Aus dem alten
Seminarkonzept wurde bewusst beibehalten, dass die Studierenden iiber die
Bearbeitung von Transferaufgaben im Semesterverlauf hiufigindividuelles Feedback
erhalten. Da die Uberpriifing des Lernfortschritts formativ iiber die verpflichtende
Bearbeitung der Quiz und der Transferaufgaben im Semesterverlauf erfolgt, kann die

Klausur am Semesterende entfallen.
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