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Förderung selbstregulatorischer Fähigkeiten in einem 
E-Learningseminar für Lehramtsstudierende 

Natalie Enders 

Im Rahmen ihrer universitären Ausbildungen sollen Lehramtsstudierende zum 

selbstregulierten Lernen befähigt und mit einschlägigen psychologischen Theorien und 

korrespondierenden Lernstrategien vertraut gemacht werden (KMK, 2005, 2014). 

Anhand einer E-Learningveranstaltung in den Masterstudiengängen der Leibniz 

Universität Hannover wird exemplarisch beschrieben, wie über Begleitforschung 

gewonnene Erkenntnisse über das Studierverhalten als Grundlage für eine 

konzeptionelle Überarbeitung der Lehrveranstaltung genutzt wurden. Kern des neuen 

didaktischen Konzepts ist ein direktes integriertes Selbstregulationstraining, innerhalb 

dessen die Studierenden ihre Vorgehensweise beim E-Learning mit Hilfe eines 

selbstentwickelten Lerntagebuchs fortlaufend dokumentieren und zusammenfassend 

reflektieren. 

Theoretischer Hintergrund 
Die Befähigung zum selbstregulierten Lernen ist ein wichtiges hochschulisches 

Qualifikationsziel (KMK, 2005). Dabei richten Studierende ihre Kognitionen, Emotio-

nen und Lernhandlungen auf ein (selbstgesetztes) Lernziel aus und passen ihre 

Vorgehensweise strategisch an (Zimmerman, 2000). Korrespondierende psychologische 

Theorien stellen zudem einen zentralen Ausbildungsinhalt in den Lehramtscurricula dar 

(KMK, 2014). 

Modelle des selbstregulierten Lernens schließen metakognitives und 

prozedurales Wissen über Lernstrategien und deren adäquate Anwendung ein 

(Boekaerts, 1999; Landmann & Schmitz, 2007; Zimmerman, B. J., 2001). Lernstrate-

gien sind „Pläne für Handlungssequenzen, die auf Lernen abzielen“ (Klauer & Leutner, 

2012, S. 162) und umfassen Verhaltensweisen und Kognitionen, die über die eigentliche 

Lernhandlung hinausgehen (Hasselhorn & Gold, 2013, Kap. 2.3). Selbstregulierte 

Lernende wählen solche Strategien aktiv aus, um Wissen und Können zu erwerben oder 

ihren motivational-affektiven Zustand zu regulieren (Wild, 2010). 

183 



 

 

    

 

  

     

   

    

   

 

  

  

     

    

     

  

  

  

   

   

     

  

  

  

 

 

  

   

   

  

  

  

  

 

N a c h  Wei nst ei n  u n d  M a y er ( 1 9 8 6) w er d e n  k o g niti v e  Str at e gi e n,  m et a k o g niti v e 

Str at e gi e n  s o wi e  Str at e gi e n  d es  R ess o ur c e n m a n a g e m e nt s  u nt er s c hi e d e n.  Z u  d e n 

k o g niti v e n  Str at e gi e n  g e h ö r e n Wi e d er h ol u n g sst r at e gi e n ,  z. B.  d as  r e p etiti v e  A ufs a g e n 

v o n  D efi niti o n e n, El a b or ati o nsstr at e gi e n ,  z. B.  d as  G e n eri er e n  v o n  A kr o n y m e n  z u m 

Ei n pr ä g e n  v o n  List e n el e m e nt e n,  u n d Or g a nis ati o nsstr at e gi e n ,  z. B.  d as  Er st ell e n  v o n 

Mi n d -M a ps. El a b or ati o ns - u n d  Or g a nis ati o nsstr at e gi e n  w er d e n  als Ti ef e nstr at e gi e n 

b e z ei c h n et,  d a  si e  d a z u  b eitr a g e n,  n e u e  I nf or m ati o n e n  v or  d er I nt e gr ati o n  i n  d a s 

L a n g z eit g e d ä c ht nis  z u  a n al ysi er e n  u n d  z u  or d n e n  ( M art o n  &  S älj ö,  1 9 8 4) .  I m 

G e g e ns at z d a z u g elt e n Wi e d er h ol u n gs str at e gi e n als O b erfl ä c h e nstr at e gi e n , w el c h e ei n e 

s ol c h e Tr a nsf or m ati o n d er L er ni n h alt e ni c ht b e g ü nsti g e n. 

M et a k o g niti v e  Str at e gi e n u mf as s e n  D e n k - u n d  R efl e xi o ns pr o z ess e  hi nsi c htli c h 

d er k o g niti v e n A kti vit ät e n b ei m  L er n e n  u n d  di e n e n  d er  Pl a n u n g,  Ü b er w a c h u n g  u n d 

B e w ert u n g  d er  L er n h a n dl u n g. Str at e gi e n d es R ess o ur c e n m a n a g e m e nts u nt er st üt z e n di e 

I nf or m ati o ns er ar b eit u n gs pr o z ess e  i n dir e kt,  z. B.  d ur c h  d as A ufs u c h e n  ei n er  g e ei g n et e n 

A r b eit s at m o s p h är e. 

U n gl ü c kli c h er w eis e  h a b e n St u di er e n d e  h ä ufi g  S c h wi eri g k eit e n  b ei  d er 

B e w älti g u n g  d er  k o m pl e x e n  A nf or d er u n g e n  d es  s el bstr e g uli ert e n  L er n e ns ( Art elt  & 

L o m p s c h er,  1 9 9 6;  H ä n d el,  T u p a c -Yu p a n q ui  &  L o c kl,  2 0 1 2) ,  di e si c h i ns b es o n d er e  i m 

K o nt e xt  v o n  E -L e ar ni n g  off e n b ar e n  ( E n d er s  &  Wei n zi erl,  2 0 1 7) . D a h er  b e n ö ti g e n  si e 

ei n e  di d a ktis c h e  U nt er st üt z u n g ( G er h ol z,  2 0 1 7). Z ur  F ör d er u n g  d er  S el bstr e g ul ati o n 

h a b e n  si c h  dir e k t e  i nt e gri ert e  Tr ai ni n gs,  i n  d er e n  R a h m e n  L er nstr at e gi e n  e x pli zit 

v er mitt elt u n d a ns c hli e ß e n d mit f a c hs p e zifis c h e n I n h alt e n k o m bi ni ert g ef ör d ert w er d e n, 

als b e s o n d er s eff e kti v er wi es e n ( P er els, L a n d m a n n & S c h mit z, 2 0 0 7). 

B e s c h r ei b u n g d e r u r s p r ü n g li c h e n L e h r v e r a nst alt u n g 

D as  E -L e ar ni n g s e mi n ar Ps y c h ol o gis c h e  Gr u n dl a g e n  f ür  L e hr a mtsst u di er e n d e 

wir d  s eit  m e hr er e n  J a hr e n  i n  d e n  M ast er st u di e n g ä n g e n L e hr a mt a n  G y m n asi e n s o wi e 

L e hr a mt  S o n d er p ä d a g o gi k a m  I nstit ut  f ür  P s y c h ol o gi e  d er  L ei b ni z  U ni v er sit ät 

H a n n o v er  a n g e b ot e n.  T h e m e n b er ei c h e  si n d  di e  ps y c h ol o gis c h - p ä d a g o gis c h e 

Di a g n osti k , B er at u n g u n d L er n e n u n d L e hr e n . 

Di e  U ms et z u n g  d er  L e hr v er a nst alt u n g  erf ol gt e bis  z u m  S o m m er s e m est er  2 0 1 7 

ü b er  ei n e  s el bst  e nt wi c k elt e  L er ns oft w ar e ( Gr a b o ws ki,  R o o s,  S c h mitt  &  Wei n zi erl, 

1 8 4 



 

 

   

    

    

  

  

          

 

  

   

  

   

     

    

  

 

   

 

 

  

  

    

  

      
 

   
    

 
   

  
 

       
  

 
 

   

2 0 1 4) .  Di es e  e nt hi elt  n e b e n  L e hrt e xt e n,  Gr afi k e n  u n d  T a b ell e n  a u c h  m ulti m e di al e 

El e m e nt e, z. Β . s p e zi ell pr o d u zi ert e Vi d e o s u n d Q ui z a uf g a b e n. 

D as  L e hr k o n z e pt  s a h  i m  A ns c hl u ss  a n  ei n e  Ei nf ü hr u n gs v er a nst alt u n g  elf 

W o c h e n  E -L e ar ni n g  v or,  i n n er h al b  d er er  vi er  z w ei w ö c hi g e  u n d  ei n  dr ei w ö c hi g er 

T h e m e n k o m pl e x  b e ar b eit et  w ur d e n.  Z u  B e gi n n  ei n er  L er n ei n h eit  er hi elt e n di e 

St u di er e n d e n  p er  E -M ail  Hi n w eis e  a uf  di e  z u  b e ar b eit e n d e n  S oft w ar e k a pit el  u n d  ei n e 

s c hriftli c h e  Tr a nsf er a uf g a b e  ( 1 – 2  S eit e n). A uf  j e d e  di e s er A uf g a b e n  er hi elt e n  si e  v o n 

d er  d ur c hf ü hr e n d e n  L e hr p er s o n  b z w.  ei n er  g e s c h ult e n  st u d e ntis c h e n  Hilfs kr aft  ei n e 

i n di vi d u ell e  s c hriftli c h e  R ü c k m el d u n g  a n h a n d  ei g e ns  z u  di e s e m  Z w e c k  k o n zi pi ert er 

F e e d b a c k b ö g e n. A m S e m e st er e n d e w ur d e ei n e  Kl a us ur  mit M C -A uf g a b e n u n d ei ni g e n 

off e n e n Fr a g e n g es c hri e b e n. 

Di e T eil n e h m er/i n n e n d o k u m e nti ert e n i hr L er n v er h alt e n ( L er n z eit, -in h alt e u n d -

str at e gi e n)  i n  ei n e m  st a n d ar disi ert e n  L er nt a g e b u c h  i n  M S  E x c el,  s o d ass  v o n  j e d er/ m 

St u di er e n d er/ n  a m  S e m e st er e n d e  f ü nf  T a g e b ü c h er  z u  d e n  i n h altli c h e n  Er ar b eit u n g s -

p h a s e n  u n d  ei n  T a g e b u c h  z ur  Kl a us ur v or b er eit u n g  v orl a g e n.  Di e  St u di e nl eist u n g  w ar 

b e st a n d e n,  w e n n  all e  H a u s a uf g a b e n  u n d  L er nt a g e b ü c h er  frist g er e c ht  ei n g er ei c ht  u n d 

mi n d est e ns 5 0 % d er Kl a u s ur p u n kt e er zi elt w ur d e n. 

E r g e b nis s e u n d E r k e n nt nis s e a us d e r B e gl eitf o r s c h u n g 

Di e  L e hr v er a nst alt u n g  w ur d e  ei n er  k o nti n ui erli c h e n  B e gl eitf or s c h u n g 

u nt er z o g e n,  w o b ei  di e  L er nt a g e b ü c h er  s yst e m atis c h  a us g e w ert et  u n d  di e  d ari n  e nt -

h alt e n e n A n g a b e n z u m L er n v er h alt e n  i n B e z u g z u d e n L eist u n gs m a ß e n ( H a us a uf g a b e n 

u n d Kl a u s ur) g es et zt w ur d e n ( E n d er s & Wei n zi erl, 2 0 1 7) . Di e r es ulti er e n d e n Er g e b nis s e 

li ef er n w ert v oll e Hi n w eis e a uf Ver ä n d er u n g s b e d arf e i n d er Ver a nst alt u n gs k o n z e pti o n: 

•  Di e  St u di er e n d e n  i n v e sti er e n  si g nifi k a nt  m e hr  Z eit  i n  di e  Kl a us ur v or b er eit u n g 
a m  S e m e st er e n d e  als  i n  d a s  D ur c h ar b eit e n  d er  L er n ei n h eit e n  u n d  di e 
H a us a uf g a b e n er st ell u n g  w ä hr e n d  d er  V orl es u n g s z eit,  w o d ur c h  di e  W or kl o a d 
u n g ü nsti g  i n  di e  Kl a us ur p h as e  v erl a g ert  wir d.  J e d o c h  z ei gt  si c h  z u  k ei n e m 
Z eit p u n kt  ei n  si g nifi k a nt er  Z us a m m e n h a n g  d er  i n v e sti ert e n  L er n z eit  mit  d e n 
L eist u n gs m a ß e n.  D a h er  ist  v o n  ei n e m  m as si ert e n  L er n e n  v or  d er  Kl a u s ur 
dri n g e n d  a b z ur at e n.  St att d ess e n  s ollt e n  di e  St u di er e n d e n  z u m  v ert eilt e n  L er n e n 
a n g er e gt w er d e n. 

•  I n n er h al b d er ei n z el n e n B e ar b eit u n gs p h a s e n g e b e n j e w eils  mi n d est e ns 7 5 % d er 
St u di er e n d e n di e V er w e n d u n g k o g niti v er L er nstr at e gi e n a n. Z ur B e ar b eit u n g d er 
L er n ei n h eit e n  u n d  H a u s a uf g a b e n er st ell u n g  w er d e n  si g nifi k a nt  h ä ufi g er  Ti ef e n -
als Wi e d er h ol u n g sstr at e gi e n ei n g es et zt, w ä hr e n d di e Kl a us ur v or b er eit u n g d u r c h 
d e n  v er m e hrt e n  Ei ns at z  v o n  Wi e d er h ol u n g sstr at e gi e n  g e k e n n z ei c h n et  ist.  Di e 
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könnte auf den strategischen Einsatz von Lernstrategien hindeuten. Allerdings 
ist aus theoretischer Sicht auch zur Klausurvorbereitung die Anwendung von 
Tiefenstrategien anzuraten (Wild, 2005). Zudem korreliert der vermehrte Einsatz 
von Wiederholungsstrategien zur Prüfungsvorbereitung positiv mit dem Belas-
tungserleben im Studium (Artelt & Lompscher, 1996). Daher sollten die 
Studierenden über den Nutzen unterschiedlicher Lernstrategien informiert und 
zur bewussten Reflexion ihres Studierverhaltens angeregt werden. 

• Der Klausurerfolg lässt sich über die Anzahl der beim Lernen eingesetzten 
Elaborations- und Wiederholungsstrategien vorhersagen. Dies deutet auf die 
Effektivität dieser Strategiearten hin. Dennoch gibt es innerhalb einer jeden 
Lernphase einen bestimmten Prozentsatz (8–25%) der Studierenden, der keine 
Lernstrategien einsetzt. Daher sollte der Einsatz von Lernstrategien über das 
didaktische Design der Lehrveranstaltung angeregt werden. 

Darüber hinaus bestanden weitere pragmatische Gründe für die Überarbeitung 

der Veranstaltung: Die flashbasierte Lernsoftware hatte den Nachteil, dass die 

Bearbeitungsmöglichkeiten für Laien ohne einschlägige Programmierkenntnisse stark 

begrenzt waren. Änderungen oder Fehlerbehebungen im laufenden Semester waren 

kaum umsetzbar. Auch musste für die E-Mailkommunikation, die Aufgabenabgabe und 

ein Forum auf externe Anwendungen zurückgegriffen werden. 

Beschreibung des neuen Veranstaltungskonzepts 
Vor der inhaltlichen Überarbeitung wurden die Softwarekapitel in die 

Lernplattform ILIAS überführt. Dieses Learning Management System hat den Vorteil, 

dass alle erforderlichen Funktionen, z. B. Hausaufgabenordner und Foren, auf einer 

Plattform bereitgestellt werden und die Seminarinhalte unkompliziert während des 

laufenden Semesters adaptiert werden können (Kunkel, 2011). 

Zur Förderung der Selbstregulation wurde ein direktes Training konzipiert und 

in das Seminar integriert, dessen Kern ein standardisierten Lerntagebuch (Fabriz, 

Dignath, Poarch & Büttner, 2007) darstellt. Trainingsziele sind insbesondere die 

Anregung des verteilten Lernens und des Einsatzes von Tiefenverarbeitungsstrategien. 

Hierzu wurde eine neue thematische Einheit zum Thema Selbstreguliertes 

Lernen und Lernstrategien entwickelt. Die exemplarische Auswahl der thematisierten 

Lernstrategien beinhaltet dabei solche Techniken, die sich besonders gut zum E-

Learning eignen. Am Ende des Kapitels werden Lerntagebücher als Möglichkeit zur 

Selbstreflexion vorgestellt. Hierüber erwerben die Studierenden das erforderliche 

metakognitive Grundlagenwissen zum korrekten Einsatz des Lerntagebuchs zur 

Dokumentation und Selbstreflexion. 
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Di e  n e u e  L er n ei n h eit  wir d  v o n  d e n  S e mi n art eil n e h m er/i n n e/ n  z u 

Ver a nst alt u n gs b e gi n n  i n n er h al b  d er  er st e n  vi er z e h n  T a g e  b e ar b eit et.  Di e  z u g e h öri g e 

H a us a uf g a b e  b e st e ht  i m  E nt w urf  ei n e s  ei g e n e n  K o n z e pt s  f ür  ei n  L er nt a g e b u c h. 

Hi nsi c ht li c h  d er  i n h altli c h e n  G est alt u n g  b e st e h e n Wa hl m ö gli c h k eit e n: N e b e n 

o bli g at oris c h e n  B a ust ei n e n  ( D at u m  u n d  Z eit a uf w a n d,  A uflist u n g  d er  L er n h a n dl u n g e n 

u n d L er nstr at e gi e n) s oll e n mi n d est e ns dr ei w eit er e ei g e n e B est a n dt eil e a us g e w ä hlt u n d 

di e  A us w a hl  s c hriftli c h  b e gr ü n d et  w er d e n.  Hi er b ei  bl ei bt  d e n  St u di er e n d e n,  di e  als 

E x p ert/i n n e n  f ür  i hr e n  ei g e n e n  L er n pr o z ess  a n g e s e h e n  w er d e n,  ü b erl a ss e n,  u nt er 

w el c h e n  G esi c ht s p u n kt e n  si e  i hr  L er n e n  d o k u m e nti er e n  u n d  r efl e kti er e n  m ö c ht e n. Di e 

U nt er s c hi e d e z u m z u v or ei n g es et zt e n L er nt a g e b u c h b e st e h e n s o mit i n d er B er eit st ell u n g 

v o n  I nf or m ati o n  ü b er  L er nt a g e b ü c h er  als  S el bstr efl e xi o nsi nstr u m e nt, d e n fr ei e n 

G est alt u n gs m ö gli c h k eit e n f ür di e St u di er e n d e n u n d d er v er pfli c ht e n d e n S el bstr efl e xi o n. 

J e d e/r  S e mi n art eil n e h m er/i n  er h ält  a uf  d e n  L er nt a g e b u c h e nt w urf  ei n  i n di vi d u ell e s 

F e e d b a c k u n d h at i m A ns c hl u ss d ar a n di e M ö gli c h k eit z ur Ü b er ar b eit u n g. I m w eit er e n 

S e mi n ar v erl a uf s et z e n di e T eil n e h m er/i n n e n d as I nstr u m e nt ei n, u m i hr St u di er v er h alt e n 

w ä hr e n d d es S e m est er s z u d o k u m e nti er e n. I h n e n ist b e k a n nt, d ass si e a m S e m est er e n d e 

a uf  d er  B asis  i hr er  A uf z ei c h n u n g e n  u n d  d er  F e e d b a c k s  v o n  d er  S e mi n arl eit u n g  ei n e 

A bs c hl us sr efl e xi o n  v or n e h m e n  s oll e n.  Hi er ü b er  s oll  i hr e  M oti v ati o n  er h ö ht  w er d e n, 

si c h  mit  d e m  L er nt a g e b u c h  a us ei n a n d er z us et z e n  u n d es  g e wiss e n h aft  z u  f ü hr e n.  Di e 

A bs c hl us sr efl e xi o n  st ellt  di e  l et zt e  s c hriftli c h e Tr a nsf er a uf g a b e  d ar  u n d  s c hli e ßt  d a mit 

d e n t h e m atis c h e n B o g e n z u m er st e n K a pit el. 

A u c h  di e  a n d er e n  b er eit s  e xisti er e n d e n  K a pit el  d es  L er n m o d uls  w ur d e n 

gr u n dl e g e n d ü b er ar b eit e t u n d mit n e u e n I n h alt e n a n g er ei c h ert. I ns b es o n d er e w ur d e n f ür 

all e  T h e m e n b er ei c h e  z us ät zli c h e  Q ui z a uf g a b e n  z ur  S el bst ü b er pr üf u n g  er st ellt,  di e  n u n 

v er pfli c ht e n d  b e ar b eit et  w er d e n  m ü ss e n.  Hi er ü b er  s oll e n  di e  St u di er e n d e n  z u m 

s e m est er b e gl eit e n d e n  v ert eilt e n L er n e n  a n g e h alt e n  w er d e n.  A us  d e m  alt e n 

S e mi n ar k o n z e pt  w ur d e  b e w usst  b ei b e h alt e n,  d ass  di e  St u di er e n d e n ü b e r  di e 

B e ar b eit u n g  v o n  Tr a nsf er a uf g a b e n  i m  S e m e st er v erl a uf h ä ufi g i n di vi d u ell e s  F e e d b a c k 

er h alt e n . D a  di e  Ü b er pr üf u n g  d e s  L er nf ort s c hritt s  f or m ati v  ü b er  di e  v er pfli c ht e n d e 

B e ar b eit u n g  d er  Q ui z  u n d  d er  Tr a nsf er a uf g a b e n  i m  S e m e st er v erl a uf  erf ol gt,  k a n n  di e 

Kl a u s ur a m S e m e st er e n d e e ntf all e n. 
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