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,»Mehr Psychologie in die Schulen* lautet das Jahresschwerpunktthema des Berufs-
verbandes Deutscher Psychologinnen und Psychologen (BDP). Ein Teilziel ist das
Bestreben, Schiiler*innen frithzeitig an psychologische Themen heranzufiihren. Die
»Digitale Drehtiir bietet hierfiir eine gute Moglichkeit. Drehtilir-Angebote stiitzen sich
auf das von Joseph Renzulli entwickelte Konzept der Begabungsforderung durch
Enrichment. Die ,,Digitale Drehtiir wurde im ersten Pandemiejahr als ldnderiiber-
greifende Initiative entwickelt und bringt bundesweit Schiiler*innen und Wissenschaft-
ler*innen in digitalen Formaten zusammen. In diesem Beitrag werden zwei Beispiele fiir
die didaktische Aufbereitung psychologischer Themen fiir Schiiler*innen im Drehtiir-
Format vorgestellt und Erfahrungen reflektiert. AbschlieBend werden Perspektiven fiir

den Ausbau des psychologischen Angebots diskutiert.

Psychologie in die Schulen

Dass Psychologie auch ein Unterrichtsfach ist, wissen nur wenige. Diese
Information und das Fach an noch mehr Schulen zu bringen, ist eines der Ziele, die die
Sektion Aus-, Fort- und Weiterbildung des BDP seit vielen Jahren verfolgt. Im Jahr 2022
wird das Thema als Jahresschwerpunktthema u.a. gemeinsam mit der Sektion
Schulpsychologie vorangebracht (vgl. BDP, 2022). Doch warum ist es sinnvoll, dass
Schiiler*innen etwas iiber Psychologie lernen? Stephan Dutke erklért das Konzept der
»Psychological Literacy* so: ,,Die Beschiftigung mit Psychologie hilft, das Verhalten der
eigenen sozialen Umwelt besser zu verstehen und zu begreifen, wie man sich selbst mit
dieser Umwelt auseinandersetzt. Dieses Verstehen alleine kann eine Lernumgebung, ein
berufliches Umfeld, die Familie oder eine gesellschaftliche Community voranbringen.*
(Roeder & Dutke, 2020). Der Anspruch des Unterrichtsfaches besteht darin, dass
Schiiler*innen von den psychologischen Inhalten profitieren, eine wissenschaftliche
Fragehaltung und eine evidenzbasierte Herangehensweise an Alltagsprobleme
entwickeln. Wahrend dem Schulfach Psychologie in den verschiedenen Bundesldndern

Curricula zugrunde liegen, die einen systematischen Wissens- und Kompetenzaufbau
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gewdhrleisten, besteht fiir die Digitale Drehtiir eine grof3e Freiheit in der Auswahl und
der Vermittlung psychologischer Appetizer. Ansinnen dieses Artikels ist, flir die
Gestaltung von Angeboten der Digitalen Drehtiir Leitgedanken zu formulieren, die fiir
die Vermittlung und Auseinandersetzung mit psychologischem Fachwissen gelten sollen.
Zuvor wird das Konzept der Digitalen Drehtiir kurz beschrieben, um auch aus dieser

Perspektive Gestaltungsanforderungen zu formulieren.

Die Digitale Drehtiir

Die Digitale Drehtiir adaptiert Prinzipien des Drehtiir-Modells nach Renzulli
(Renzulli et al. 1981; Renzulli & Reis, 2014) und basiert auf dem von ihm konzipierten
Drei-Ringe-Modell der Begabungsforderung. Demnach entwickelt sich eine Hoch-
begabung durch das Zusammenspiel von iiberdurchschnittlichen Féhigkeiten, Aufgaben-
engagement und Kreativitit. Um dieses Zusammenspiel in begabungsfordernde Lern-
situationen zu bringen, konzeptualisierte Renzulli das ,,Enrichtment-Triad* Modell und
spater darauf aufbauend das Drehtiir-Modell (Renzulli et al. 1981). Im Kern geht es um
interessegeleitetes, projektartiges Arbeiten.

Auf der ersten Enrichmentstufe (Typ I) geht es darum, Interessen fiir ein eigenes
Projekt zu wecken, indem Schiiler*innen Ideen, Erfahrungen und Innovationen in einem
Wissensgebiet sammeln. Auf der zweiten Stufe (Typ II) werden in einem weiteren Projekt
grundlegende Kompetenzen verbessert, Methoden und Arbeitstechniken erlernt sowie
Selbstreflexion und Selbstvertrauen gestirkt Auf der dritten Stufe (Typ III) bearbeiten
Schiiler*innen echte und lebensnahe Problemstellungen mit dem Ziel, dass hohe
Begabung in Kombination mit den erworbenen Kompetenzen und der geweckten
Motivation wirken konnen, um letztlich Verantwortung fiir die Gesellschaft und die
Umwelt zu tibernehmen. Fiir die Realisierung im Schulkontext stellte Renzulli
umfangreiche Materialien bereit (Renzulli et al. 1981; Greiten, 2016).

Zu Beginn der Pandemie wurden digitale Kontakte zum Schliissel fiir interaktive
Bildungsprozesse. Durch Forderungen der Karg-Stiftung und der Schwiete-Stiftung
konnte in einer linderiibergreifenden Initiative von LemaS-Landeskoordinator*innen ein
Konzept zur Digitalen Drehtiir entwickelt werden, mit dem Ziel, Begabungs- und
Begabtenforderung niederschwellig und kostenfrei zu installieren. Mittlerweile

ermdglichen deutschlandweit Schulen ihren Schiiler*innen digital vernetztes Lernen in
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der Digitalen Drehtiir, wobei nicht nur hochbegabte Schiiler*innen teilnehmen. Die
Schiiler*innen werden von den Schulen mit digitalen Endgeréten ausgestattet und vom
Unterricht freigestellt. Zu Beginn war das Kursangebot in sogenannten ,,Inspiration
Weeks* organisiert. Mittlerweile bedienen die Kurse, Projekte und Blended-Learning-
Angebote eine Themenvielfalt wie Psychologie, Sprachen, Kunst & Kreativitit,
Gesellschaft & Politik, Orientierung sowie MINT (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft & Technik) & BNE (Bildung fiir nachhaltige Entwicklung). Die
Digitale Drehtiir orientiert sich dabei in der Themenwahl und der didaktischen
Ausgestaltung auch an den 17 Zielen fiir Nachhaltige Entwicklung (s. Global Goals,
2022) und den Skills fiir 2030 (s. OECD-Lernkompass 2030).

Neben der Auswahl und Organisation der Kurse und der wissenschaftlichen
Begleitung, macht das Konzept der Digitalen Drehtiir vor allem das Netzwerk aus
Wissenschaftler*innen von aktuell etwa 15 Universitdten aus, die nicht nur selbst Kurse
anbieten, sondern auch Studierende zur Kursentwicklung und -durchfiihrung befahigen.
Im zum ,,Digitaler Drehtiir Campus® avancierten Konzept ist der grofite Benefit das mit
wenig Aufwand verbundene Potenzial, ldnder- und klassenstufeniibergreifend

interessengeleitetes Lernen zu ermoglichen.

Anforderungen an psychologische Kursangebote

Die Digitale Drehtiir formuliert fiir die Kursleitungen acht grundlegende
Prinzipien fiir die Gestaltung digitaler Drehtiirangebote: Stirkenorientierung, Kompe-
tenzorientierung, Zukunftsorientierung, Interessensorientierung, Zielgruppenorientie-
rung, Handlungsorientierung, Prozessorientierung und Herausforderung. Aus Sicht der
Psychologie gilt es, zundchst psychologische Inhalte zu identifizieren, die einen
Mehrwert fiir das Alltagsleben der Schiiler*innen bieten, der sich iiber die Formulierung
konkreter Lernziele fassen ldsst. Insbesondere die Selbstregulation und die
Selbstwirksamkeit lassen sich mit psychologischen Angeboten fordern. Die
Schiiler*innen sollten im Themeneinstieg mit ihren Vorerfahrungen und Alltagswissen
abgeholt und durch kognitiv aktivierende Methoden mit der Problematik konfrontiert
werden. Glinstig ist dabei, wenn es zu einem Conceptual Change kommen kann, d.h.
wenn Alltagsmythen oder unzutreffende Erwartungen entlarvt und durch neues und

gesichertes Wissen ersetzt werden.
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Von besonderer Bedeutung fiir die Vermittlung psychologischen Fachwissens ist
die Forderung des forschenden Lernens mit dem Ziel, die Psychologie als
naturwissenschaftliche Disziplin darzustellen. Realisieren ldsst sich beides bspw. iiber
den Einbau von Demonstrationsversuchen in die Lerneinheit. Die nachvollziehbare
Datenauswertung eines selbst durchgefiihrten Versuchs vermittelt den Schiiler*innen
anschaulich, wie psychologische Erkenntnisse zustande kommen. Eine besondere
Herausforderung mit hohem Lernpotenzial ist die Diskussion von Ergebnissen, die nicht
mit Forschungsbefunden iibereinstimmen Die so gewonnenen empirischen Erkenntnisse
sind durch fachliche Vertiefung in Form von theoretischen Erkldarungen und ggf. weiteren
empirischen Befunde zu erweitern. AbschlieBend profitieren die Schiiler*innen von
einem erneuten Alltagsbezug, der Riickbeziige des neuen Wissens zur eigenen
Erfahrungswelt herstellt. Eine Zusammenfassung im Sinne einer Take Home-Message
unterstiitzt, das Gelernte klar zu fassen und strukturiert ins Langzeitgedédchtnis zu
tibernehmen. Verschiedene DSGVO-konforme interaktive Tools helfen, diese Punkte
didaktisch ansprechend umzusetzen und den Schiiler*innen Partizipation am Lernprozess

zu ermoglichen.

Zwei Beispiele fiir Psychologische Schnupperkurse

Im Herbst 2021 wurden von der Erstautorin zwei Psychologiekurse angeboten,
die nachfolgend anhand der im Kapitel 3 definierten Anforderungen an solche Kurse kurz
skizziert werden.

Die Kurse wurden synchron durchgefiihrt, wihrend die Schiiler*innen vom
reguldren Unterricht freigestellt und mit einem digitalen Endgerit in einem anderen Raum
waren. Leider konnten die Schiiler*innen sich nur im Ausnahmefall mit Bild und Ton in
die Kurse einklinken. Zum Teil fehlte Equipment, zum Teil waren die rdumlichen
Bedingungen schwierig (z.B. akustische Probleme durch das Teilen des Raumes mit
anderen Schiiler*innen). In der Konsequenz sahen zwar die Schiiler*innen die lehrende
Person und auch die gezeigten Folien. Von den Mitlernenden jedoch sahen sie und auch
die Dozentin nur eine Namensliste. Kontaktmdglichkeiten ergaben sich nur iiber den Chat
sowie iiber verwendete interaktive Software, iiber die schriftlich kommuniziert werden
konnten. Ein weiteres Problem ergab sich dann, wenn sich mehrere Schiiler*innen ein

digitales Endgerét teilen mussten. Diese Details erschwerten die Interaktion sehr, zumal
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diese Einschriankungen vorab nicht bekannt waren. Da kaum anzunehmen ist, dass sich
die Situation sehr bald verdndert, ist diesen Umstdnden in der didaktischen Planung
Rechnung zu tragen. Der stindige Blick der Dozierenden auf Chatbeitrage und
angemessene Einbindung dieser in den Lernprozess, kommt bei den Schiiler*innen sehr
gut an, wie die Evaluation der Kurse zeigte. Ebenso zeigen sich die Schiiler*innen in der
Evaluation dariiber begeistert, dass sie selbst aktiv werden konnten und lobten explizit

den Einsatz von Experimenten und ,,Aufgaben®. Die Bildungslandschaft verfiigt bereits

uber eine Vielfalt

an digitalen Tools

(u.a.

datenschutzrechtlicher Sicht in der Schule einsetzbar sind.

Tab. 1: Konzeption der Psychologiekurse

H5P-Formate), die

auch aus

Sammlung von Alltagsbeispielen

Titel des Kurses Ich kann Multitasking Schiitz doch mal

Dauer/Zielgruppe/TN- 90 Minuten/Schiiler*innen ab 90 Minuten/Schiiler*innen ab

Zahl Klasse 8/18 TN Klasse 8/23 TN

Lernziel(e) Conceptual Change: Mythos Conceptual Change: Mensch als
,Multitasking® enttarnen und das | kognitiver Geizhals, der auf auto-
,,Problem* im Gehirn erkliren matischer Ebene durch Verwendung
koénnen. Schlussfolgerungen fiir von Heuristiken Fehler macht.
das eigene Lern- und Schlussfolgerungen fiir aktive und
Leistungsverhalten ziehen passive Nutzung im Alltag zichen.

Themeneinstieg Definition + TaskCards zur Einschétzung und Diskussion ob

und welche Verzerrungen durch
Anker zu erwarten sind.

Demonstrationsversuch

Schreibaufgabe von Buchstaben
und Zahlen entweder
nacheinander oder verschrinkt
erledigen.

Drei Schitzaufgaben im experi-
mentellen Design mit entweder
hohem oder niedrigem Anker,
Aufgaben iiber Pingo gestellt.

Diskussion von Vor- und
Nachteilen sowie Moglichkeiten
der Selbstorganisation

Datenauswertung Zeiten wurden iiber Pingo Ergebnisse von Pingo iibernommen
gesammelt und als Grafik und als Grafiken prisentiert
présentiert.

Fachliche Vertiefung Wechselkosten, kognitive Studien zu Ankereffekten in
Ressourcen, Stresserleben beruflichen Kontexten (Richter,

Gutachter)
Alltagsbezug Berufliche Unterbrechungen, Passiv: Spendenaufrufe und Ver-

tricks; Aktiv: Feilschen auf dem
Flohmarkt oder Diskussion mit
Eltern iiber Taschengelderh6hung

Take Home-Message

Multitasking funktioniert nicht,
Leistungseinbuflen durch
Parallelanforderungen lassen sich
teilweise verhindern

Heuristiken als Strategien nutzen,
aber bei wichtigen Dingen mit der
kontrollierten Informationsverar-
arbeitung iiberpriifen

Interaktive Tools

https://pingo.coactum.de/
https://www.taskcards.de/

https://pingo.coactum.de/
https://www.taskcards.de/
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Uberlegungen fiir den Ausbau Psychologischer Angebote

Es waren die Schiiler*innen der ersten Digitalen Drehtiir-Generationen selbst, die
sich psychologische Inhalte wiinschten, so dass sich die Verantwortlichen auf den Weg
machten, diese zu finden. Es liegt auf der Hand, dass angesichts des rasanten Wachstums
der Digitalen Drehtiir ein ansprechendes Angebot nicht von ein oder zwei Lehrenden
alleine erbracht werden kann. Wie in anderen Fichern braucht es also auch hier eine
weiterfithrende Idee. Gleichzeitig muss sichergestellt werden, dass psychologisches
Fachwissen ausschlieSlich von Psycholog*innen oder Psychologielehrkréften vermittelt
wird. Die Kooperation mit Universitdten ist hier ein probates Mittel, jedoch bedarf es
auch hier weiterfiihrender Uberlegungen. Wie gelingt es, solche Angebote in die
Studienpldne einzubauen? Wo ist der Platz dafiir in psychologischen Studiengéngen bzw.
in welchen Modulen? Wie kann es gelingen, Studierende des Lehramtes so weit zu
qualifizieren, dass sie fachlich einwandfreie Angebote machen und gleichzeitig ihr
eigener Studienfortschritt gewahrleistet ist? Wie kann der enorme Zusatzaufwand fiir die
beteiligten Lehrenden an den Universitdten, die die Studierenden betreuen, vergiitet
werden? Welche Anreize kann es fiir Studierende geben, um tiber das Einzelangebot im
Seminar hinaus wiederholte Angebote zu machen?

Wie kann das Angebot, das sich bislang an Schiiler*innen ab Klasse 8 richtet, auch
auf jiingere Schiiler*innen ausgeweitet werden und ist das tiberhaupt erstrebenswert?
Lernziele und didaktisches Konzept miissten an die jeweilige Entwicklungsstufe
angepasst werden (vgl. Hattie, 2012) und auf der anschaulichen Ebene verbleiben.

SchlieBlich ldsst sich das Potenzial psychologischer Kursangebote vor allem dann
entfalten, wenn auch die Lehrkrifte an den Schulen stirker mit eingebunden werden.
Dazu bedarf es einerseits eines Grundlagenwissens iiber Psychologie, das im Idealfall
bereits im Lehramtsstudium erworben wurde. Andererseits wire es glinstig, wenn die
Lehrkrifte Informationen iiber die von den Schiiler*innen besuchten Kurse bekdmen,
damit sie die neu erworbenen Erfahrungen und Kenntnisse sinnvoll einbinden kdnnen bei
der individuellen Forderung der Schiiler*innen. Wenn psychologische Angebote einen
festen Platz bekommen in der Digitalen Drehtiir, dann gelangt das Fach in viele Schulen
und schligt dort hoffentlich Wurzeln, so dass das Unterrichtsfach Psychologie in noch

mehr Schulen und Bundesldndern Bliite treiben kann.
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