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„ We ni g e r R ef e r at e! “ −−   Ei n e e m pi ri s c h e U nt e r s u c h u n g 
z u B r ai n w al ki n g, T h e s e n p a pi e r, F o r s c h u n g s w e r kst att 
u n d R oll e ns pi el 

B asti a n H o d a p p 

A uf gr u n d  d er  U n z ufri e d e n h eit  v o n  St u di er e n d e n  u n d  D o z e nt mit  bis h eri g e n  F or m at e n 

r ef er at s b asi ert er S e mi n ar e w ur d e ei n S e mi n ar k o n z e pt e nt wi c k elt, er pr o bt u n d e v al ui ert, 

b ei  w el c h e m  vi er  alt er n ati v e  Ver a nst alt u n gs m et h o d e n  ( Br ai n w al ki n g,  T h e s e n p a pi er, 

F or s c h u n g s w er kst att,  R oll e ns pi el)  ei n g es et zt  w ur d e n.  E s  w ur d e  d er  Fr a g e  n a c h g e -

g a n g e n, wi e di e St u di er e n d e n di e vi er S e mi n ar m et h o d e n hi nsi c h tli c h f ol g e n d er As p e kt e 

b e w ert e n: d e m I nt er ess e  a n  d e n  I n h alt e n  d er  j e w eili g e n  S e mi n ar sit z u n g;  d e m  Wis s e ns-

z u w a c hs;  d er ei g e n e n a kti v e n B et eili g u n g  a n  d er  L e hr v er a nst alt u n g;  d e m  p er s ö nli c h e n 

W o hl g ef ü hl  w ä hr e n d  d er  S e mi n ar sit z u n g; d e m E n g a g e m e nt  d er Mit st u di er e n d e n; d er 

Ei g n u n g d er ei n g e s et zt e n M et h o d e n f ür di e Ver mittl u n g d es I n h alt s.  E s k o n nt e g e z ei gt 

w er d e n, d ass di e St u di er e n d e n di e M et h o d e R oll e ns pi el si g nifi k a nt b es s er b e w ert e n als 

di e M et h o d e n T h es e n p a pi er u n d F or s c h u n g s w er kst att. 

Ei nl eit u n g u n d t h e o r etis c h e r Hi nt e r g r u n d 

„ St u di er e n d e  g est alt e n  ‚ Fr o nt al u nt erri c ht‘ “,  „ d er  D oz e nt  s ollt e  si c h  m e hr 

ei n bri n g e n u n d ni c ht n ur di e St u di er e n d e n all es m a c h e n l ass e n! “, „ w e ni g er R ef er at e! “. 

Di e s si n d dr ei E v al u ati o nsr ü c k m el d u n g e n v o n St u di er e n d e n z u ei n e r L e hr v er a nst alt u n g, 

i n  w el c h er  ü b er wi e g e n d  mit  R ef er at e n  g e ar b eit et  w ur d e. A uf gr u n d  di e s er arti k uli ert e n 

U n z ufri e d e n h eit e n  ( a u c h  d e s  D o z e nt e n)  w ur d e  d as  S e mi n ar  i m  d ar a uff ol g e n d e n 

S e m e st er  mit d e n  f ol g e n d e n alt er n ati v e n  Ver a nst alt u n g s m et h o d e n g est alt et: B r ai n-

w al ki n g, T h e s e n p a pi er, F or s c h u n g s w er kst att u n d R oll e ns pi el. 

B ei m B r ai n w al ki n g als  ei n er  S y nt h e s e  a us Br ai nst or mi n g  u n d  Br ai n writi n g 

( Pr eis er & B u c h h ol z, 2 0 0 8) v er s pri c ht m a n si c h ei n e Ver bi n d u n g d er Vort eil e a us di es e n 

b ei d e n  M et h o d e n.  B ei m  Br ai n w al ki n g  w er d e n  Fr a g est ell u n g e n  b eis pi els w eis e  a uf 

Fli p c h art p a pi er e  g es c hri e b e n  u n d  a n  d e n  W ä n d e n  a uf g e h ä n gt.  Di e  St u di er e n d e n 

„ w a n d er n “  i n  b eli e bi g er  R ei h e nf ol g e  z u  d e n  u nt er s c hi e dli c h e n  St ati o n e n  u n d k ö n n e n 

s c hriftli c h e A n m er k u n g e n a uf d e n ei n z el n e n Pl a k at e n hi nt erl as s e n. Weit er e Vort eil e d e s 

Br ai n w al ki n g s  w er d e n i n  d er  si m ult a n e n  B e ar b eit u n g m e hr er er  Fr a g est ell u n g e n  s o wi e 
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i n  d er  F ör d er u n g  u n g e w ö h nli c h er  Ass o zi ati o n e n  u n d  A n al o gi e bil d u n g e n  g es e h e n 

( Pr eis er & B u c h h ol z, 2 0 0 8). 

T h es e n p a pi er e w er d e n u nt er a n d er e m s o w o hl als U nt erst üt z u n g ei n es R ef er ats wi e 

a u c h als Alt er n ati v e z u m R ef er at dis k uti ert ( S esi n k, 2 0 1 2). T h es e n p a pi er e z ei c h n e n si c h v or 

all e m d ur c h i hr P ot e nti al z ur E v o zi er u n g v o n ( k o ntr o v ers e n) Dis k us si o n e n a uf B asis ei n e s 

L eitf a d e ns  a us  ( S esi n k,  2 0 1 2).  F ür  ei n  T h es e n p a pi er  ei g n e n  si c h  b es o n d ers  Wi d ers pr u c h 

u n d N a c hfr a g e n h er v orr uf e n d e B e h a u pt u n g e n ( S esi n k, 2 0 1 2). 

F or s c h u n gs w er kst ätt e n si n d a n U ni v ersit ät e n m eist i m K o nt e xt d er A nf erti g u n g v o n 

Dis s ert ati o ns - u n d  a n d er e n  Q u alifi k ati o ns v or h a b e n  v er a n k ert,  w o b ei  di es e Ar b eit e n  h ä ufi g 

ei n e  e m piris c h e  Pr ä g u n g  a uf w eis e n.  G er a d e  i n  d er  q u alit ati v e n  S o zi alf ors c h u n g  v erf ü gt 

di es es  s o zi al e Arr a n g e m e nt  ü b e r  ei n e  l ä n g er e Tr a diti o n  ( Nitt el,  1 9 9 9)  u n d  m a n  v ers pri c ht 

si c h et w a i m R a h m e n d er D at e n a n al ys e ei n e g est ei g ert e Wir ks a m k eit d ur c h i nt er a kti v e u n d 

k o m m u ni k ati v e  Pr o z es s e  i n  F or m  di al o gis c h  a n g el e gt er  S u c h b e w e g u n g e n  ( Pil c h -Ort e g a, 

2 0 1 5).  A u ß er d e m  e i g n et  si c h  di es es  F or m at  z ur  I nitii er u n g  u n d  Weit er e nt wi c kl u n g 

( ar b eits pl at z b e z o g e n er) R efl e xi o ns- u n d Pr of es si o n alisi er u n gs pr o z es s e ( B öin g, 2 0 0 9). 

B ei m R oll e ns pi el ü b e r n e h m e n  di e  St u di er e n d e n  für  ei n e  b esti m mt e  Z eit  ei n e  i h n e n 

z u g e wi es e n e  R oll e,  g e g e b e n e nf alls  v er b u n d e n e n  mit  k o n kr et e n  H a n dl u n gs a uftr ä g e n  u n d 

Ver h alt e nsri c htli ni e n. D as R oll e ns pi el wir d als S e mi n ar m et h o d e b etr a c ht et, mit w el c h er si c h 

I n h alt e  erl e b nis ori e nti ert  ers c hli e ß e n  ( K n oll, 2 0 0 7 )  s o wi e  H a n dl u n gs- u n d  Pr a xis -

k o m p et e n z e n  v er mitt el n  l as s e n  ( M ü nt er,  2 0 0 9;  Q uilli n g  &  Ni c oli ni,  2 0 0 9;  St a hl k e,  2 0 1 0). 

Ulri c h  ( 2 0 1 6)  si e ht  di e  F u n kti o n  ei n es  R oll e ns pi els  v or  all e m  i n  d er  Er m ö gli c h u n g  v o n 

Ver h alt e ns m o d elli er u n g e n  d ur c h  d e n  Tr a nsf er  v o n  t h e or etis c h e m  Wis s e n  i n  k o m p et e nt e s 

Ver h alt e n.  Er  w eist  d ar a u f  hi n,  d as s  a u c h  p as si v e  St u di er e n d e  d ur c h  di e  B e o b a c ht u n g  d er 

R oll e ns pi el e n d e n  pr ofiti er e n.  F ür  St a hl k e  ( 2 0 1 0)  er m ö gli c ht  d as  R oll e ns pi el  d ur c h  di e 

Ü b er n a h m e  g e g e ns ät zli c h er  R oll e n  ei n e n  P ers p e kti v w e c hs el,  w o d ur c h  di e  H alt u n g e n  u n d 

P ositi o n e n a n d er er P ers o n e n b es s er n a c h v oll z o g e n w er d e n k ö n n e n. Di es s ei g er a d e f ür d as 

Verst ä n d nis  v o n  K o nfli kt e n  hilfr ei c h.  N a c h  A nsi c ht  v o n  M a c k e,  H a n k e  u n d  Vi e h m a n n 

( 2 0 0 8) k a n n d as R oll e ns pi el v or all e m i n F äll e n si n n v oll ei n g es et zt w er d e n, i n d e n e n es u m 

di e F ör d e r u n g v o n K o o p er ati o ns b er eits c h aft, Ei nf ü hl u n gs v er mö g e n, K o m m u ni k ati o ns - u n d 

Pr o bl e ml ös ef ä hi g k eit e n g e ht.   
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F r a g e st ell u n g u n d H y p ot h e s e n 

F r a g est ell u n g 

Wi e b e w ert e n di e St u di er e n d e n di e vi er S e mi n ar m et h o d e n hi nsi c htli c h f ol g e n d er 

As p e kt e : 

a) I nt er ess e a n d e n I n h alt e n d er j e w eili g e n S e mi n ar sit z u n g 

b) Wis s e ns z u w a c hs 

c) ei g e n e a kti v e B et eili g u n g a n d er L e hr v er a nst alt u n g 

d) p er s ö nli c h e s W o hl g ef ü hl w ä hr e n d d er S e mi n ar sit z u n g 

e) E n g a g e m e nt d er Mit st u di er e n d e n 

f) Ei g n u n g d er ei n g e s et zt e n M et h o d e n f ür di e Ver mittl u n g d es I n h al t s ? 

H y p ot h es e n 

I m  R a h m e n  d er  d es kri pti v- u n d  i nf er e n zst atistis c h e n  A n al ys e n  w ur d e n  di e 

f ol g e n d e n H y p ot h es e n g et est et: 

H 0:  Di e  S e mi n ar m et h o d e n  w er d e n  v o n  d e n  St u di er e n d e n  ni c ht  u nt er s c hi e dli c h 

b e w ert et. 

H 1: Di e S e mi n ar m et h o d e n w er d e n v o n d e n St u di er e n d e n u nt er s c hi e dli c h b e w ert et. 

M et h o d e 

Z u m  Ei ns at z  k a m  ei n  a us  1 3  It e ms  b est e h e n d er  Fr a g e b o g e n  i m  s e c hs st ufi g e n 

A nt w ortf or m at  ( 1  = „ sti m m e  ni c ht  z u “ bis 6  = „ sti m m e  v oll  z u “ ).    D er  Fr a g e b o g e n 

w ur d e d e n St u di er e n d e n a m E n d e j e d er S e mi n ar sit z u n g v or g el e gt. Mit d e m Fr a g e b o g e n 

w ur d e n  f ol g e n d e  As p e kt e  a b g efr a gt:  I nt er ess e  a n  d e n  I n h alt e n  d er  j e w eili g e n 

S e mi n ar sit z u n g,  Wis s e ns z u w a c hs,  ei g e n e  a kti v e  B et eili g u n g  a n  d er  L e hr v er a nst alt u n g, 

p er s ö nli c h e s  W o hl g ef ü hl  w ä hr e n d  d er  S e mi n ar sit z u n g,  E n g a g e m e nt  d er  Mit st u -

di er e n d e n, Ei g n u n g d er ei n g es et zt e n M et h o d e n f ür di e Ver mittl u n g d es I n h alt s. 

I n i ns g es a mt a c ht S e mi n ar sit z u n g e n w ur d e n di e S e mi n ar m et h o d e n Br ai n w al k i n g 

( T er mi n 1 u n d 7), T h es e n p a pi er ( T er mi n 2 u n d 5), F or s c h u n g s w er kst att ( T er mi n 3 u n d 

6)   u n d  R oll e ns pi el  ( T er mi n  4  u n d  8)  j e w eils  z w ei m al  ei n g es et zt.  U m  Z eit eff e kt e 

k o ntr olli er e n z u k ö n n e n, w ur d e n di e M et h o d e n ei n m al i n d er er st e n u n d ei n m al i n d er 

z w eit e n  S e m est er h älft e  ei n g e s et zt.  B ei  d er  Ver w e n d u n g  d er  M et h o d e n  w ur d e  a uf  ei n e 

P ass u n g  mit  d e m  I n h alt  d er  e nt s pr e c h e n d e n  S e mi n ar sit z u n g  g e a c ht et.  N e b e n  d er 

B er e c h n u n g  d es kri pti vst atistis c h er  K e n n w ert e  w ur d e n  K orr el ati o ns - u n d  m ulti v ari at e 

Vari a n z a n al ys e n d ur c h g e f ü hrt. Di e D at e n a u s w ert u n g erf ol gt e mitt els S P S S u n d R. 
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Sti c h p r o b e 

B ei  d e n  T eil n e h m e n d e n  d er  St u di e  h a n d elt  e s  si c h  u m  M a st er st u di er e n d e  i m 

St u di e n g a n g  Er zi e h u n gs wiss e ns c h aft.  I ns g e s a mt  w ur d e n k =  5 7  Fr a g e b ö g e n  i n  di e 

A u s w ert u n g ei n b e z o g e n. 

E r g e b nis s e 

B ei  d er  B e urt eil u n g,  o b  di e  j e w eili g e  S e mi n ar sit z u n g  als  i nt er ess a nt  erl e bt 

w ur d e,  b e w ert et e n  di e  St u di er e n d e n  di e  M et h o d e  Br ai n w al ki n g  a m  b est e n  ( M = 5. 3 1, 

S D = . 6 0). A m w e ni g st e n i nt er ess a nt erl e bt e n si e  di e Sit z u n g e n,  i n d e n e n di e M et h o d e n 

T h es e n p a pi er (M = 4. 8 5, S D = . 9 0)  u n d  F or s c h u n gs w er kst att  (M = 4. 7 6, S D = . 0 9)  als 

di d a ktis c h es M e di u m ei n g es et zt w ur d e n. 

A u c h  b ei  d er  Fr a g e  n a c h  d e m  Wis s e ns z u w a c hs wir d  di e  M et h o d e  d es 

Br ai n w al ki n g v o n d e n St u di er e n d e n a m p o siti vst e n  b e w ert et ( M = 4. 6 3, S D = . 7 2) . Der 

g eri n gst e  Wis s e ns z u w a c hs  wir d  d er  M et h o d e  F or s c h u n gs w er kst att  z u g es c hri e b e n 

(M = 3. 8 2, S D = 1. 0 7). 

Di e St u di er e n d e n g e b e n a n, d as s si e si c h b es o n d er s a n d e n T er mi n e n a kti v i n di e 

L e hr v er a nst alt u n g  ei n g e br a c ht  h a b e n,  a n d e n e n  di e  M et h o d e  d es  Br ai n w a l ki n g 

ei n g e s et zt  w ur d e  ( M = 5. 0 6,  S D = 1. 8 1).  Si e  g e b e n  a n,  d as s  si e  si c h  a m  w e ni gst e n 

e n g a gi ert  h a b e n,  w e n n  di e  M et h o d e  F or s c h u n gs w er kst att  z u m  Ei ns at z  k a m  ( M = 4. 4 1, 

S D = 1. 4 2). 

B ei d er Fr a g e, i n w el c h e n Sit z u n g e n si c h di e St u di er e n d e n a m w o hlst e n g ef ü h lt 

h a b e n,  er zi elt  di e  M et h o d e  F or s c h u n gs w er kst att  di e h ö c hst e n  Z usti m m u n gsr at e n 

(M = 4. 8 8, S D = . 7 8).  Di e  g eri n gst e n  Wert e  w eist  di e  M et h o d e  T h es e n p a pi er  a uf 

(M = 4. 6 9, S D = . 9 5). 

D er B eitr a g d er a n d er e n Mit st u di er e n d e n wir d  b ei d er M et h o d e R oll e ns pi el a m 

p o siti vst e n  b e w ert et  ( M = 5. 6 2, S D = . 8 7),  w ä hr e n d  di e  Z usti m m u n gsr at e  d er 

St u di er e n d e n b ei m T h es e n p a pi er a m g eri n gst e n a u sf ällt ( M = 5. 0 0, S D = 1. 0 0). 

N a c h  A nsi c ht  d e r  St u di er e n d e n  w ar e n  di e R oll e ns pi el e  a m  b est e n  i n  d er  L a g e,  di e 

I n h alt e d er j e w eili g e n S e mi n ar sit z u n g z u v er mitt el n (M = 5. 3 1, S D = . 7 5). Di e g eri n g st e 

P ass u n g z wis c h e n M et h o d e u n d S e mi n ari n h alt wir d v o n d e n St u di er e n d e n d er M et h o d e 

F or s c h u n g s w er kst att z u g es c hri e b e n ( M = 4. 1 2, S D = . 9 3). 

Ver gl ei c ht  m a n  di e  Mitt el w ert e  all er  vi er  S e mi n ar m et h o d e n, g e mitt elt ü b er all e 

Vari a bl e n  ( v gl.  T a b ell e  1),  s o  er gi bt  si c h  f ür  d as  R oll e ns pi el  d er  h ö c hst e  Mitt el w ert 

1 6 8 



(M = 5.23, SD = .46), gefolgt vom Brainwalking (M = 4.96, SD =.37). Die niedrigsten 

mittleren Werte wurden von den Studierenden den Methoden Thesenpapier (M = 4.60, 

SD = .81) und Forschungswerkstatt (M = 4.56, SD = .48) zugewiesen. Der grafische 

Vergleich der vier Seminarmethoden wird in Abbildung 1 dargestellt. 

Tab. 1: Vergleich der Mittelwerte der vier Seminarmethoden Brainwalking, 
Thesenpapier, Forschungswerkstatt, Rollenspiel 

 

 

         

   

         

     

  
   

              

         

         

         

         

         

 

 

   
    
 

   

   

        

  

k M SD 95%-KI Min. Max. 

Brainwalking 16 4.96 .37 [4.77; 5.16] 4.33 5.67 

Thesenpapier 13 4.60 .81 [4.12; 5.09] 2.67 5.50 

Forschungswerkstatt 17 4.56 .48 [4.31; 4.81] 3.50 5.33 

Rollenspiel 12 5.23 .46 [4.94; 5.52] 4.17 5.92 

Abb. 1: Vergleich der Mittelwerte der Seminarmethoden Brainwalking, 
Thesenpapier, Forschungswerkstatt und Rollenspiel 

Im Rahmen der Korrelationsanalysen zeigten sich einige erwartungskonforme 

hohe Korrelationen zwischen den Items des Fragebogens. So korrelierte die Ein-

schätzung des eigenen Wissenszuwachses durch die Studierenden mit ihrem Interesse 

für die Inhalte der jeweiligen Seminarsitzung, r(58) = .60, p < .001. Ebenso fand sich 

eine hohe Korrelation zwischen der Einschätzung der Seminarsitzung als abwechs-
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l u n gsr ei c h  u n d  d er  B e w ert u n g  ü b er  di e  Ei g n u n g  d er  ei n g es et zt e n  L e hrm et h o d e n  z ur 

Ver mittl u n g d es St off es, r( 5 8) = . 6 0, p < . 0 0 1. 

Gl ei c h z eiti g  er g a b e n  si c h  j e d o c h  a u c h ü b err as c h e n d  ni e dri g e  K orr el ati o n e n 

z wis c h e n  M er k m al e n,  b ei  d e n e n  ei n h ö h er er  Z us a m m e n h a n g  v er m ut et  w ur d e.  D as 

I nt er ess e  f ür  di e  I n h alt e  ei n er  Sit z u n g  k orr eli ert e  n ur  mit r( 5 8) = . 3 1, p = . 0 1 7  mit  d er 

Ei ns c h ät z u n g  d er  Ei g n u n g  d er  L e hr m et h o d e n  f ür  di e  Ver m ittl u n g  d er  I n h alt e.  D as 

I nt er ess e  a n  d e n  I n h alt e n  k orr eli ert e  e b e nf alls  n ur  g eri n g  mit  d e m  E n g a g e m e nt  d er 

St u di er e n d e n i n d er L e hr v er a nst alt u n g, r( 5 8) = . 3 3, p = . 0 1 3. 

T a b . 2: Ve r gl ei c h d e r mittl e r e n Diff e r e n z e n z wi s c h e n d e n ei n z el n e n S e mi n a r -
m et h o d e n B r ai n w al ki n g, T h es e n p a pi e r, F o rs c h u n gs w e r kst att, 
R oll e n s pi el 

M et h o d e ( I) M et h o d e ( J) 
Mittl e r e 
Diff e r e n z 
( I- J) 

S E p 9 5 %- K I 

Br ai n w al k i n g T h es e n p a pi er 
F or s c h u n g s w er kst att 
R oll e ns pi el 

. 3 6 

. 4 0 
-. 2 7 

. 2 0 

. 1 9 

. 2 1 

. 2 9 2 

. 1 5 2 

. 5 7 7 

[-. 1 8; . 9 0] 
[-. 1 0; . 9 1] 
[-. 8 1; . 2 8] 

T h es e n p a pi er Br ai n w al k i n g 
F or s c h u n g s w er kst att 
R oll e ns pi el 

-. 3 6 
. 0 4 
-. 6 3 * 

. 2 0 

. 2 0 

. 2 2 

. 2 9 2 

. 9 9 6 

. 0 2 8 

[-. 9 0; . 1 8] 
[-. 4 9; . 5 7] 
[-1. 2 0; -. 5 2] 

F or s c h u n g s w er kst att Br ai n w al k i n g 
T h es e n p a pi er 
R oll e ns pi el 

-. 4 0 
-. 0 4 
-. 6 7 * 

. 1 9 

. 2 0 

. 2 0 

. 1 5 2 

. 9 9 6 

. 0 1 0 

[-. 9 1; . 1 0] 
[-. 5 7; . 4 9] 
[-1. 2 1; -. 1 3] 

R oll e ns pi el Br ai n w al k i n g 
T h es e n p a pi er 
F or s c h u n g s w er kst att 

. 2 7 

. 6 3 * 

. 6 7 * 

. 2 1 

. 2 2 

. 2 0 

. 5 7 7 

. 0 2 8 

. 0 1 0 

[-. 2 8; . 8 1] 
[. 5 2; 1. 2 0] 
[. 1 3; 1. 2 1] 

Di e  i nf er e n z st atistis c h e  A n al ys e  mitt els  ei nf a kt ori ell er  Vari a n z a n al ys e  er g a b, 

d ass si c h  mi n d e st e ns z w ei Gr u p p e n ( M et h o d e n) si g nifi k a nt v o n ei n a n d er u nt er s c h ei d e n, 

F ( 3, 5 4) = 4. 6 6 7, p = . 0 0 6, η ² = 0. 2 0 6). Di e P o st -H o c -T est s ( v gl. T a b ell e 2) er g a b e n, d as s 

di e M et h o d e  R oll e ns pi el  si g nifi k a nt  b es s er  b e w ert et  w ur d e  als  di e  M et h o d e n 

T h es e n p a pi er  ( Δ M = . 6 3, p = . 0 2 8,  d = 0. 9 4 6)  u n d  F or s c h u n gs w er kst att  ( Δ M = . 6 7, 

p = . 0 1 0,  d = 1. 4 2).  Br ai n w al k i n g w ur d e  e b e nf alls  i m  Mitt el  b e ss er  b e w ert et  als 

T h es e n p a pi er  ( Δ M = . 3 6, p = . 2 9 2)  u n d  F or s c h u n gs w er kst att  ( Δ M = . 4 0, p = . 1 5 2), 

j e d o c h ni c ht a uf ei n e m st atistis c h si g nifi k a nt e n Ni v e a u. 

1 7 0 



 

 

       

 

        

    

                   

             

                    

   

 

 

 

  

 

 

 

  

        

   

  

   

   

  

  

     

  

 

 

  

 

 

   

  

   

Di e  i nf er e n z st atistis c h e  A n al ys e  mitt els  ei nf a kt ori ell er  Vari a n z a n al ys e  er g a b, 

d ass si c h  mi n d e st e ns z w ei Gr u p p e n ( M et h o d e n) si g nifi k a nt v o n ei n a n d er u nt er s c h ei d e n, 

F ( 3, 5 4) = 4. 6 6 7, p = . 0 0 6, η ² = 0. 2 0 6). Di e P o st -H o c -T est s ( v gl. T a b ell e 2) er g a b e n, d as s 

di e M et h o d e  R oll e ns pi el  si g nifi k a nt  b es s er  b e w ert et  w ur d e  als  di e  M et h o d e n 

T h es e n p a pi er  ( Δ M = . 6 3, p = . 0 2 8,  d = 0. 9 4 6)  u n d  F or s c h u n gs w er kst att  ( Δ M = . 6 7, 

p = . 0 1 0,  d = 1. 4 2).  Br ai n w al k i n g w ur d e  e b e nf alls  i m  Mitt el  b e ss er  b e w ert et  als 

T h es e n p a pi er  ( Δ M = . 3 6, p = . 2 9 2)  u n d  F or s c h u n gs w er kst att  ( Δ M = . 4 0, p = . 1 5 2), 

j e d o c h ni c ht a uf ei n e m st atistis c h si g nifi k a nt e n Ni v e a u. 

Dis k us si o n 

I n  v orli e g e n d er  St u di e  k o n nt e  g e z ei gt  w er d e n,  d ass  alt er n ati v e  Ver a nst alt u n gs -

m et h o d e n  i m  u ni v er sit är e n  K o nt e xt  v o n  d e n  St u di er e n d e n u nt er s c hi e dli c h  e v al ui ert 

w er d e n.  D as  R oll e ns pi el  er wi es  si c h  g e m ess e n  a n  t h e m atis c h e m  I nt er ess e, 

Wis s e ns z u w a c hs,  a kti v er  B et eili g u n g  u n d  p er s ö nli c h e m  W o hl g ef ü hl  als  ü b erl e g e nst e 

M et h o d e. Hi nsi c htli c h  d es  Wiss e ns z u w a c hs e s  k o n nt e  n ur  a uf  di e  s u bj e kti v e  E i n-

s c h ät z u n g  d ur c h  di e  St u di er e n d e n  z ur ü c k g e griff e n  w er d e n.  W ü ns c h e ns w ert  w är e  hi er 

ei n  o bj e kti v er es  u n d  b el a st b ar er es  M a ß  g e w es e n.  D a  es  si c h  b ei  d er  Ver a nst alt u n g 

j e d o c h u m ei n S e mi n ar u n d k ei n e Vorl e s u n g g e h a n d elt h at, k o n nt e d er Wiss e ns z u w a c hs 

b eis pi el s w eis e  ni c ht  ü b er  Kl a us urfr a g e n  erf a sst  w er d e n.  (I d e e n,  wi e  d er  Wiss e ns -

z u w a c hs  i m  R a h m e n  ei n es  S e mi n ar s  er h o b e n  w er d e n  k a n n,  ni m mt  d er  A ut or  g er n e 

e nt g e g e n.) I n wi ef er n di es e Er g e b niss e a uf a n d er e F a c h b er ei c h e u n d -i n h alt e ü b ertr a g b ar 

si n d,  bl ei bt  z u  u nt er s u c h e n.  Ei n e  K o nf u n di er u n g  v o n  S e mi n ari n h alt e n  mit  d e n 

ei n g e s et zt e n  M et h o d e n  ist  ni c ht  g ä n zli c h  a us z us c hli e ß e n,  a u c h  w e n n  j e d e  M et h o d e – 

a u c h z ur  K o ntr oll e  v o n  Z eit eff e kt e n – j e w eils  i n  d er  er st e n  u n d  i n  d er  z w eit e n 

S e m e st er h älft e ei n g es et zt w ur d e. 

Lit e r at u r 
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S c h ül er n u n d S c h ül eri n n e n mit s c h w e r e r B e hi n d er u n g. Di e „ F ors c h u n gs w e r k st att “ 

als  I nstr u m e nt  d er  L e hr er bil d u n g  i n  ar b eits pl atz b ez o g e n e n  R efl e xi o ns pr oz e ss e n. 

U n v er öff e ntli c ht e Dis s ert ati o n . U ni v er sit ät K öl n. Verf ü g b ar u nt er: 

htt p:// w w w.f a c h p ort al - p a e d a g o gi k. d e/lit er at ur/ v oll a n z ei g e. ht ml ? FI d = 9 1 8 5 5 7 # v oll a n z ei g e 

(a b g er uf e n a m 2 8. 0 9. 2 0 1 7). 
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