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» weniger Referate!“ — Eine empirische Untersuchung
zu Brainwalking, Thesenpapier, Forschungswerkstatt
und Rollenspiel

Bastian Hodapp

Aufgrund der Unzufriedenheit von Studierenden und Dozent mit bisherigen Formaten
referatsbasierter Seminare wurde ein Seminarkonzept entwickelt, erprobt und evaluiert,
bei welchem vier alternative Veranstaltungsmethoden (Brainwalking, Thesenpapier,
Forschungswerkstatt, Rollenspiel) eingesetzt wurden. Es wurde der Frage nachge-
gangen, wie die Studierenden die vier Seminarmethoden hinsichtlich folgender Aspekte
bewerten: dem Interesse an den Inhalten der jeweiligen Seminarsitzung; dem Wissens-
zuwachs; der eigenen aktiven Beteiligung an der Lehrveranstaltung; dem personlichen
Wohlgefiihl wihrend der Seminarsitzung; dem Engagement der Mitstudierenden; der
Eignung der eingesetzten Methoden fiir die Vermittlung des Inhalts. Es konnte gezeigt
werden, dass die Studierenden die Methode Rollenspiel signifikant besser bewerten als

die Methoden Thesenpapier und Forschungswerkstatt.

Einleitung und theoretischer Hintergrund

., Studierende gestalten ,Frontalunterricht'”, , der Dozent sollte sich mehr
einbringen und nicht nur die Studierenden alles machen lassen!*, , weniger Referate!*.
Dies sind drei Evaluationsriickmeldungen von Studierenden zu emer Lehrveranstaltung,
in welcher iberwiegend mit Referaten gearbeitet wurde. Aufgrund dieser artikulierten
Unzufriedenheiten (auch des Dozenten) wurde das Semmar im darauffolgenden
Semester mit den folgenden alternativen Veranstaltungsmethoden gestaltet: Brain-
walking, Thesenpapier, Forschungswerkstatt und Rollenspiel.

Beim Brainwalking als einer Synthese aus Brainstorming und Brainwriting
(Preiser & Buchholz, 2008) verspricht man sich eine Verbindung der Vorteile aus diesen
beiden Methoden. Beim Brainwalking werden Fragestellungen beispielsweise auf
Flipchartpapiere geschrieben und an den Winden aufgehdngt. Die Studierenden
,wandern in beliebiger Reihenfolge zu den unterschiedlichen Stationen und kdnnen
schriftliche Anmerkungen auf den einzelnen Plakaten hinterlassen. Weitere Vorteile des

Brainwalkings werden in der simultanen Bearbeitung mehrerer Fragestellungen sowie
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in der Forderung ungewdhnlicher Assoziationen und Analogiebildungen gesehen
(Preiser & Buchholz, 2008).

Thesenpapiere werden unter anderem sowohl als Unterstiitzung eines Referats wie
auch als Alternative zum Referat diskutiert (Sesink, 2012). Thesenpapiere zeichnen sich vor
allem durch ihr Potential zur Evozierung von (kontroversen) Diskussionen auf Basis eines
Leitfadens aus (Sesink, 2012). Fiir ein Thesenpapier eignen sich besonders Widerspruch
und Nachfragen hervorrufende Behauptungen (Sesink, 2012).

Forschungswerkstdtten sind an Universititen meist im Kontext der Anfertigung von
Dissertations- und anderen Qualifikationsvorhaben verankert, wobei diese Arbeiten hiufig
eme empirische Prigung aufweisen. Gerade in der qualitativen Sozialforschung verfiigt
dieses soziale Arrangement tiber eine lingere Tradition (Nittel, 1999) und man verspricht
sich etwa im Rahmen der Datenanalyse eine gesteigerte Wirksamkeit durch interaktive und
kommunikative Prozesse in Form dialogisch angelegter Suchbewegungen (Pilch-Ortega,
2015). AuBerdem eignet sich dieses Format zur Initiilerung und Weiterentwicklung
(arbeitsplatzbezogener) Reflexions- und Professionalisierungsprozesse (Boing, 2009).

Beim Rollenspiel iibernehmen die Studierenden fiir eine bestimmte Zeit eine ihnen
zugewiesene Rolle, gegebenenfalls verbundenen mit konkreten Handlungsauftrigen und
Verhaltensrichtlinien. Das Rollenspiel wird als Seminarmethode betrachtet, mit welcher sich
Inhalte erlebnisorientiert erschliefen (Knoll, 2007) sowie Handlungs- und Praxis-
kompetenzen vermitteln lassen (Miinter, 2009; Quilling & Nicolini, 2009; Stahlke, 2010).
Ulrich (2016) sieht die Funktion eines Rollenspiels vor allem in der Erméglichung von
Verhaltensmodellierungen durch den Transfer von theoretischem Wissen in kompetentes
Verhalten. Er weist darauf hin, dass auch passive Studierende durch die Beobachtung der
Rollenspielenden profitieren. Fiir Stahlke (2010) ermdoglicht das Rollenspiel durch die
Ubernahme gegensitzlicher Rollen einen Perspektivwechsel, wodurch die Haltungen und
Positionen anderer Personen besser nachvollzogen werden kénnen. Dies sei gerade fiir das
Verstindnis von Konflikten hilfreich. Nach Ansicht von Macke, Hanke und Viehmann
(2008) kann das Rollenspiel vor allem in Fillen sinnvoll eingesetzt werden, in denen es um
die Forderung von Kooperationsbereitschaft, Einfithlungsvermégen, Kommunikations- und

Problemlosefiahigkeiten geht.
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Fragestellung und Hypothesen
Fragestellung
Wie bewerten die Studierenden die vier Seminarmethoden hinsichtlich folgender
Aspekte:
a) Interesse an den Inhalten der jeweiligen Seminarsitzung
b) Wissenszuwachs
c) eigene aktive Beteiligung an der Lehrveranstaltung
d) personliches Wohlgefiihl wihrend der Seminarsitzung
e) Engagement der Mitstudierenden
f) Eignung der eingesetzten Methoden fiir die Vermittlung des Inhalts?

Hypothesen
Im Rahmen der deskriptiv- und inferenzstatistischen Analysen wurden die
folgenden Hypothesen getestet:
HO: Die Seminarmethoden werden von den Studierenden nicht unterschiedlich
bewertet.

H1: Die Seminarmethoden werden von den Studierenden unterschiedlich bewertet.

Methode

Zum Einsatz kam ein aus 13 Items bestehender Fragebogen im sechsstufigen
Antwortformat (1 = ,, stimme nicht zu“ bis 6 = , stimme voll zu*). Der Fragebogen
wurde den Studierenden am Ende jeder Seminarsitzung vorgelegt. Mit dem Fragebogen
wurden folgende Aspekte abgefragt: Interesse an den Inhalten der jeweiligen
Seminarsitzung, Wissenszuwachs, eigene aktive Beteiligung an der Lehrveranstaltung,
personliches Wohlgefiihl wihrend der Seminarsitzung, Engagement der Mitstu-
dierenden, Eignung der eingesetzten Methoden fiir die Vermittlung des Inhalts.

In insgesamt acht Seminarsitzungen wurden die Seminarmethoden Brainwalking
(Termun 1 und 7), Thesenpapier (Termin 2 und 5), Forschungswerkstatt (Termin 3 und
6) und Rollenspiel (Termin 4 und 8) jeweils zweimal eingesetzt. Um Zeiteffekte
kontrollieren zu kénnen, wurden die Methoden einmal m der ersten und einmal in der
zweiten Semesterhilfte eingesetzt. Bei der Verwendung der Methoden wurde auf eine
Passung mit dem Inhalt der entsprechenden Seminarsitzung geachtet. Neben der
Berechnung deskriptivstatistischer Kennwerte wurden Korrelations- und multivariate

Varianzanalysen durchgefiihrt. Die Datenauswertung erfolgte mittels SPSS und R.
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Stichprobe
Bei den Teilnehmenden der Studie handelt es sich um Masterstudierende im
Studiengang Erziehungswissenschaft. Insgesamt wurden & = 57 Fragebdgen in die

Auswertung einbezogen.

Ergebnisse

Bei der Beurteilung, ob die jeweilige Seminarsitzung als interessant erlebt
wurde, bewerteten die Studierenden die Methode Brainwalking am besten (M = 5.31,
SD = .60). Am wenigsten interessant erlebten sie die Sitzungen, in denen die Methoden
Thesenpapier (M =4.85, SD=.90) und Forschungswerkstatt (M =4.76, SD = .09) als
didaktisches Medium eingesetzt wurden.

Auch ber der Frage nach dem Wissenszuwachs wird die Methode des
Brainwalking von den Studierenden am positivsten bewertet (M= 4.63, SD = .72). Der
geringste Wissenszuwachs wird der Methode Forschungswerkstatt zugeschrieben
(M=3.82,SD=1.07).

Die Studierenden geben an, dass sie sich besonders an den Terminen aktiv in die
Lehrveranstaltung eingebracht haben, an denen die Methode des Brainwalking
eingesetzt wurde (M =5.06, SD=1.81). Sie geben an, dass sie sich am wenigsten
engagiert haben, wenn die Methode Forschungswerkstatt zum Einsatz kam (M = 4.41,
SD =1.42).

Bei der Frage, in welchen Sitzungen sich die Studierenden am wohlsten gefiihlt
haben, erzielt die Methode Forschungswerkstatt die hdchsten Zustimmungsraten
(M=4288, SD = .78). Die geringsten Werte weist die Methode Thesenpapier auf
(M=4.69, SD = .95).

Der Beitrag der anderen Mitstudierenden wird bei der Methode Rollenspiel am
positivsten bewertet (M=5.62, SD=.87), wihrend die Zustimmungsrate der
Studierenden beim Thesenpapier am geringsten ausfallt (M = 5.00, SD = 1.00).
Nach Ansicht der Studierenden waren die Rollenspiele am besten in der Lage, die
Inhalte der jeweiligen Seminarsitzung zu vermitteln (M = 5.31, SD = .75). Die geringste
Passung zwischen Methode und Seminarinhalt wird von den Studierenden der Methode
Forschungswerkstatt zugeschrieben (M =4.12, SD = .93).

Vergleicht man die Mittelwerte aller vier Seminarmethoden, gemittelt {iber alle

Variablen (vgl. Tabelle 1), so ergibt sich fiir das Rollenspiel der héchste Mittelwert
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(M =5.23, SD = .46), gefolgt vom Brainwalking (M =4.96, SD =.37). Die niedrigsten
mittleren Werte wurden von den Studierenden den Methoden Thesenpapier (M = 4.60,
SD = .81) und Forschungswerkstatt (M =4.56, SD = .48) zugewiesen. Der grafische

Vergleich der vier Seminarmethoden wird in Abbildung 1 dargestellt.

Tab. 1: Vergleich der Mittelwerte der vier Seminarmethoden Brainwalking,
Thesenpapier, Forschungswerkstatt, Rollenspiel

k M SD 95%-KI Min. Max.
Brainwalking 16 4.96 37 [4.77;5.16] 4.33 5.67
Thesenpapier 13 4.60 81 [4.12; 5.09] 2.67 5.50

Forschungswerkstatt | 17 4.56 A48 [4.31;4.81] 3.50 5.33

Rollenspiel 12 5.23 46 [4.94; 5.52] 4.17 5.92

5,204

5,00

Mittelwert

4,80

4,60

T
Brainwalk T Forsch

Abb. 1: Vergleich der Mittelwerte der Seminarmethoden Brainwalking,
Thesenpapier, Forschungswerkstatt und Rollenspiel

Im Rahmen der Korrelationsanalysen zeigten sich einige erwartungskonforme
hohe Korrelationen zwischen den Items des Fragebogens. So korrelierte die Ein-
schitzung des eigenen Wissenszuwachses durch die Studierenden mit ihrem Interesse
fiir die Inhalte der jeweiligen Seminarsitzung, 7(58) =.60, p <.001. Ebenso fand sich

eine hohe Korrelation zwischen der Einschitzung der Seminarsitzung als abwechs-
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lungsreich und der Bewertung iiber die Eignung der eingesetzten Lehrmethoden zur
Vermittlung des Stoffes, #(58) = .60, p < .001.

Gleichzeitig ergaben sich jedoch auch iiberraschend niedrige Korrelationen
zwischen Merkmalen, bei denen ein hdéherer Zusammenhang vermutet wurde. Das
Interesse fiir die Inhalte einer Sitzung korrelierte nur mit »(58) = .31, p=.017 mit der
Einschitzung der Eignung der Lehrmethoden fiir die Vermittlung der Inhalte. Das
Interesse an den Inhalten korrelierte ebenfalls nur gering mit dem Engagement der

Studierenden in der Lehrveranstaltung, »(58) = .33, p=.013.

Tab. 2: Vergleich der mittleren Differenzen zwischen den einzelnen Seminar-
methoden Brainwalking, Thesenpapier, Forschungswerkstatt,

Rollenspiel
Mittlere
Methode (I) Methode (J) Differenz | SE | p 95%-KI1
a-J)
Brainwalking Thesenpapier 36 20 | 292 | [-.18;.90]
Forschungswerkstatt | .40 19 | 152 | [-.10; .91]
Rollenspiel -.27 21 | 577 | [-.81; .28]
Thesenpapier Brainwalking -.36 20 | 292 | [-.90; .18]
Forschungswerkstatt | .04 20 | 1996 | [-.49; .57]
Rollenspiel -.63* 22 | .028 | [-1.20;-.52]
Forschungswerkstatt | Brainwalking -.40 19 | 152 | [-.91;.10]
Thesenpapier -.04 20 | 996 | [-.57; .49]
Rollenspiel -.67* 20 | .010 | [-1.21;-.13]
Rollenspiel Brainwalking 27 21 | 577 | [-.28; .81]
Thesenpapier 63* 22 | .028 | [.52;1.20]
Forschungswerkstatt | .67* 20 | .010 | [.13;1.21]

Die inferenzstatistische Analyse mittels einfaktorieller Varianzanalyse ergab,
dass sich mindestens zwei Gruppen (Methoden) signifikant voneinander unterscheiden,
F(3,54) = 4.667, p = .006, 02 = 0.206). Die Post-Hoc-Tests (vgl. Tabelle 2) ergaben, dass
die Methode Rollenspiel signifikant besser bewertet wurde als die Methoden
Thesenpapier (AM = .63, p=.028, d=0.946) und Forschungswerkstatt (AM = .67,
p=.010, d=1.42). Brainwalking wurde ebenfalls im Mittel besser bewertet als
Thesenpapier (AM= .36, p=.292) und Forschungswerkstatt (AM= .40, p=.152),

jedoch nicht auf einem statistisch signifikanten Niveau.
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Die inferenzstatistische Analyse mittels einfaktorieller Varianzanalyse ergab,
dass sich mindestens zwei Gruppen (Methoden) signifikant voneinander unterscheiden,
F(3,54) = 4.667, p = .006, 02 = 0.206). Die Post-Hoc-Tests (vgl. Tabelle 2) ergaben, dass
die Methode Rollenspiel signifikant besser bewertet wurde als die Methoden
Thesenpapier (AM = .63, p=.028, d=0.946) und Forschungswerkstatt (AM = .67,
p=.010, d=1.42). Brainwalking wurde ebenfalls im Mittel besser bewertet als
Thesenpapier (AM= .36, p=.292) und Forschungswerkstatt (AM= .40, p=.152),

jedoch nicht auf einem statistisch signifikanten Niveau.

Diskussion

In vorliegender Studie konnte gezeigt werden, dass alternative Veranstaltungs-
methoden im universitdren Kontext von den Studierenden unterschiedlich evaluiert
werden. Das Rollenspiel erwies sich gemessen an thematischem Interesse,
Wissenszuwachs, aktiver Beteiligung und personlichem Wohlgefiihl als {iberlegenste
Methode. Hinsichtlich des Wissenszuwachses konnte nur auf die subjektive Ein-
schiatzung durch die Studierenden zuriickgegriffen werden. Wiinschenswert wire hier
ein objektiveres und belastbareres Mall gewesen. Da es sich bei der Veranstaltung
jedoch um ein Seminar und keine Vorlesung gehandelt hat, konnte der Wissenszuwachs
beispielsweise nicht {iber Klausurfragen erfasst werden. (Ideen, wie der Wissens-
zuwachs im Rahmen eines Seminars erhoben werden kann, nimmt der Autor gerne
entgegen.) Inwiefern diese Ergebnisse auf andere Fachbereiche und -inhalte iibertragbar
sind, bleibt zu untersuchen. Eine Konfundierung von Seminarinhalten mit den
eingesetzten Methoden ist nicht gdnzlich auszuschlieBen, auch wenn jede Methode —
auch zur Kontrolle von Zeiteffekten — jeweils in der ersten und in der zweiten

Semesterhélfte eingesetzt wurde.

Literatur

Boing, U. (2009). Professionelles Handeln von Lehrpersonen im Unterricht mit
Schiilern und Schiilerinnen mit schwerer Behinderung. Die ,, Forschungswerkstatt“
als Instrument der Lehrerbildung in arbeitsplatzbezogenen Reflexionsprozessen.
Unveroffentlichte Dissertation. Universitat Kéln. Verfiigbar unter:
http://www.fachportal-paedagogik.de/literatur/vollanzeige.html?FId=918557#vollanzeige
(abgerufen am 28.09.2017).

171


http://www.fachportal-paedagogik.de/literatur/vollanzeige.html?FId=918557

Knoll, J. (2007). Kurs- und Seminarmethoden. Ein Trainingsbuch zur Gestaltung von
Kursen und Seminaren, Arbeits- und Gespréichskreisen (11., vollst. {iberarb. und
erw. Aufl.). Weinheim: Beltz.

Macke, G., Hanke, U. & Viehmann, P. (2008). Hochschuldidaktik. Lehren, vortragen,
priifen. Weinheim: Beltz.

Miinter, F. (2009). Rollenspiele (RPG) als Methode zum Erwerb sozialer Kompetenzen
in Sozialer Arbeit. Miinchen: GRIN.

Nittel, D. (1999). Umwege — Schleichwege — Konigswege? Forschungsdidaktische
Anmerkungen iiber die Arbeitsweise von Forschungswerkstitten. In H.-G.
Homfeldt, J. Schulze-Kriidener & M.-S. Honig (Hrsg.), Qualitativ-empirische
Forschung in der Sozialen Arbeit (S. 97-133). Trier: Weyand.

Pilch-Ortega, A. (2015). Forschungswerkstitten als Beispiel forschungsorientierter
Lehre. Anspriiche, Moglichkeiten und Grenzen eines qualitativ angelegten
Forschungssettings. In R. Egger, C. Wustmann & A. Karber (Hrsg.), Forschungs-
geleitete Lehre in einem Massenstudium. Lernweltforschung 13 (S. 200-216).
Wiesbaden: Springer.

Preiser, S. & Buchholz, N. (2008). Kreativitit. Ein Trainingsprogramm fiir Alltag und
Beruf. Kroning: Asanger.

Quilling, E. & Nicolini, J. J. (2009). Erfolgreiche Seminargestaltung. Strategien und
Methoden in der Erwachsenenbildung (2., erw. Aufl.). Wiesbaden: VS Verlag fiir
Sozialwissenschaften.

Sesink, W. (2012). Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten (9., akt. Aufl).
Miinchen: Oldenburg.

Stahlke, 1. (2010). Rollenspiel. In G. Mey & K. Mruck (Hrsg.), Handbuch Qualitative
Forschung in der Psychologie (S.538-550). Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozial-
wissenschaften.

Ulrich, 1. (2016). Gute Lehre in der Hochschule. Praxistipps zur Planung und

Gestaltung von Lehrveranstaltungen. Wiesbaden: Springer.

172



