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Drei Untersuchungen zum Testeffekt — drei Perspektiven auf
das Konzept evidenzbasierter Lehre im Lehramtsstudium

Jonathan Barenberg und Stephan Dutke

In der Psychologielehre fiir Lehramtsstudierende kommt dem Konzept evidenzbasierter
Lehre eine zentrale Bedeutung zu. Zum einen ist das Konzept Gegenstand der
Psychologielehre, zum anderen konnen auch Psychologielehrende evidenzbasierte Lehr-
und Lernmethoden einsetzen. Es werden drei Forschungsansitze vorgestellt, die sich
mit drei besonderen Problem- und Fragestellungen auseinandersetzen, die bei der
Vermittlung evidenzbasierter Lehr- und Lernmethoden im Lehramtsstudium aufireten
konnen. Beispielhaft werden drei Studien zum Testeffekt vorgestellt, die die
Anwendung des Testeffekts in der Schule und in der Psychologielehre untersucht haben.
Ziel des Beitrags ist es zu veranschaulichen, wie unterschiedliche Forschungsansitze
die Lehrenden bei der Vermittlung evidenzbasierter Methoden im Lehramtsstudium

unterstiitzen konnen.

Das Konzept evidenzbasierter Lehre im Lehramtsstudium

Im Lehramtsstudium erhalten angehende Lehrkrifte von unterschiedlichen
Seiten Angebote zu Lehr- und Lernkonzepten fiir ihren spateren Unterricht, von den
Fachdidaktiken ihrer Unterrichtsficher auf der einen Seite und vom Fach Psychologie
(im Kanon der Bildungswissenschaften) auf der anderen Seite. Diese Konzepte stehen
nicht in direkter Konkurrenz, sondern betrachten den Unterricht aus unterschiedlichen
Perspektiven. Wihrend die Fachdidaktiken eine inhaltsbezogene Perspektive einnehmen
und Lehr- und Lernkonzepte vom konkreten Unterrichtsgegenstand aus entwickeln,
nehmen die Bildungswissenschaften eine generellere Perspektive ein. Die Psychologie
betrachtet das Lehren und Lernen aus der Perspektive der beteiligten Personen auf der
Basis des Wissens iiber kognitive, motivationale und emotionale Prozesse beim Lernen.
Das iibergeordnete Konzept evidenzbasierter Lehr- und Lernmethoden hebt die
Bedeutung empirischer Belege flir die Wirksamkeit von Methoden hervor: ,,The term
evidence-based teaching refers to [...] tools and techniques that have shown through

rigorous experimentation to promote learning* (Dunn, 2013, S. 5).

37



Bei der Vermittlung des Konzepts evidenzbasierten Lehrens und Lernens stehen
zweil Lernziele im Vordergrund. Zum einen geht es darum, Lehramtsstudierende dafiir
zu sensibilisieren, die wissenschaftliche Grundlage fiir die eingesetzten Methoden zu
priiffen, um zielgerichtet mit den eigenen Ressourcen umzugehen. Die Studierenden
werden dazu angeleitet, drei Kriterien bei der Auswahl ihrer Methoden zu bertick-
sichtigen (Gibt es empirische Belege fiir die Wirksamkeit einer Methode? Gibt es
Hinweise fiir die Generalisierbarkeit der Methode? Lisst sich die Wirksamkeit der
Methode theoretisch schliissig erklaren?). Zum anderen geht es auch um die Vermittlung
ganz konkreter Lehr- und Lernstrategien, die diesen drei Kriterien evidenzbasierter
Methoden entsprechen. Dabei handelt es sich vorrangig um Erkenntnisse der kognitiven
und padagogischen Psychologie; dazu gehdren beispielsweise der Effekt des verteilten
Lernens oder der Testeffekt (fiir einen Uberblick evidenzbasierter Methoden siehe z. B.
Dunn, 2013; Graesser, Halpern & Hakel, 2009).

Der strategische Einsatz von Forschung in der Lehre
Im Folgenden wird auf die Bedeutung unterschiedlicher Forschungsansitze fiir

die Vermittlung evidenzbasierter Methoden im Lehramtsstudium eingegangen (siche

Abb. 1).

Forschungsansatz 2:
Wissenslucken?

Forschungsansatz 1: ‘
Ubertragung auf Schulkontext

Evidenzbasis : Psychologie- : Unterrichtin
Methode Lehre Schule

N S

Forschungsansatz 3:

y

Abb. 1: Forschungsansitze bei der Vermittlung evidenzbasierter Methoden

Alle Forschungsansitze zusammen bilden die Evidenzbasis emer Methode und
die Grundlage dafiir, dass diese Methode in der Psychologielehre vorgestellt wird. Das
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Ziel der Psychologielehre im Lehramtsstudium besteht aber nicht nur darin, die
Evidenzbasis einer Methode zu reflektieren, sondern die Studierenden auch in die Lage
zu versetzen, diese Methode selbst im Unterricht anwenden zu kénnen. Allerdings
konnen auf dem Weg dorthin einige Hiirden liegen, die es zu iiberwinden gilt. In diesem
Beitrag werden drei Forschungsansitze vorgestellt, die auf drei besondere Problem- und
Fragestellungen evidenzbasierter Lehre eingehen (siehe Abb. 1).

Forschungsansatz 1: Da es Lehramtsstudierenden oft nicht ganz einfach fillt,
Erkenntnisse aus der psychologischen Grundlagenforschung auf den Kontext Schule zu
iibertragen, konnen Studien hilfreich sein, die die Wirksamkeit von evidenzbasierten
Methoden explizit im Schulkontext untersuchen. Forschungsansatz 2: Gerade durch die
Anwendung von Lehr- und Lernmethoden im Unterricht kdnnen neue Fragen entstehen,
die mit der aktuellen Forschung noch nicht beantwortet werden kénnen. Daher zielt der
zweite Ansatz darauf ab, Wissensliicken zu schlieffen, die sich bei der Anwendung von
Lehr- und Lernmethoden auftun. Forschungsansatz 3: Wenn Studierende selbst als
Lernende den Nutzen einer Strategie erfahren bzw. andere Lehrende als Modell
beobachten kénnen, kann das die Motivation der Studierenden stiarken, diese Methoden
selbst anzuwenden. Daher fokussiert der dritte Ansatz die Anwendung evidenzbasierter
Lehrmethoden in der Psychologielehre. Wie diese drei Forschungsansitze umgesetzt
und fiir die Psychologielehre genutzt werden kénnen, wird im Folgenden exemplarisch

an drei Studien zum Testeffekt veranschaulicht.

Drei Beispielstudien zum Testeffekt

Der Testeffekt beschreibt das Phidnomen, dass das Abrufen von Lerninhalten aus
dem Gedéachtnis (z. B. in Form von Tests) den erneuten Abruf aus dem Gedéachtnis zu
einem spiteren Zeitpunkt begiinstigt (Roediger & Karpicke, 2006). Es wird
angenommen, dass der Akt des Abrufens aus dem Gedéchtnis den Zugang zu diesem
Gedichtnisinhalt stirkt. Uberblicksartikel und Metaanalysen (z. B. Dunlosky, Rawson,
Marsh et al., 2013; Rowland, 2014) weisen auf eine breite empirische Evidenzbasis hin,
gehen auf unterschiedliche theoretische Erklarungen dieses robusten Phidnomens ein

und empfehlen die strategische Anwendung dieser Methode im Schulkontext.

Beispielstudie 1
In zwei Feldexperimenten (Kirchner, 2011; Windheuser, 2011) wurde die
Anwendung des Testeffekts in der Schule und die Generalisierbarkeit {iber
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unterschiedliche Testformate untersucht. Stichprobe waren Schiiller der 9.
Jahrgangsstufe zwischen 14 und 16 Jahren. Beide Experimente waren parallel aufgebaut
und gingen {iber zwei Termine. Im ersten Termin studierten die Schiiler zunichst einen
Sachtext iiber das Regierungssystem Norwegens. Nach einer kurzen Ablenkaufgabe
erfolgte als Intervention ein Test iiber die Hilfte der Textinhalte (entweder in Form von
True-False oder Multiple-Select Items). Im zweiten Termin absolvierten die Schiiler
zwel Tage spiter einen Abschlusstest iiber alle Textinhalte. Zur Bestimmung des
Testeffekts wurden im Abschlusstest die Schiilerleistungen be1 zuvor getesteten (Termin
1) und noch nicht getesteten Inhalten verglichen. Wie in Tabelle 1 zu erkennen ist,
zeigten die Schiiler in beiden Feldexperimenten eine bessere Leistung bei bereits
getesteten Inhalten, ohne dass im ersten Test eine Riickmeldung gegeben wurde. Dies
deutet auf eine erfolgreiche Anwendung des Testeffekts mit zwei unterschiedlichen
Testformaten 1im Schulkontext hin, der den Studierenden den Transfer dieser Methode in

die Berufspraxis erleichtert.

Tab. 1: Prozentsatz erreichter Punkte im Abschlusstest in Experiment 1 (True-
False Items) und Experiment 2 (Multiple-Select Items)
(Mittelwerte, SE in Klammern)

Art des Lerninhalts
Nicht getestet Zuvor getestet t df P d
True-False Items 62 (2.18) 79 (1.59) 783 50 <001 1.10
Multiple-Select Items 62 (2.03) 70 (1.97) 423 41 <001 0.65

Beispielstudie 2

In den letzten Jahren ist das Interesse an metakognitiven Prozessen in der Schule
stark gestiegen, insbesondere auch durch die Ergebnisse der Metastudie von Hattie
(2009). Werden diese Themen, Metakognition und Testeffekt, vor dem Hintergrund
konkreter Unterrichtsgestaltung in Verbindung gebracht, entsteht leicht die Frage, ob
das Uben des Abrufs nicht nur den erneuten Abruf begiinstigen, sondern auch die
Konfidenz beim erneuten Abruf starken kann — und sich damit der Testeffekt also auch
auf metakognitiver Ebene auswirken konnte. Diese Frage wurde in einem Feld-
experiment untersucht (Barenberg & Dutke, in press), das dhnlich aufgebaut war wie die

beiden Experimente der Beispielstudie 1. Schiiler der 6. Jahrgangsstufe zwischen 10
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und 13 Jahren nahmen an zwei experimentellen Terminen teil. Im ersten Termin
studierten die Schiiler diesmal einen Sachtext iiber Neuseeland und nach einer kurzen
Ablenkaufgabe erfolgte dann der erste Test {iber die Hilfte der Textinhalte. Beim
zweiten Termin absolvierten die Schiiler eine Woche spiter erneut einen Abschlusstest
iiber alle Textinhalte. Zur Bestimmung des Testeffekts wurden auch hier im Abschluss-
test die Schiilerleistungen bei zuvor getesteten (Termin 1) und noch nicht getesteten
Inhalten verglichen. Wie aus Tabelle 2 hervorgeht, erreichten die Schiiler bei bereits
getesteten Inhalten mehr korrekte Antworten, waren hiufiger sicher bei ihren Antworten
und zeigten dementsprechend eine geringere Unterschitzung der eigenen Leistung. Die
Ergebnisse dieses Experiments weisen wieder auf eme erfolgreiche Anwendung des
Testeffekts im Schulkontext hin, der nicht nur die kognitive, sondern auch die

metakognitive Leistung der Schiiler fordern kann.

Tab. 2: Kognitive und metakognitive Leistungen im Abschlusstest
(Mittelwerte, SE in Klammern)

Art des Lerninhalts
Nicht getestet  Zuvor getestet  #(97) P d
Korrekte Antworten 70 (1.7) 75 (1.7) 2.45 015 0.29
Konfidente Antworten 57(2.3) 71(1.7) 7.45 <001 0.70
Bias -13 (2.3) -4 (1.8) 3.69 <001 043

Anm.: Korrekte Antworten und konfidente Antworten sind prozentuale Maf3e. Bias ist die
Differenz aus den beiden MaBen und gibt das Ausmaf} an Uber- oder Unterschétzung an.

Beispielstudie 3

Die dritte Beispielstudie befasste sich mit der Frage, ob die Anwendung des
Testeffekts in der Psychologielehre auch untersucht und gepriift wird (Schwieren,
Barenberg & Dutke, 2017). Bei einer systematischen Literaturrecherche wurden 19
Studien detektiert, die einen Testeffekt in der Psychologielehre untersuchten. Aus diesen
Studien wurden 72 Einzelvergleiche isoliert und deren Effektgréfen berechnet (Cohen’s
d). In einer metaanalytischen Auswertung (random effects model) wurde dann der
durchschnittliche Gesamteffekt berechnet und ein mittelgroBer Effekt des Testens iiber
alle Studien hinweg festgestellt, d = 0.56, 95% CI [0.40, 0.71]. Eine weitere Analyse, in
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der mogliche Abhingigkeiten zwischen den Effektgroflen beriicksichtigt wurden, ergab
sogar einen noch etwas groferen Effekt des Testens, d = 0.62, 95% CI[0.32, 0.93]. Die
Ergebnisse der Metaanalyse zeigen also, dass der Testeffekt auch erfolgreich in der

Psychologielehre eingesetzt werden kann.

Reflexion und Fazit

Diese drei Beispielstudien sollen helfen zu veranschaulichen, wie bestimmte
Forschungsansitze strategisch fiir die Psychologielehre genutzt werden kdnnen, um die
Vermittlung von evidenzbasierten Lehr- und Lernmethoden im Lehramtsstudium zu
unterstiitzen. Studierende zeigen beispielsweise hiufig Schwierigkeiten, die Ergebnisse
aus der Grundlagenforschung auf die Schule zu iibertragen, z. B. weil in den Studien
Erwachsene untersucht wurden, mit unterrichtsfernem Lernmaterial und unter
Laborbedingungen. Daher kann es hilfreich sein, in der Psychologielehre erginzend
auch Studien dhnlich der Beispielstudie 1 zu préasentieren, die eine Briicke zur Schule
schlagen und explizit Schiiler untersuchen, mit unterrichtsnahem Material (Sachtext)
und unter Feldbedingungen. Die erfolgreiche Anwendung einer Methode (z. B.
Testeffekt) 1st unter diesen Bedingungen leichter nachvollziehbar und kann
Lehramtsstudierende moglicherweise eher motivieren, eine Methode selbst
anzuwenden.

Durch die Anwendung von evidenzbasierten Methoden im Feld (z. B. wéhrend
des Praxissemesters in der Schule) entstehen manchmal neue Fragen, die bisher nicht im
Fokus eines Forschungsfeldes standen (wie z. B. die Frage nach den potentiellen
metakognitiven Effekten des Testens in Beispielstudie 2). Diesen offenen Fragen aus
wissenschaftlicher Perspektive nachzugehen (d. h. schliissige theoretische Erklarungen
in Betracht zu ziehen und empirisch zu iberpriifen), kann fiir Forschung und Lehre
fruchtbar sein. Weil diese Fragen moglicherweise eine besondere Bedeutung fiir
Lehramtsstudierende haben, kann eine Beriicksichtigung dieser Fragen deren Interesse
an einer evidenzbasierten Methode weiter fordern.

Die dritte Beispielstudie fiihrt vor Augen, dass evidenzbasierte Methoden nicht
nur Gegenstand der Psychologielehre im Lehramtsstudium sind, sondern auch von den
Psychologielehrenden selbst eingesetzt werden koénnen. Durch die Anwendung von
evidenzbasierten Methoden in der Psychologielehre (hier z. B. der Testeffekt) konnen

die Lehramtsstudierenden selbst den Nutzen erfahren und am (eigenen) Modell
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beobachten, wie eine Methode eingesetzt werden kann und wie sie wirkt. Im
Zusammenhang mit der Prasentation empirischer Befunde (wie in Beispielstudie 3), die
die Wirksamkeit dieser Methode in der Psychologielehre belegen, kann dies die
Glaubwiirdigkeit Psychologielehrender und der Lerngegenstinde, die sie vermitteln,
weiter starken.

Die hier angefiihrten Studien sind ein Beispiel, wie diese drei Forschungsansitze
(siche Abb. 1) bei der Vermittlung der Methode des Testeffekts helfen konnen. Das
Grundprinzip ist aber nicht auf die Vermittlung des Testeffekts beschriankt, sondern
iibertragbar auf die Vermittlung anderer evidenzbasierter Methoden. Dabe1 miissen die
Forschungsansitze nicht zwingend selbst empirisch umgesetzt werden; es kdnnen auch
entsprechende Befunde aus der existierenden Evidenzbasis herausgesucht und in die
Lehre integriert werden. In beiden Fillen wird die Doppelfunktion von Forschung
erkenntlich: Sie erzeugt nicht nur einen Erkenntnisgewinn, sondern unterstiitzt auch die

Psychologielehre.
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