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Weiterbildungsmotivation von Studierenden der Psychologie
2012 - 2014 - 2016

Siegfried Preiser und Michael Giebel

Verantwortliche psychologische Berufstatigkeit basiert auf gemeinsamen Grundlagen
der wissenschaftlichen Psychologie, angesichts der rasanten Differenzierung des Faches
ergdnzt um Schwerpunktbildungen, Spezialisierungen und lebenslange Weiterqualifi-
zierung. Unsere Studie fragt nach der allgemeinen Fort- und Weiterbildungsmotivation
von Psychologieabsolventen und -absolventinnen sowie nach inhaltlichen Weiter-
bildungsinteressen. Mit einer online-Umfrage unter deutschsprachigen Bachelor- und
Master-Psychologiestudierenden, die kurz vor ihrem Abschluss stehen oder ihr Studium
kiirzlich abgeschlossen haben, werden deren Motivationen, Perspektiven und
Bereitschaften zur lebenslangen Weiterqualifizierung erfasst und mit den Ergebnisse aus
vorangegangenen Befragungen in den Jahren 2012 und 2014 verglichen. Nach wie vor
zeigt sich eine hohe Bereitschaft fiir Fort- und Weiterbildungen, die berufsbegleitend
und mit der Familienplanung kompatibel sein sollten. Neben den hauptsidchlich
praferierten therapeutischen und individuell beratenden Berufsfeldern demonstriert eine
groBe Bandbreite von Bildungs- und Anwendungsinteressen, dass trotz aller
Spezialisierungstendenzen das Studium immer noch emme Hinwendung zu einer Vielfalt

von Praxisfeldern ermoglicht.

Einfithrung und Fragestellung

Aus den verschiedensten gesellschaftlichen Feldern heraus wird die Psychologie
mit einer wachsenden Nachfrage nach ihrer Fach- und Praxiskompetenz konfrontiert.
Jede verantwortliche psychologische Berufstitigkeit basiert auf gemeinsamen
Grundlagen der wissenschaftlichen Psychologie. Angesichts der rasanten
Differenzierung und Modernisierung des Faches sind jedoch fachliche Schwer-
punktbildungen, Weiterbildungen, lebenslange Fortbildungen und wissenschaftlich
begleitete Praxiserfahrungen unumginglich, um fachliche Standards erreichen und
halten zu kénnen. Dem fach- und wissenschaftspolitischen Anspruch auf Einheitlichkeit
des Faches steht ergdnzend die Notwendigkeit der Spezialisierung und lebenslangen

Weiterqualifizierung zur Seite. Aus diesem Grund fragt unsere Studie nach der
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allgememen Fort- und Weiterbildungsmotivation von Psychologieabsolventen und —
absolventinnen sowie nach themenspezifischen Weiterbildungsinteressen.

Von Januar bis Mérz 2016 wurde von der Psychologischen Hochschule Berlin
(PHB) zum dritten Mal eine Onlinebefragung unter deutschsprachigen Studierenden
und Absolventen der Psychologie durchgefiihrt. Inhalte waren Motivationen,
Perspektiven und Bereitschaften zur lebenslangen Weiterqualifizierung. Der Aufruf zur
Mitarbeit erfolgte iiber die Psychologie-Fachschaften. Zur Orientierung wurde eine mit
dem Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen (BDP) abgestimmte
Kurzbeschreibung der verschiedenen psychologischen Tatigkeits- bzw. Kompetenz-
felder Dbeigefiigt, die auf der Homepage der PHB einzusehen ist
(http://www.psychologische-hochschule.de/studium-ausbildung/bachelorstudium-
psychologie/taetigkeitsfelder-von-psychologen/). Die aktuellen Ergebnisse werden den
Befunden aus vorangegangenen Befragungen der Jahre 2012 und 2014 gegen-
iibergestellt (vgl. Preiser & Giebel, 2012; 2014).

Stichprobe
Es beteiligten sich 113 Studierende aus deutschen und schweizerischen
Universitaten, davon 15% Maénner und 85% Frauen, etwa 30% mm Bachelor- und 66%

im Masterstudium, 4% noch in einem Diplomstudiengang Psychologie.

Allgemeine Einstellungen zu Studium und beruflicher L.ebensplanung

Die Studierenden wurden zu ihren allgememen Einstellungen und Absichten in
Bezug auf ihre berufliche Lebensplanung befragt (Antwortmodus: 1 - trifft nicht zu, 2 -
trifft eher nicht zu, 3 - weder noch, 4 - trifft eher zu, 5 - trifft voll zu). Tabelle 1 zeigt,
wie hoch der prozentuale Anteil der Befragten ist, die eine Zustimmung zur jeweiligen
Aussage gegeben haben (Antwortkategorien 4 und 5).

Den Absolventen ist mehrheitlich klar, dass (eher frither als spéter) zusatzliche
Weiterbildungen, zumindest aber systematische Fortbildungen anstehen. Immerhin die
Hilfte der Befragten kann sich gut vorstellen, zeitnah nach emem Diplom oder
Masterabschluss ein Weiterbildungsstudium zu beginnen, um die Chancen bzw.

Kompetenzen im Wunscharbeitsbereich zu erhéhen. Fast ein Drittel befasst sich mit
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dem Gedanken an eine Promotion. Intensiv wird gewiinscht, dass Fort- und

Weiterbildung berufsbegleitend stattfindet und mit der Familienplanung kompatibel ist.

Tab. 1: Einstellungen zu Fort- und Weiterbildung 2012, 2014 und 2016
(Zustimmungshaufigkeiten in %). Die Anzahl der Antwortenden variiert,
weil einzelne Fragen fiir den entsprechenden Studienstatus nicht zutreffend

sind.
Fragen Jahr N trifft eher zu | trifft voll zu
(%) (%)
Ich werde mit dem Bachelorabschluss versuchen, 2012 12 6 6
eine angemessene Arbeitsstelle zu bekommen. 2014 133 5 3
2016 34 9 9
Ich mochte bzw. werde meine Psychologie- [ 2012 92 23 64
ausbildung unmittelbar nach dem Bachelor mit [ 2014 133 14 76
einem Master abschlieBen. 2016 33 30 48
Ich mochte auf jeden Fall — frither oder spdater — [ 2012 359 81 14
meine Psychologieausbildung mit einem Diplom | 2014 202 6 79
oder Master abschlieBen (bzw. habe sie bereits | 2016 79 5 94
abgeschlossen).
Ich werde versuchen, nach dem Diplom- bzw. 2012 326 25 61
Masterabschluss eine Stelle zu erhalten und mich | 2014 202 44 37
dann im Rahmen dieser Berufstitigkeit | 2016 78 38 47
weiterzuentwickeln.
Ich plane, im Laufe meiner Berufstatigkeit immer | 2012 356 36 61
wieder an zeitlich begrenzten Fortbildungen | 2014 203 54 41
teilzunehmen. 2016 113 44 51
Ich plane eine Promotion. 2012 143 20 18
2014 203 20 9
2016 111 23 9
Ich méchte wissenschaftlich titig werden. 2012 -
2014 203 17 8
2016 111 26 11
Ich werde zeitnah — nach meinem Diplom oder | 2012 195 25 27
Master — ein Weiterbildungsstudium beginnen, um | 2014 203 30 24
meine Chancen bzw. Kompetenzen in meinem | 2016 113 30 25
Wunscharbeitsbereich zu erhhen.
Ich kann mir gut vorstellen — nach mehrjdhriger | 2012 232 38 24
Berufspraxis — einen Weiterbildungsstudiengang | 2014 202 47 17
zu absolvieren. 2016 113 49 24
Fiir mich ist wichtig, iiber europaweit anerkannte | 2012 -
Abschliisse und Nachweise meiner Kompetenzen | 2014 201 37 29
zu verfiigen. 2016 113 41 33
Ich méchte das EuroPsy-Zertifikat erwerben (nach | 2012 -
einjihriger Berufspraxis). 2014 201 18 6
2016 112 21 9
Fir mich ist es wichtig, Fort- und Weiter- 2012 359 38 57
bildungen berufsbegleitend absolvieren =zu| 2014 202 35 55
konnen. 2016 113 40 54
Fir mich ist es wichtig, dass Weiter- 2012 321 27 58
bildungsangebote mit meiner Familienplanung | 2014 203 29 62
kompatibel sind. 2016 113 31 59
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Spezifische Einstellungen zu Fort- und Weiterbildung
Die Weiterbildungsbereitschaft fiir 13 Studienginge wurde mit folgender Frage

erfasst: ,,Wie wahrscheinlich ist es fiir Sie, in einem der folgenden Bereiche — nach
einem Diplom- oder einem ersten Masterabschluss in Psychologie — ein weiterbildendes
Masterstudium zu absolvieren?* (Antwortkategorien 0% - 20% - 40% - 60% - 80% -
100%). Tabelle 2 zeigt den prozentualen Anteil der Befragten, die eine deutliche
Priferenz fiir emnen bestimmten Weiterbildungsgang angegeben haben (subjektive

Wahrscheinlichkeiten von 60, 80 oder 100%).

Tab. 2: Priferenzen der Befragten (in % der Stichprobe) fiir spezifische
Weiterbildungsstudienginge (subjektive Wahrscheinlichkeiten iiber 50%).
2012: N =380; 2014: 197<N<205; 2016: N =113.

Studiengang 2012 | 2014 | 2016
(%) | (%) | (%)

Psychologische Psychotherapie mit Schwerpunkt " s 5
Verhaltenstherapie 7

Psychologische Psychotherapie mit Schwerpunkt 26 3 31

Tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapie

Kinder- und Jugendlichen-Psychotherapie mit integrierter - 3 27

Familienpsychologie

Verkehrspsychologie 8 5 5
Familienpsychologie 20 28 20
Interkulturelle Kommunikation 11 27 15
Schulpsychologie 14 20 17
Rechtspsychologie 16 21 21
Gesundheitspsychologie 19 25 29
Wirtschaftspsychologie 16 21 15
Coaching 23 30 30
Notfallpsychologie 23 23 25
Psychologische Supervision 31 29 28

Die Interessenprofile der Kohorten von 2012, 2014 und 2016 sind recht dhnlich.
Schwankungen konnen stichprobenbedingt semn. Auf konstant geringes Interesse stof3t

dabei die Verkehrspsychologie, obwohl es dort auch auflerhalb der Fahreignungs-
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diagnostik viele weitere zukunftstrichtige Aufgaben gibt. Schul-, Rechts- und
Wirtschaftspsychologie liegen im Mittelfeld. Ganz oben auf der Prioritdtenliste steht
Psychotherapie, gefolgt von Coaching, Supervision, Gesundheits-, Notfall- und
Familienpsychologie. Unverédndert ist also die Nachfrage nach psychotherapeutischen

und individuell beratungsbezogenen Weiterqualifikationen sehr hoch.
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