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Projektbasierte Methodenlehre als Plattform zur
Auseinandersetzung mit gesellschaftsrelevanten
Fragestellungen11

Stefan Zimmermann, Patrick Miiller und Thomas Baumer

Projektbasierte Methodenkurse bieten ein groffes Potential, gesellschaftsrelevante
Fragestellungen, z. B. Nachhaltigkeitsthemen, stdrker in das Psychologiestudium
einzubinden. Die beiden Ziele (1) Einiiben und Reflektieren von Methodenwissen und
(2) Auseinandersetzung mit gesellschaftsrelevanten Aspekten konnen hier sinnvoll
kombiniert werden. Im Rahmen einer Evaluationsstudie wurde die Sichtweise der
Studierenden beziiglich der beiden oben genannten Ziele erfasst. Dabei zeigt sich, dass
Methodenprojekte im Nachhaltigkeitskontext zu positiven Lernerfahrungen fiihren
konnen, die aber stark von den Freiheitsgraden bei der Wahl der Themen beeinflusst
werden. Projektbasiertes Lernen stellt emen Weg dar, wie gesellschaftlich relevante
Themenfelder im Rahmen eines transformativen Lernansatzes in ein Psychologie-
studium integriert werden konnen, ohne die curriculare Struktur verdndern zu miissen.
Die empirische Methodenausbildung genieffit im Psychologiestudium einen hohen
Stellenwert (vgl. Abele-Brehm, Biihner, Deutsch et al., 2014). In diesem Beitrag wird
erldutert, wie projektbasierte Methodenausbildung auch dazu genutzt werden kann,
gesellschaftsrelevante Fragestellungen stirker in das Psychologiestudium zu integrieren.
Wiahrend die Psychologie durch ihren hub science-Charakter (Boyack, Klavans &
Borner, 2005) oft in interdisziplindre Forschungs- und Lehrprojekte eingebunden ist,
konnte sie gerade in Themenfeldern wie Umwelt und Nachhaltigkeit ofter eine
konzeptionell stirkere Rolle einnehmen (vgl. u.a. Fielding, Hornsey & Swim, 2014).
Hierfiir wére emne Integration solcher Themen in das Studium hilfreich. Wie eine solche
Intergration ohne curriculare Verdnderungen gelingen kann, wird im Folgenden am

Beispiel des Themenfeldes der Nachhaltigkeit erlautert.

'! Die Forschung im Rahmen des EnSign-Projektes wurde gefordert durch
das Ministerium flir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wiirttemberg.
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Projektbasiertes Lernen in der Psychologie und den
Nachhaltigkeitswissenschaften

Projektbasiertes Lernen hat sich in vielen Bereichen als erfolgreiche Bildungs-
strategie erwiesen (u. a. Barron, Schwartz, Vye et al., 1998). Im Psychologiestudium hat
projektbasiertes Lernen insbesondere in den Methodenfichern eine lange Tradition. Hier
werden meist bestimmte Forschungsmethoden, z. B. Experimente, anhand konkreter
Aufgabenstellungen erfahrbar gemacht. Fiir die Implementierung von gesellschafts-
relevanten Themen in ein Psychologiestudium ist dabei besonders interessant, dass die
in Methodenfichern bearbeiteten inhaltlichen Themen oft eine untergeordnete Rolle
spielen. Die methodischen Techniken stehen im Vordergrund. So geht es in den meisten
Experimentalpraktika vor allem darum, eine wissenschaftliche Studie zu konzipieren,
durchzufiihren, zu analysieren und zu dokumentieren. Der Inhalt des Experiments ist
dabei zweitrangig. Hier bietet sich die Moglichkeit, gesellschaftsrelevante Inhalte aus
Anwendungsfeldern wie der Nachhaltigkeit zu integrieren.

Auch in den Nachhaltigkeitswissenschaften nimmt das projektbasierte Lernen
eine prominente Stelle ein (Schneidewind & Singer-Brodowski, 2015). Die Lernenden
sollen dabei ein Verstindnis flir Systeme entwickeln und normative wie auch
kooperative Kompetenzen mit Bezug zur Nachhaltigkeit ausbilden und kritisch
reflektieren (Caniglia, John, Kohler et al., 2016). Im transdiszipliniren und trans-
formativen Forschungskontext wird das Lernen am Projekt meist durch einen starken
Praxisbezug angereichert (Sipos, Battisti & Grimm, 2008). Ein Ansatz, der versucht dies
umzusetzen, ist das Reallabor. Unter einem Reallabor versteht man einen
gesellschaftlichen Raum, in dem kollaborative Nachhaltigkeitsforschung betrieben wird,
die einen starken Interventionscharakter hat und transdisziplindr geprégt ist (Schépke,
Stelzer, Bergmann et al., 2017).

Projektbasiertes Lernen und empirische Forschungsmethoden spielen also
sowohl im Psychologiestudium als auch in der Nachhaltigkeitsforschung eine zentrale
Rolle. Deshalb erscheint es sinnvoll diese Schnittstelle zu nutzen, um
Nachhaltigkeitsthemen in die psychologische Methodenausbildung zu integrieren. Im
Folgenden wird die Umsetzung dieser Idee anhand der Integration der Forschung aus

einem Reallabor in einen psychologischen Studiengang exemplarisch beschrieben.
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Das Reallabor ,,EnSign“ als Anwendungsbeispiel

Im Rahmen des Forschungsprojektes ,Reallabor EnSign — klimaneutraler
Innenstadt Campus™ an der Hochschule fiir Technik Stuttgart wurden Malnahmen
entwickelt und evaluiert, um dem Ziel der Klimaneutralitdt als Hochschule naher zu
kommen. Da das Verhalten der Nutzer einen erheblichen Einfluss auf die Akzeptanz von
geplanten Nachhaltigkeits-MafBnahmen hat (Baumer, Worm, Miiller et al., 2017), wurde
auch dieser Aspekt im Projekt beriicksichtigt. Dabei sollten die Nutzer der Gebaude zu
Projektbeteiligten werden, die sich ihres eigenen Verhaltens und dessen Auswirkungen
bewusst sind. Die dadurch angestoBenen Denkprozesse sollten auch iiber den
Hochschulkontext hinaus wirken. Die Integration von nachhaltigkeitsrelevanten
Themen in die Lehre war deshalb ein zentraler Bestandteil des Forschungsprogramms.
Ganz im Sinne des Reallaborgedankens dienten die Studierenden-Projekte aber auch zu
einer Art Riickkopplung der Ideen der Studierenden in die Forschungsagenda von
EnSign.

Bei der Implementierung einer projektbasierten nachhaltigkeitsorientierten
Methodenlehre ist es besonders wichtig, die Studierenden mit einem addquaten Mal3 an
Autonomie auszustatten, ohne sie dabei zu iiberfordern. Im Bachelor-Studiengang
Wirtschaftspsychologie an der HFT Stuttgart wird dies im ersten Studienabschnitt
dadurch umgesetzt, dass Studierende erste nachhaltigkeitsorientierte Themen in
iiberschaubaren Verhaltensexperimenten und Befragungen (in den Veranstaltungen
Versuchsplanung und Empirische Forschung) bearbeiten. Hier werden den Studierenden
die Themenfelder zum Teil vorgegeben bzw. in der engen Zusammenarbeit mit den
Dozenten entwickelt. In diesem Studienabschnitt steht neben der Emiibung und
Reflexion der empirischen Methoden ein erster Kontakt mit Nachhaltigkeitsthemen (z.
B. Energiesparverhalten) im Fokus. In den nichsten Studienphasen werden Nachhaltig-
keitsthemen dann prominenter in teilweise mterdisziplindren Projektveranstaltungen
und Abschlussarbeiten behandelt. Dadurch wird auch Transdisziplinaritat, Komplexitét
und Autonomie und damit das personliche Engagement der Studierenden kontinuierlich
gesteigert (vgl. Zimmermann, Biumer & Miiller, 2017). Die Umsetzung in den
einzelnen Veranstaltungen und die Verzahnung mit Veranstaltungen aus anderen
Studiengdngen unterliegt einer kontinuierlichen Weiterentwicklung. Im Folgenden
werden einige vorlidufige Ergebnisse einer ersten Evaluation aus dem ersten

Studienabschnitt dargestellt.
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Methode

In einer Pilotuntersuchung wurde die Sichtweise der Studierenden auf Basis
eines Evaluationsbogens am Ende der Veranstaltung Versuchsplanung erfasst. In dieser
Veranstaltung im 2. Semester des Bachelor-Studiums lernen die Studierenden den
gesamten Zyklus einer psychologischen Experimentalstudie von der Konzeption bis zur
Prasentation theoretisch kennen und setzen dieses Wissen semesterbegleitend in einem
eigenen Experiment um. Die Studierenden arbeiten dabei imm Gruppen von 5-8 Studie-
renden zusammen. Themen in dieser Veranstaltung kénnen frei gewihlt oder vom
Dozenten vorgegeben werden. In der bewerteten Veranstaltung wurden drei Projekte aus
dem Reallabor bearbeitet, wihrend vier andere Gruppen frei gewihlte Themen
bearbeiteten. Insgesamt haben 37 Studierende an dieser Umfrage teilgenommen. Davon
haben 19 Studierende ein Nachhaltigkeits-Thema bearbeitet und 18 Studierende ein
anderes Thema.

Die Variable Lernerfolg Nachhaltigkeit wurde mit 5 Items erfasst und der
Gesamtmittelwert (flinfstufige Skala von 1 =, stimme gar nicht zu“ bis 5 =, stimme voll
zu) berechnet. Ein Beispielitem lautet , Mein Interesse an nachhaltigkeitsrelevanten
Themen hat sich durch den Kurs erhoht“. Cronbachs Alpha der Skala lag bei .85.

Drei Items zum Lernerfolg Methoden konnten leider auf Grund der geringen
gemeinsamen Varianz nicht zusammengefasst werden. Exemplarisch wird im Folgenden
die Auswertung flir das Item ,Das Erlernen wissenschaftlicher Arbeitstechniken
innerhalb eines Projektes empfand ich als hilfreich* dargestellt. Auch dieses Item
wurde auf einer fiinfstufigen Skala von 1 = ,,stimme gar nicht zu“ bis 5 =, stimme voll
zu“ bewertet.

Die Variable Gesamtbewertung Projekt wurde mit zwei Items erfasst und der
Gesamtmittelwert (flinfstufige Skala von 1 =, stimme gar nicht zu“ bis 5 =, stimme voll
zu“) berechnet. Ein Beispielitem lautet ,, /nsgesamt empfand ich den Kurs als lehrreich “.

Cronbachs Alpha der Skala lag be1.71.

Ergebnisse

Fir den Lernerfolg Nachhaltigkeit zeigt sich ein signifikanter Unterschied
zwischen den Nachhaltigkeits-Gruppen (M = 3,60, SD = 0,84) und den anderen
Gruppen (M =290, SD =1,07), F (1, 35) = 4,83, p = .035, ryf = _12. Personen aus den
Nachhaltigkeits-Gruppen  schitzen also ihren Lernerfolg beziiglich der
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Nachhaltigkeitsthemen hoher ein als Personen, die andere Themen bearbeiteten. Auf
Lernerfolg Methoden zeigt sich dagegen kein signifikanter Unterschied zwischen den
Nachhaltigkeits-Gruppen (M = 4,56, SD = 0,78) und den anderen Gruppen (M = 4,47,
SD = 0,51), F < 1. Der methodische Lernerfolg war also in beiden Gruppen
gleichermallen hoch. Fiir die Gesamtbewertung Projekt zeigte sich ebenfalls kein
signifikanter Unterschied zwischen den Nachhaltigkeits-Gruppen (M = 4,17, SD = 0,71)
und den anderen Gruppen (M = 4,45, SD = 0,47), F (1, 35) = 2,05, p = .161. In beiden

Gruppen wurde die Projektarbeit gleich positiv bewertet.
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Lernerfolg Nachhaltigkeit Lernerfolg Methoden Gesamtbewertung

B Nachhaltigkeits- Themen @ andere Themen

Abb 1: Mittlere Einschiitzung des Lernerfolgs Nachhaltigkeit, Lernerfolgs
Methoden und Gesamtbewertung, getrennt nach Projekten mit
Nachhaltigkeits-Themen und anderen Themen. * p <.05

Wenn man die Nachhaltigkeits-Projekte zusitzlich aufteilt nach Gruppen, die ein
fixes Thema erhalten haben und Gruppen, die sich ihr Thema innerhalb des Reallabors
frei wihlen konnten, so zeigte sich ein signifikanter Unterschied zwischen den drei
Gruppen F (1, 34) = 10,80, p < .001, ;7,,2 = .39. In post-hoc-Analysen wurde deutlich,
dass Gruppen mit vorgegebenem Nachhaltigkeits-Themen das Projekt (M = 3,77, SD =
0,61) signifikant schlechter bewerten als Nachhaltigkeits-Gruppen mit freier Themen-
wahl (M = 4,79, SD = 0,27, p < .001) und Gruppen mit anderen (frei gewdhlten)
Themen (M = 4,45, SD = 0,47, p = .002). Auf den beiden anderen abhidngigen Variablen

ergeben sich keine signifikanten Unterschiede zwischen den drei Gruppen.
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Diskussion

Die Ergebnisse dieser Pilotbefragung zeigen zwei wichtige Erkenntnisse auf:
Erstens lassen sich (aus der Sicht der Studierenden) Nachhaltigkeitsthemen in die
Struktur eines Psychologiestudiums eimbauen, ohne die empirische Methoden-
ausbildung zu beeintrachtigen. Dabei zeigt sich allerdings, dass die direkte Vorgabe von
Themen der Lernerfahrung der Studierenden abtrdglich ist. Dies ist insofern nicht
unproblematisch, da die Vorgabe von Themen die Standardisierung der Lehrveran-
staltung erheblich vereinfacht und gerade in den ersten Semestern einer Uberforderung
der Studierenden vorbeugt. Allerdings widerspricht ein direktives Vorgehen der
Grundidee der Nachhaltigkeitswissenschafien (vgl. Schipke et al, 2017). Deshalb
erscheint es sinnvoll einen Mittelweg zu wéhlen, bei dem Themenbereiche vorgegeben
werden, aber die konkrete Forschungsfrage und die methodische Umsetzung den
Studierenden iiberlassen werden.

Die vorgestellten Evaluations-Ergebnisse unterliegen methodischen Limita-
tionen. Hier ist als erstes die relativ geringe Fallzahl an Studierenden und Kursen/
Gruppen zu nennen. Auflerdem ist eine reine Selbstauskunft der Studierenden zum
Lernerfolg durchaus als kritisch zu betrachten (vgl. Kirkpatrick, 1975). Hier sollte mit
einer differenzierteren Messung auf verschiedenen Ebenen gearbeitet werden. Diese
Limitationen schrianken die Interpretierbarkeit der vorliegenden Ergebnisse ein und
sollten in der Zukunft durch das Erfassen groferer Fallzahlen und differenzierteren
Analyse- und Messmodellen ausgeraumt werden. Trotzdem zeigen diese ersten
Ergebnisse das Potenzial einer projektbasierten Methodenausbildung mit nachhaltig-

keitsorientierten Themen im Psychologiestudium auf.

Fazit

Auf Basis der oben dargestellten Ergebnisse scheint die Moglichkeit,
Psychologie-Studierenden neben einer fundierten Methodenausbildung erste Emblicke
in andere gesellschaftsrelevante Themenfelder zu geben, realistisch. Durch die
projektbasierte Ausrichtung der Methodenlehre im Psychologiestudium ist eine solche
Implementierung meist sogar ohne groB3e curriculare Verdnderungen moglich. Der durch
die Studierenden generierte forscherische Erkenntnisgewinn, die zusétzliche

Qualifikation in zukunftsrelevanten Themenfeldern und ein reflektierteres Denken und
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Handeln in Bezug auf gesellschaftsrelevante Themen auch auBerhalb der Hochschule

koénnen dabei positive Effekte darstellen.
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