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PersoOnlichkeitsinventar CPl nach Himmer-Gurdan

Liebe Teilnehmer*innen,

Menschen kénnen sehr unterschiedlich sein und auch jedes Individuum kann eine ihm eigene
Bandbreite an Eigenschaften aufweisen.

Gegensatze miissen sich auch dabei nicht ausschlieRen.

Somit gibt es bei der Personlichkeit viele verschiedene Moglichkeiten und keine richtigen oder
falschen Antworten.

Bitte geben Sie an, wie sehr Aussagen auf Sie zutreffen
1: trifft nicht zu

2: trifft selten zu

3: trifft manchmal zu

4: trifft haufig zu

5: trifft voll zu

Bsp.
Ich bin gern unter Menschen. IZI vs. Ich brauche Zeit fiir mich allein. IZI

Antworten Sie dabei von links nach rechts.

Alle Daten werden selbstverstandlich vertraulich behandelt.

Danke, dass Sie den Fragebogen ehrlich und vollstéandig ausfullen.



Personlichkeitsinventar CPl nach Himmer-Gurdan

Skala: 1: trifft nicht zu, 2: trifft selten zu, 3: trifft manchmal zu, 4: trifft haufig zu, 5: trifft voll zu

Extraversion

Introversion

1. Ich bin im Umgang mit anderen
Menschen offen und vertrauensvoll.

1. Ich bin im Umgang mit Menschen
vorsichtig und zuriickhaltend.

2. Ich bin gesellig und gerne unter
Menschen.

2. Ich brauche Zeit fur mich allein.

3. Ich brauche Aufregung und Aktivitat in
meinem Leben.

3. Ich ziehe einen ruhigen Abend mit
wenigen guten Freunden einer groRRen
Party vor.

4. Ich bin gesprachig

4. Wenn mich etwas bedrickt, mache
ich das lieber mit mir allein aus.

5. Ich gehe offen auf neue Menschen zu.

5. Die Wenigsten wissen, was ich
wirklich denke.

6. Ich fuhle mich wohl unter vielen
Menschen.

6. Ich verbringe meine Freizeit gerne
allein.

7. Ich bin lebhaft.

Gewissenhaftigkeit

Gelassenheit

1. Ich bin fleiBig und strebsam.

1. Ich nehme die Dinge gelassen.

2. Ich verfolge Plane zielstrebig und exakt.

2. Ich gehe mit Zielen und Planen flexibel
um.

3. Ich bin strukturiert und plane gerne

voraus.

3. Ich arbeite gerne einfach darauf los,
ohne alles geplant zu haben.

4. Ich arbeite hart, um meine gesteckten
Ziele zu erreichen.

4, Man muss die Dinge auf sich
zukommen lassen konnen.

5. Ich fange bei Aufgaben irgendwo an
und schaue dann, wie es weitergeht.

6. Ich passe meine Arbeit den
Entwicklungen und Veranderungen an.
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Skala: 1: trifft nicht zu, 2: trifft selten zu, 3: trifft manchmal zu, 4: trifft haufig zu, 5: trifft voll zu

Soziale Orientierung

Autonome Orientierung

1. Mich macht es schon glicklich, wenn
andere Menschen glicklich sind.

1. Ich achte sehr auf meine eigenen
Bedirfnisse.

2. Ich bin kompromissbereit.

2. Wenn sich Widerstdande auftun, finde
ich Mittel und Wege mich
durchzusetzen.

3. Wenn es anderen Menschen nicht gut
geht, leide ich mit.

3. Mir ist es wichtig, dass es mir selbst
gut geht.

4. Ich mochte mich mit allen Menschen
verstehen.

4. Mir macht es nichts aus, meine
Meinung zu vertreten, auch wenn alle
anderen anders denken als ich.

5. Mir ist es wichtig, dass andere mich
maogen.

5. Ich bin konfliktfahig und kann mich
selbst behaupten.

6. Mir ist wichtig, was mich mit anderen

6. Ich kann "gegen den Strom

7. Ich bin gerne fiir andere Menschen da,
wenn sie mich brauchen.
Traditionsbewusstsein Offenheit

1. Ich fihle mich am wohlsten, wenn alles
seinen gewohnten Gang geht.

1. Ich fihle mich wohl, wenn sich
Situationen oft verandern.

2. Stabilitat ist mir sehr wichtig.

2. Ich brauche Veranderungen.

3. Mir ist es wichtig, dass vieles so bleibt,
wie es ist.

3. Ich bin experimentierfreudig und
mache gerne neue Erfahrungen.

4. Ich vertraue auf Bewahrtes.

4. Ich probiere gerne Neues und
Ungewohnliches aus.

5. Ich mag es, wenn Dinge vorhersagbar und
berechenbar sind.

6. Ich brauche das Vertraute.
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Skala: 1: trifft nicht zu, 2: trifft selten zu, 3: trifft manchmal zu, 4: trifft haufig zu, 5: trifft voll zu

Selbstvertrauen

Selbstreflexion

1. Ich bin selbstbewusst.

1. Ich bin selbstkritisch und reflektiert.

2. Ich habe viele gute Seiten.

2. Ich denke oft daran, was ich an mir
noch verbessern kénnte.

3. Ich kenne meine Starken.

3. Wenn irgendetwas nicht gut gelaufen
ist, suche ich den Fehler zuerst bei mir.

4. Ich moéchte mich standig
weiterentwickeln.

5. Ich denke viel Gber mich nach.

6. Ich Uberlege intensiv, bevor ich
handle.

Sensibilitat

Resilienz

1. Manchmal beschéaftigen mich Ereignisse
sehr lange.

1. Was auch immer passiert, ich werde
schon klarkommen.

2. Ich mache mir oft Gedanken tiber mich,
Andere oder meine Zukunft.

2. Schwierigkeiten sehe ich gelassen,
weil ich meinen Fahigkeiten immer
vertrauen kann.

3. Ich bin sehr emotional.

3. Fiir jedes Problem kann ich eine
Losung finden.

4. Ich bin sensibel und empfindsam.

4. Wenn ein Problem auftaucht, kann ich
es aus eigener Kraft meistern.

5. Ich kann sehr verletzlich sein.

6. Ich fuhle intensiv.

7. Ich bin sehr empfanglich fir die
Stimmungen der Menschen um mich
herum.
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Skala: 1: trifft nicht zu, 2: trifft selten zu, 3: trifft manchmal zu, 4: trifft haufig zu, 5: trifft voll zu

Fluides Selbstkonzept

1. Ich lerne immer wieder Neues liber mich und erweitere stindig das Bild von mir.

2. Es ist mir wichtig, moéglichst viele Facetten von mir auszuschopfen.

3. Es haben schon Menschen Seiten an mir entdeckt, die ich zuvor noch nie an mir gesehen habe.

4. Ich habe sehr viele verschiedene Seiten in mir.

Vielen Dank fiir die Bearbeitung.





