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A us w a hl g e s p r ä c h e i m G ut a c ht e r -T a n d e m f ü r d e n 
B a c h el o r st u di e n g a n g Ps y c h ol o gi e d e r U ni v e r sit ät 
Witt e n/ H e r d e c k e 

Mi c h a el a Z u p a ni c, J a n P. E hl e r s, St ef a n J. Tr o c h e 

A n  d er  U ni v er sit ät  Witt e n/ H er d e c k e  wir d  i n  d er  P s y c h ol o gi e  ei n  z w eist ufi g e s 

A u s w a hl v erf a hr e n  ei n g es et zt.  N a c h  B e w ert u n g  d es  M oti v ati o ns s c hr ei b e ns  w er d e n 

B e w er b e n d e  z u  d e n  A u s w a hlt a g e n  ei n g el a d e n  u n d  a bs ol vi er e n  d a b ei  u.  a.  ei n 

bi o gr afi e ori e nti ert es,  u nstr u kt uri ert es  A us w a hl g e s pr ä c h  mit  ei n e m  G ut a c ht er -T a n d e m 

( Mit ar b eit e n d e/ St u di er e n d e). Z ur  Q u alit ät ssi c h er u n g  u n d  O pti mi er u n g  d es  Verf a hr e ns 

w ur d e  ei n i ns b es o n d er e  v o n  d e n  St u di er e n d e n  g e w ü ns c ht er str u kt uri er e n d er  L eitf a d e n 

f ür  d as  p er s ö nli c h e  G e s pr ä c h  e nt wi c kelt  u n d  i n  ei n er  Pil oti er u n g sst u di e  e v al ui ert. Di e 

v orli e g e n d e Ar b eit b es c hr ei bt d i e K o nstr u kti o n d es L eitf a d e ns s o wi e d e n Ei ns at z a n d e n 

A u s w a hlt a g e n z u m Wi nt er s e m e st er 2 0 1 6/ 1 7 mit 8 8 B e w er b e n d e n, di e r a n d o misi ert a uf 

di e Fr ei es -G es pr ä c h -B e di n g u n g ( N = 4 4) u n d L eitf a d e n -B e di n g u n g ( N = 4 4) a uf g et eilt 

w ur d e n. Di e  Er g e b nis s e  b e st äti g e n ei n e  h o h e  i nt er n e  K o nsist e n z  d es  L eitf a d e ns s o wi e 

ei n e  d e utli c h e,  j e d o c h  ni c ht  si g nifi k a nt h ö h er e I nt er-R at er -R eli a bilit ät d er l eitf a d e n-

g est üt zt e n G es pr ä c h e . Di e  G ut a c ht e n d e n  b e w ert et e n  d e n  L eitf a d e n  als  u nt er st üt z e n d. 

Di e s er  h a b e  z u d e m  z u  ei n er  gl ei c h m ä ßi g e n  G es pr ä c hs b et eili g u n g  d er  b ei d e n 

G ut a c ht e n d e n  u n d  b ei g etr a g e n. Mit  di es er  erf ol gr ei c h e n  Pil oti er u n gs st u di e  k o n nt e n 

er st e  Hi n w eis e  f ür  di e  E i g n u n g  d es  L eitf a d e ns  als  di a g n o stis c h e s  I nstr u m e nt  i m 

A u s w a hl v erf a hr e n g eli ef ert w er d e n. 

T h e o r etis c h e r Hi nt e r g r u n d 

I n d er A G  Ps y c h ol o gi e  st u di er e n  a n  u nt ers c hi e dli c h e n  I nstit uti o n e n w ur d e n 

B eitr ä g e v o n d e n vi er u nt er s c hi e dli c h e n St a n d ort e n B erli n,  H a g e n, M ü nst er u n d  Witt e n 

v or g est ellt,  i n  d e n e n  e s  u m  A us bil d u n g s a n g el e g e n h eit e n  g e ht,  di e  i n  ei n e m  V er ä n -

d er u n gs pr o z ess  si n d,  a n  d e m  St u di er e n d e  p arti zi pi er e n.  Z u n ä c hst  w ur d e  d es h al b  k ur z 

d as  Pr ofil  d er  j e w eili g e n  U ni v er sit ät  s ki z zi ert,  u m  di e  u nt er s c hi e dli c h e n  R a h m e n -

b e di n g u n g e n  f ür  di e  St u di er e n d e n  z u  v er d e utli c h e n. B ei  d er  St u di er e n d e ns c h aft  d er 

U ni v er sit ät  Witt e n/ H er d e c k e  ( U W/ H)  h a n d elt  e s  si c h  u m  ei n e  A us w a hl  r efl e kti ert er 

St u di er e n d er,  di e  i hr e  P er s ö nli c h k eit  i m  g e w ä hlt e n  St u di e n g a n g  u n d  i m  b e gl eit e n d e n 

7 9 



 

 

     

     

    

   

  

   

 

 

  

   

  

    

    

 

  

  

      

  

    

     

     

    

      

 

    

 

    

  

    

  

St u di u m  f u n d a m e nt al e  w eit er  e nt wi c k el n s oll e n.   Si e  n e h m e n d a b ei di e  p er s ö nli c h e 

E nt wi c kl u n g  i n  di e  ei g e n e  H a n d,  d a  st u d e ntis c h e  P arti zi p ati o n  u n d  I niti ati v e i n  all e n 

B el a n g e n d er U ni v er sit ät g e w ü ns c ht wir d, g etr e u d e n dr ei L eiti d e e n, f ür di e di e U W/ H 

st e ht : z ur Fr ei h eit er m uti g e n, n a c h W a hr h eit str e b e n u n d s o zi al e V er a nt w ort u n g f ör d er n 

( H o m e p a g e U W/ H). 

D as  D e p art m e nt  f ür  P s y c h ol o gi e  w ur d e  i n  d er  F a k ult ät  f ür  G es u n d h eit  d er 

U W/ H  i m  Wi nt er s e m e st er  2 0 1 2/ 1 3  g e gr ü n d et.  D er  er st e  J a hr g a n g  i m  B a c h el or -

st u di e n g a ng  P s y c h ol o gi e  mit  S c h w er p u n kt  P s y c h ot h er a pi e  w ur d e  i m  Wi nt er s e m e st er 

2 0 1 3/ 1 4  v o m  er st e n  J a hr g a n g  i m  M a st er st u di e n g a n g  P s y c h ol o gi e  mit  S c h w er p u n kt 

kli nis c h e  P s y c h ol o gi e  u n d  P s y c h ot h er a pi e  g ef ol gt,  b ei d e  St u di e n g ä n g e  mit  j e  3 5 

St u di er e n d e n.  Zi els et z u n g  f ür  d i e  B a c h el or  ist  d er  Er w er b  v o n  Gr u n dl a g e n wis s e n  u n d 

d ess e n  Verti ef u n g  i m  B er ei c h  d er  Kli nis c h e n  P s y c h ol o gi e  u n d  P s y c h ot h er a pi e.  I m 

M ast er st u di e n g a n g s oll di e f u n di ert e Wis s e ns b a sis mit pr a ktis c h e n B a sis k o m p et e n z e n i n 

wis s e ns c h aftli c h  a n er k a n nt e n  P s y c h ot h er a pi e v erf a hr e n  v er mitt elt  w er d e n.  D as 

D e p art m e nt wir d k o nti n ui erli c h w eit er e nt wi c k elt u n d a uf g e b a ut mit A n p as s u n g e n i n d er 

L e hr e  s o wi e  i n  d er  St u di e n - u n d  Pr üf u n gs or d n u n g.  Di e  R e a k kr e diti er u n g  d er 

St u di e n g ä n g e  erf ol gt e  i m  M är z  2 0 1 7.  A kt u ell  ar b eit e n  i m  D e p art m e nt  1 0 

Pr of e ss or/i n n e n,  2 0  wis s e ns c h aftli c h e  u n d  1 0  ni c ht  wiss e ns c h aftli c h e  Mit ar b eit e n d e 

s o wi e  1 5  T h er a p e ut/i n n e n  d er  U ni v er sit är e n  P s y c h ot h er a p e utis c h e n A m b ul a n z  ( U P A). 

S o mit  h a n d elt  es  si c h  u m  ei n e g ü ns ti g e  B etr e u u n gsr el ati o n,  d a  di e  St u di er e n d e n z a hle n 

a kt u ell et w a 2 8 0 i m B a c h el or - u n d 1 7 5 i m M ast er st u di e n g a n g b etr a g e n. 

A n  d er  U ni v er sit ät  Witt e n/ H er d e c k e  wir d  i n  d er  P s y c h ol o gi e,  wi e  i n  d er 

g es a mt e n  F a k ult ät  f ür  G e s u n d h eit,  ei n  z w eist ufi g es  A us w a hl v erf a hr e n  ei n g e s et zt 

( Si e g el et al., 2 0 1 4). I nt er essi ert e  b e w er b e n  si c h  mit  ei n e m  M oti v ati o ns s c hr ei b e n  ( dr ei 

bis  vi er  DI N  A 4  S eit e n),  i n d e m  si e  i hr e n  L e b e nsl a uf,  d e n  St u di e n - u n d B er ufs w u ns c h 

d arl e g e n.  N a c h  d er  B e w ert u n g  d er  M oti v ati o n  u n d  Ei ns c h ät z u n g  d er  St u di er - u n d 

R efl e xi o nsf ä hi g k eit  w er d e n  i ns g es a mt  9 0  B e w er b e n d e  z u  d e n  A us w a hlt a g e n  ei n g e -

l a d e n.  Di es e  a bs ol vi er e n  d a b ei  ei n  bi o gr afi e ori e nti ert es  A u s w a hl g e s pr ä c h  u n d  ei n 

A u s w a hl g es pr ä c h mit ei n e m v or b er eit et e n R ef er at z u ei n er kl a ssis c h e n ps y c h ol o gis c h e n 

U nt er s u c h u n g ( H o c k,  2 0 0 9).  S o zi al e  K o m p et e n ze n  w er d e n  i n  dr ei  s e mistr u kt uri ert e n 

M ulti pl e -Mi ni -I nt er vi e w s  ( á  8  Mi n ut e n)  g e m e ss e n.  A uf  all e n  St ati o n e n  i m 

A u s w a hl v erf a hr e n  erf ol gt  di e  B e g ut a c ht u n g  d er  B e w er b e n d e n  i n  G ut a c ht er -T a n d e ms 
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mit  j e  ei n er/ ei n e m  wis s e ns c h aftli c h  Mit ar b eit e n d e n  u n d  ei n er/ ei n e m  S t u di er e n d e n 

(S c h mil e ws ki et al., 2 0 1 3). 

N a c h  S c h ul er  u n d  H ell  ( 2 0 0 8)  ist  d er  tri m o d al e  A ns at z  d er  B er ufs ei g n u n gs -

di a g n o sti k  a u c h  a uf  di e  St u di er e n d e n a u s w a hl  a n z u w e n d e n.  Er  b ei n h alt et  dr ei 

di a g n o stis c h e  Z u g ä n g e:  ei g e ns c h aft s ori e nti ert e,  bi o gr afi e ori e nti er t e  u n d  si m ul ati o ns-

ori e nti ert e  V erf a hr e n.  D as  I nt er vi e w  o d er  A u s w a hl g e s pr ä c h  g e h ört  z u  d e n  bi o gr afi e -

ori e nti ert e n  V erf a hr e n. D a b ei  ist  di e  pr ä di kti v e  V ali dit ät  str u kt uri ert er  Ei nst ell u n gs -

i nt er vi e ws  z ur  V or h er s a g e  b er ufli c h er  L eist u n g e n  mit r =  . 5 1 h ö h er  e i n z us c h ät z e n als 

di e u nstr u kt uri ert er Ei nst ell u n gsi nt er vi e ws mit r =  . 3 8  ( S c h mi dt  &  H u nt er,  1 9 9 8) . A n 

d er  U W/ H  a bs ol vi er e n  di e B e w er b e n d e n ei n  p er s ö nli c h es,  u nstr u kt uri ert es  G es pr ä c h. 

Z ur  Q u alit ät ssi c h er u n g  u n d  O pti mi er u n g  d e s  V erf a hr e ns  w ur d e d e s h al b ei n 

str u kt uri er e n d er  L eitf a d e n  e nt wi c k elt  u n d  i n d er  v orli e g e n d e n Pil oti er u n g sst u di e 

e v al ui ert ( M ar o ws k y, 2 0 1 6). 

Di e  Fr a g e st ell u n g  d er  v orli e g e n d e n  St u di e  ist,  o b  d ur c h  t eils  st a n d ar disi ert e 

l eitf a d e n g e st üt zt e  G es pr ä c h e  di e  O bj e kti vit ät  v o n  B e w er b u n g s g espr ä c h e n  als  di a g n o s -

tis c h es I nstr u m e nt g est ei g ert w er d e n k a n n i m Ver gl ei c h z u u nstr u kt uri ert e n G es pr ä c h e n. 

Z u d e m s oll e v al ui ert w er d e n, o b d er L eitf a d e n v o n d e n G ut a c ht e n d e n als u nt er st üt z e n d, 

a usr ei c h e n d fl e xi b el u n d z eitli c h a n g e m es s e n w a hr g e n o m m e n wir d. 

M et h o dis c h e s V o r g e h e n 

Di e K o nstr u kti o n  d es  L eitf a d e ns f ür  d as  e nt s c h ei d u n gs ori e nti ert e  I nt er vi e w  i m 

A u s w a hl v erf a hr e n  f ür  d e n  B a c h el or st u di e n g a n g  P s y c h ol o gi e  mit  S c h w er p u n kt 

P s y c h ot h er a pi e  erf ol gt e  i m  S o m m er s e m est er  2 0 1 5.  Di e  Str u kt ur  ori e nti ert e  si c h  d a b ei 

a n d e n z eitli c h e n Vor g a b e n mit ei n er B e gr e n z u n g a uf 2 0 Mi n ut e n u n d d er g e w ü ns c ht e n 

T eilst a n d ar disi er u n g d e s H a u ptt eils d e s I nt er vi e ws. Z u n ä c hst m us st e n z ur B e a nt w ort u n g 

d er  di a g n o stis c h e n  Fr a g e  i m  A us w a hl v erf a hr e n,  o b  si c h  di e/ d er  B e w er b e n d e  f ür  d e n 

g e w ä hlt e n  St u di e n g a n g  a n  d er  U ni v er sit ät  Witt e n/ H er d e c k e  ei g n et,  di e  di a g n o stis c h 

r el e v a nt e n  T h e m e n  d efi ni ert  u n d  mit  Fr a g e n  a b g e d e c kt  w er d e n  ( Ki c ı &  We st h o ff, 

2 0 0 4).  Di e  D at e n er h e b u n g  di e s er  r el e v a nt e n T h e m e n  erf ol gt e  i m  S e mi n ar  “ M et h o d e n -

w er kst att “  f ür  d as z w eit e  S e m est er.  D a b ei  n a h m e n  1 4  B a c h el or st u di er e n d e  a n  d e n 

fr ei e n/ u nstr u kt uri ert e n A u s w a hl g es pr ä c h e n t eil u n d n oti ert e n i ns g e s a mt 4 8 7 Fr a g e n d er 

G ut a c ht e n d e n. Di es e d o k u m e nti ert e n G es pr ä c hst h e m e n v er g a n g e n er A us w a hl g es pr ä c h e 
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w ur d e n  n a c h  d e n  E m pf e hl u n g e n v o n Tr o st & H a y n ( 2 0 0 1) als r el e v a nt e I nf or m ati o n e n 

i nt er pr eti ert u n d bil d et e n s o mit di e Gr u n dl a g e f ür di e I n h alt s v ali dit ät d es L eitf a d e ns. 

Di e  4 8 7  pr ot o k olli ert e n  Fr a g e n  w ur d e n  i m  Wi nt er s e m e st er  2 0 1 5/ 1 6  i n  ei n er 

q u alit ati v e n  A n al ys e  t h e m atis c h  s orti ert  u n d  v o n  dr ei  erf a hr e n d e n  G ut a c ht e n d e n  u n d 

Mit gli e d er n  d es  A uf n a h m e a u ss c h u ss e s  P s y c h ol o gi e  a n h a n d  v o n  t h e m atis c h e n 

H ä uf u n g e n ü b e r g e or d n et e n K at e g ori e n z u g e or d n et. D a b ei li e ß si c h f ür 7 8 Fr a g e n k ei n e 

K at e g ori e  d efi ni er e n,  wi e  z.  B.  f ür  di e  off e n e  Fr a g e  „ Wa s  l es e n  Si e  g er a d e ? “  Di e 

v er bl ei b e n d e n 4 0 9  Fr a g e n w ur d e n d e n n e u n K at e g ori e n G es pr ä c hs ei nsti e g, U ni v er sit ät 

Witt e n/ H er d e c k e,  M oti v ati o n  f ür  d as  St u di u m  d er  P s y c h ol o gi e,  M oti v ati o n  f ür  d e n 

S c h w er p u n kt Kli nis c h e P s y c h ol o gi e, a n g estr e bt es B er ufsf el d d er P s y c h ol o gi e,  U m g a n g 

mit  H er a usf or d er u n g e n,  s o zi al es  E n g a g e m e nt,  Bi o gr afi e  u n d  G es pr ä c hs a bs c hl us s 

z u g e or d n et.  Fr a g e n  i n  d er  K at e g ori e  Bi o gr afi e  w ar e n  mit  2 7. 9  %  ( 1 1 4  Fr a g e n)  a m 

st är kst e n  v ertr et e n,  b e z o g e n  si c h  a b er  e x pli zit  a uf  d e n  i n di vi d u ell e n  L e b e nsl a uf  u n d 

w ar e n   s o mit  f ür  ei n e  St a n d ar disi er u n g  u n g e ei g n et.  I n  d er  I nstr u kti o n  d es  L eitf a d e ns 

w ur d e  d es h al b  b et o nt,  d ass  R ü c kfr a g e n  mit  B e z u g  a uf  di e  Bi o gr afi e  a us dr ü c kli c h 

er w ü ns c ht  si n d.  N a c h  Eli mi n ati o n  v o n  G e s pr ä c hs ei nsti e g  ( 2 6  Fr a g e n,  6. 4  %), 

G es pr ä c hs a bs c hl us s ( 2 9 Fr a g e n, 7. 1 %) u n d bi o gr afi e ori e nti ert e n Fr a g e n r es ulti ert e n di e 

f ol g e n d e n  s e c hs  ü b er g e or d n et e  K at e g ori e n  als  ei g e nst ä n di g e  I n h alt s b er ei c h e  d es 

L eitf a d e ns.  A m  h ä ufi gst e n  w ur d e n  Fr a g e n  z u m  St u di u m  d er  P s y c h ol o gi e  ( 6 3  Fr a g e n, 

1 5. 4   %)  g est ellt,  g ef ol gt  v o m U m g a n g  mit  H er a usf or d er u n g  ( 4 8  Fr a g e n,  1 1. 7  %),  d er 

U ni v er sit ät  Witt e n/ H er d e c k e  ( 4 6  Fr a g e n,  1 1. 2  %),  d e m  kli nis c h e n  S c h w er p u n kt  ( 3 1 

Fr a g e n,  7. 6  %),  d e m  s o zi al e n  E n g a g e m e nt  ( 2 6  Fr a g e n,  6. 4  %)  u n d  d e m  a n g e str e bt e n 

B er ufsf el d d er P s y c h ol o gi e ( 2 6 Fr a g e n, 6. 4 % ). 

D er L eitf a d e n, d er hi er ni c ht v oll u mf ä n gli c h p u bli zi ert wir d, d a mit er w eit er hi n 

i m  A us w a hl v erf a hr e n  v er w e n d et  w er d e n  k a n n,  w ur d e  im  d ar a uf  f ol g e n d e n  S o m m er -

s e m est er 2 0 1 6 er pr o bt, i n d e m 8 8 d er B e w er b e n d e n f ür d e n B a c h el or s t u di e n g a n g f ür di e 

A u s w a hlt a g e a n d er  U W/ H  ei n g el a d e n  u n d  r a n d o misi ert  a uf  di e  B e di n g u n g e n  „ Fr ei e s 

G es pr ä c h “ u n d  „ L eitf a d e n “ a uf g et eilt w ur d e n . I n d er Fr ei es-G es pr ä c h -B e di n g u n g  ( N   = 

4 4)   w ur d e n  di e  I nt er vi e ws  u nstr u kt uri ert  u n d  u nt er  k ei n erl ei  b e s o n d er e n  I nstr u kti o n e n 

d ur c h g ef ü hrt, w ä h r e n d di e I nt er vi e w s d er L eitf a d e n-B e di n g u n g ( N = 4 4) t eilstr u kt uri ert 

d ur c h g ef ü hrt  w ur d e n. Di e G ut a c ht er -T a n d e ms w ur d e n  hi nsi c htli c h  i hr er  Erf a hr u n g  mit 

d e m  A u s w a hl v erf a hr e n  gl ei c h  v ert eilt  a uf  di e  f ol g e n d e n  dr ei  K o nst ell ati o n e n  v o n 

Mit ar b eit e n d e n / St u di er en d e n:   1)  erf a hr e n/ erf a hr e n,  2)  erf a hr e n/ u n erf a hr e n  u n d  3) 
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unerfahren/erfahren. Gutachtende mit mehrfacher Teilnahme am Auswahlverfahren 

galten dabei als erfahren, Erst-Gutachtende als unerfahren. Die Gutachtenden in der 

Leitfaden-Bedingung wurden im Vorfeld der Auswahltage in einem Briefing mit der 

Durchführung, den Bestandteilen und der Zeitvorgabe (20 Minuten) des Leitfadens 

vertraut gemacht. Die studentischen Gutachtenden wurden zudem in einem Leitfaden-

Training mit Rollenspielen geschult, in denen sie den Leitfaden miteinander in beiden 

Rollen (Gutachtende/Bewerbende) ausprobierten. 

Die Evaluation des verwendeten Leitfadens erfolgte quantitativ und qualitativ. 

Als Maß für die Reliabilität des Leitfadens wurde die interne Konsistenz (Cronbachs α) 

ermittelt. Die Objektivität wurde mittels Interrater-Reliabilität der Ergebnisse (Kendalls 

W), d. h. dem Grad der Übereinstimmung mehrerer Gutachtender geprüft. Zusätzlich 

wurden die Gutachtenden qualitativ hinsichtlich Durchführbarkeit, Flexibilität und 

Umfang des Leitfadens befragt. 

Ergebnisse 
Die Gutachtenden bewerten die Bewerbenden im Range von 1 = „Bewerber/in 

sollte auf keinen Fall einen Studienplatz bekommen.“ bis 5 = „Bewerber/in sollte auf 

jeden Fall einen Studienplatz bekommen.“, so dass höhere Werte einer stärkeren 

Befürwortung der Zusage eines Studienplatzes bedeuten. Die Bewertung der 

Gutachtenden (Mitarbeitende/Studierende) in den sechs Inhaltsbereichen des Leitfadens 

sowie die Ergebnisse der Itemanalysen für den Leitfaden sind in der Tabelle 1 

dokumentiert. 

Alle durchschnittlichen Werte in den sechs Kategorien liegen in dem Bereich 

einer Bewertung von 3 = „Keine Einwände bzgl. der Vergabe eines Studienplatzes an 

diese/n Bewerber/in.“ Der höchste durchschnittliche Wert wird für die Motivation an 

der Universität Witten/Herdecke zu studieren ersichtlich, die zugleich die höchste 

Itemschwierigkeit hat. Demzufolge und auch bei Betrachtung der Itemschwierigkeiten 

für die anderen Inhaltsbereiche bereiten sich die Bewerbenden gut auf das 

Auswahlverfahren vor. Die höchste Trennschärfe wird in der Kategorie Umgang mit 

Herausforderungen deutlich, die geringste bei dem sozialen Engagement, das bei fast 

allen Bewerbenden in großem Ausmaß gegeben ist. 
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T a b . 1 : E r g e b niss e d e r 4 4 I nt e r vi e w s i n d e r L eitf a d e n -B e di n g u n g mit d es k ri pti v e r 
St atisti k ( Mitt el w e rt M, St a n d a r d a b w ei c h u n g s) u n d It e m k e n n w e rt e n 
( It e ms c h wi e ri g k eit Pi, Tr e n n s c h ä rf e r it) 

M s P i rit 

M oti v ati o n P s y c h ol o gi e st u di u m 2. 9 1. 1 7 4. 2 . 5 3 

U m g a n g mit H er a usf or d er u n g e n 3. 4 0. 9 8 6. 0 . 7 5 

U ni v er sit ät W itt e n/ Her d e c k e 3. 6 0. 9 8 9. 7 . 5 9 

Kli nis c h er S c h w er p u n kt 3. 1 1. 0 7 7. 5 . 6 5 

S o zi al e s E n g a g e m e nt 3. 2 1. 0 8 1. 2 . 3 5 

A n g e str e bt es B er ufsf el d 3. 3 1. 0 8 2. 0 . 6 0 

Di e R eli a bilit ät s a n al ys e  er g a b  mit α  =  . 8 1 ei n e  h o h e  i nt er n e  K o nsist e n z f ür  di e 

s e c hs  I n h alt s b er ei c h e d e s  L eitf a d e ns . B ei  d e m  dir e kt e n Ver gl ei c h  d er  G ut a c ht e n d e n  i n 

d e n b ei d e n B e di n g u n g e n „ Fr ei es G e s pr ä c h “ ( N = 4 4) u n d „ L eitf a d e n “ ( N = 4 4) z ei gt e n 

si c h  v er gl ei c h b ar e  d ur c hs c h nittli c h e  Er g e b nis s e  i n  d e n  B e w ert u n g e n  d er  B e w er b e n d e n 

(R a n g e 1 – 5). Di e s gilt  f ür di e b ei d e n Gr u p p e n mit v er s u s o h n e L eitf a d e n s o wi e a u c h 

i n n er h al b  d er  T a n d e ms  ( Mit ar b eit e n d e  v er s us  St u di er e n d e)  mit  gr o ßer  Str e u u n g  d er 

B e w ert u n g e n, wi e i n A b bil d u n g 1 er si c htli c h. 

A b b . 1: Mitt el w e rt e u n d St a n d a r d a b w ei c h u n g e n d e r B e w e rt u n g d e r G ut a c ht e n d e n: 
mit vs. o h n e L eitf a d e n u n d Mit a r b eit e n d e vs. St u di e r e n d e 

Di e I nt er -R at er -R eli a bilit ät d er l eitf a d e n g est üt zt en G es pr ä c h e ( W = . 8 8 ) w ar i m 

Ver gl ei c h z u d e n F r ei e n G es pr ä c h e n (W = . 7 7 )  d e utli c h,  j e d o c h  ni c ht  si g nifi k a nt h ö h er 

b ei Ü b er pr üf u n g mit d e m C hi -Q u a dr at -T est . U nt er B er ü c ksi c hti g u n g d er Erf a hr u n g d er 
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G ut a c ht e n d e n  mit  d e m A us w a hl v erf a hr e n  i n  d e n K o nst ell ati o n e n  v o n Mit ar b eit e n d e n/ 

St u di er e n d e n er g a b  si c h  ei n e  g eri n gf ü gi g h ö h er e  Ü b er ei nsti m m u n g  b ei  d er  K o nst el -

l ati o n 1)  „ erf a hr e n/ erf a hr e n “  i n  d er  L eitf a d e n -B e di n g u n g  ( W  =  . 9 6)  v er s us  Fr ei e s 

G es pr ä c h  ( W  =  . 8 1),  ni c ht  j e d o c h  f ür  di e  b ei d e n  a n d er e n,  i n  d e n A n al ys e n z us a m m e n 

g ef as st e n  K o nst ell ati o n e n  d er  G ut a c ht er -T a n d e ms  2)  „ erf a hr e n/ u n erf a hr e n “  u n d  3) 

„ u n erf a hr e n/ erf a hr e n “ ( W = . 8 9) v er s us Fr ei e s G es pr ä c h ( W = . 7 7). 

Di e  A u s w ert u n g  d er  q u alit ati v e n  B efr a g u n g  d er  G ut a c ht e n d e n  z ei gt e,  d ass  di e 

S e mistr u kt uri er u n g  d ur c h  d e n  L eitf a d e n  als  g ut  b e w ert et  w ur d e. D er  L eitf a d e n  w ur d e 

als  u nt er st üt z e n d  w a hr g e n o m m e n  u n d  h a b e  z u d e m  d a z u  b ei g etr a g e n,  d ass  b ei d e 

G ut a c ht e n d e i m  T a n d e m si c h  gl ei c h er m a ß e n  a n  d er  G es pr ä c hsf ü hr u n g  b et eili gt e n. 

D ur c h di e f est g el e gt en Fr a g e n u n d C h e c klist e n d er I n h alt s b er ei c h e w ür d e di e Er h e b u n g 

r el e v a nt er  I nf or m ati o n e n u nt er s t üt zt u n d  z u gl ei c h s ei  n o c h R a u m  f ür  i n di vi d u ell e 

R ü c kfr a g e n g el as s e n  w or d e n.  D er  U mf a n g  d es  L eitf a d e ns  s ei  a b er  f ür  d e n  g e g e b e n e n 

Z eitr a h m e n v o n 2 0 Mi n ut e n z u gr o ß. 

Dis k us si o n u n d A us bli c k 

D er  L eitf a d e n  f ür  di e  I nt er vi e w s  i m  A u s w a hl v erf a hr e n  P s y c h ol o gi e  d er 

U ni v er sit ät  Witt e n/ H er d e c k e  w eist  ei n e  h o h e  ps y c h o m etris c h e  G üt e  a uf,  wi e  di e 

Er g e b nis s e d er st atistis c h e n A n al ys e n b el e g e n. Di es wir d d e utli c h i n d er h o h e n i nt e r n e n 

K o nsist e n z u n d  i n ei n er h ö h er e n I nt er -R at er -R eli a bilit ät i n d er L eitf a d e n -B e di n g u n g i m 

Ver gl ei c h z u d e n fr ei e n G e s pr ä c h e n, di e ei n e h ö h er e O bj e kti vit ät d er l eitf a d e n g e st üt zt e n 

G es pr ä c h e  b est äti gt.  Z u d e m  wir d  i n  d er  E v al u ati o n  ei n e  z ufri e d e nst ell e n d e  I n h alt s -

v ali dit ät  d e utli c h.  A u c h  b e z ü gli c h  d er  F air n e ss  fi n d et  d er  L eitf a d e n  gr ö ßt e  g ut a c ht er -

li c h e Z usti m m u n g z ur f air e n B e w er b u n g ssit u ati o n mit v er gl ei c h b ar e n Fr a g e n f ür j e d e/ n 

B e w er b er/i n.  Kritis c h  a n g e m er kt  w ur d e  v o n  d e n  G ut a c ht e n d e n,  d ass  di e  Z eit v or g a b e 

v o n 2 0 Mi n ut e n i n d er L eitf a d e n B e di n g u n g n ur s elt e n ei n g e h alt e n w er d e n k o n nt e. Di e s 

f ü hrt e  d a z u,  d ass  h ä ufi g  w e ni g er  Z eit  für  i n di vi d u ell e  Fr a g e n  z ur  Bi o gr afi e  d er 

B e w er b e n d e n bli e b. D e m z uf ol g e wir d d er U mf a n g d es L eitf a d e ns b ei m s p ät er e n Ei ns at z 

i m A us w a hl v erf a hr e n P s y c h ol o gi e v erri n g ert, d a d er ni c ht diff er e n zi er e n d e B er ei c h d e s 

s o zi al e n E n g a g e m e nt s ni c ht m e hr v er w e n d et wir d. 

D er Str u kt uri er u n g s gr a d v o n I nt er vi e w s st ellt d e n b e d e ut e n dst e n M o d er at or d er 

Vali dit ät  v o n  A us w a hl g es pr ä c h e n  d ar  ( H ell  et  al .,  2 0 0 8). Di es e hi er  v or g est ellt e 

Pil oti er u n g sst u di e  li ef ert  er st e  Hi n w eis e  f ür  di e  Ei g n u n g  d e s  L eitf a d e ns  als 
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di a g n o stis c h e s  I nstr u m e nt  i m  A us w a hl v erf a hr e n,  d er  G ut a c ht e n d e  wir ks a m  u nt er st üt zt 

u n d  z u gl ei c h  di e  Ver gl ei c h b ar k eit  d er  G es pr ä c h e  er h ö ht. Di e  E n t wi c kl u n g  ei n e s 

L eitf a d e ns  w ur d e  i ns b es o n d er e  v o n  d e n  St u di er e n d e n  g e w ü ns c ht,  d a mit  u n erf a hr e n e 

st u d e ntis c h e  G ut a c ht e n d e  b ei  d e n  A us w a hl g e s pr ä c h e n  u nt er st üt zt  w er d e n  u n d  s o mit 

l et ztli c h  i hr e  G es pr ä c hs b et eili g u n g  er h ö ht  wir d.  D as  F e e d b a c k  d er  G ut a c ht e n d e n  war 

di e s b e z ü gli c h  ü b er wi e g e n d  p o siti v. A uf gr u n d  d er  kl ei n e n  u n d  h et er o g e n e n  Sti c h pr o b e 

m üs s e n j e d o c h all e Er g e b nis s e di es er Pil oti er u n gs st u di e kritis c h hi nt erfr a gt w er d e n. 

A bs c hli e ß e n d  gilt  es  n o c h  ei n e n  a us dr ü c kli c h e n  D a n k  a u s z us pr e c h e n  a n  di e 

st u d e ntis c h e n Vertr et er i m A uf n a h m e a us s c h us s P s y c h ol o gi e f ür d as I nt er ess e a m T h e m a 

u n d  i hr e n  Ei ns at z  f ür  di e  E nt wi c kl u n g  ei n e s str u kt uri er e n d e n L eitf a d e n s f ür  d a s 

p er s ö nli c h e G e s pr ä c h i m A us w a hl v erf a hr e ns P s y c h ol o gi e. 
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