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Einfithrungen in die Psychologie: themenbezogen oder
systembezogen? Das Konzept der Integrativen Didaktik

Hans-Peter Nolting

Ich erinnere mich an den Beginn meiner Lehrtitigkeit 1972 als Assistent in der
Psychologie fiir Lehramtsstudiengdnge. Es war iiblich, dass man neue Assistenten
zunichst emmal mit einer Einfliihrungsveranstaltung betraute. Vermutlich nahm man an,
dass Lernstoff fiir Anfinger am leichtesten zu unterrichten sei. Ich merkte jedoch bald,
dass diese Veranstaltungen unter didaktischen Aspekten viel schwieriger waren als

weiterfithrende thematische Seminare.

Bei Einfiihrungen stellen sich immer wieder Fragen wie diese: Welche Inhalte
aus dem groBen Reich der Psychologie soll man auswahlen? Soll man vieles in groben
Ziigen ansprechen oder weniges i differenzierter Form? Solche Fragen stellen sich
ganz besonders, wenn fiir Psychologie nur wenige Semesterwochenstunden vorgesehen
sind, etwa welil sie lediglich ein Nebenfach in einem padagogischen Studiengang ist.
Sicherlich wird man bei der Konzeption der Einfithrung die besonderen Bediirfnisse der
jeweiligen Zielgruppe beriicksichtigen, aber letztlich hingen die didaktischen
Entscheidungen auch davon ab, was man iiberhaupt unter emer , Einfiihrung“ versteht:
Will man vorrangig i das Wissenschaftsfeld der Psychologie einfiihren oder in ihren
Gegenstand, also psychisches Geschehen?

Im ersten Fall geht es um Aufgaben und Forschungsmethoden der Psychologie,
um ihre Teildisziplinen und deren typische Fragestellungen und nur zusitzlich um
wichtige Forschungsergebnisse. Im zweiten Fall liegt eben hierauf das Hauptgewicht:
auf Fragen und Ergebnissen zu menschlichem Verhalten und Erleben. Hierzu sollen die
Lernenden fundierte Sachkenntnisse und Denkweisen erwerben und sie sinnvoll nutzen,
wenn sie im Beruf mit psychologischen Fragen konfrontiert werden. Die beiden
Zielrichtungen iiberschneiden sich zwar, doch setzen sie unterschiedliche Akzente.

Mein Thema bezieht sich auf die zweite Zielrichtung, die Einfiihrung in
psychologisches Wissen und Denken. Dabei sto3t man haufig auf Lehr-Lern-Probleme,
die man auf den gemeinsamen Nenner Mangel an Wissensintegration bringen kann. Ich

habe héaufig Erfahrungen wie diese gemacht:
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e Lernende ordnen thr Wissen additiv nach den behandelten Themen und
ibersehen Gemeinsamkeiten und Querverbindungen.

¢ Sie geben monokausale statt multikausale Erklarungen, obwohl sie hierfiir
bereits viele relevante Aspekte kennengelernt haben.

e Sie stellen empirisch-statistische Befunde infrage, indem sie auf einen
gegenldufigen Einzelfall verweisen.

Dies sind Anzeichen dafiir, dass die Sachverhalte zu wenig in ihrer Relation
zueinander gesehen, z. B. als Ergidnzungsverhiltnis, als Kompensationsverhiltnis, als
Wechselwirkung oder als Kreisprozess.

Ein Grund fiir solche Defizite liegt sicherlich in der Alltagspsychologie, die alle
Lernenden bereits mitbringen. Wéahrend man i Fichern wie z. B. Anglistik oder
Mathematik dazulernt, muss man in der Psychologie oftmals zmlernen. Und dazu gehort
eben unter anderem, einfaches lineares Denken zu ersetzen durch mentale Modelle, in
denen psychologische Sachverhalte als System, als ein Geflige mit verschiedenen
Komponenten und Wechselbeziehungen verstanden werden.

Dieses Denken wird aber m. E. auch durch einfiihrende Lehrwerke kaum
unterstiitzt. So unterschiedlich sie auch sind — etwa im Umfang, in den Schwerpunkten,
in der thematischen Breite, in der illustrativen Gestaltung — und so vorziiglich sie auf
thre Weise auch sein mogen, so ist es doch ein wiederkehrendes didaktisches Problem,
dass die Inhalte durchweg in emner reinen Reihenstruktur vorgetragen werden, z. B. als
Abfolge von Subsystemen wie Wahrnehmung, Motivation etc. oder von Teildisziplinen
wie Differenzielle Psychologie, Sozialpsychologie etc. Die Reihenstruktur ist einerseits
selbstverstandlich und in gewissem Grade unvermeidlich. Andererseits geht damit der
Systemcharakter des psychischen Geschehens verloren. Es ist so, wie wenn man die
einzelnen Organe des menschlichen Korpers behandelt, ohne iiber den Stoffwechsel als
Ganzes zu sprechen. Lernende, die ihr psychologisches Wissen nach Themen und
Gebieten organisieren, sehen zu wenig, wie die Dinge aufeinander bezogen sind.

Fir den Gegenstand der Psychologie brauchen wir somit eine andersartige
Strukturierung als fiir das Wissenschaftsfeld, namlich eine iibergeordnete Struktur bzw.
Strukturen, die aus einem Nebeneinander ein Zueinander machen, die also die einzelnen
Komponenten integrieren und das Ganze zusammenhalten. Was da hineingehdrt, ist zum
Teil eine Ermessensfrage. Aber man kann Kriterien nennen, und die folgenden finde ich

vorrangig:
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¢ Eine iibergeordnete Struktur soll fundamentale Aspekte zur Geltung bringen,
das heif3t Aspekte, die sich durch die ganze Psychologie hindurchziehen.

e Sie soll den Systemcharakter des Psychischen, das Zusammenwirken
verschiedener Komponenten, verdeutlichen.

e Sie soll theorieneutral, also unter den Theorierichtungen nicht kontrovers
sein.

e Sie soll bereits Anfingern die Ubertragung von Grundwissen auf
Praxisbeispiele erleichtern. (Dieser Aspekt ist zumindest fiir Lernende
wiinschenswert, die Psychologie als kurzes Nebenfach fiir ihr Berufsfeld
studieren).

Was 1st fundamental? Man kann die Frage auf die Spitze treiben, indem man sich
fragt: Was wiirde ich auswihlen, wenn ich nur einen einzigen Satz Psychologie lehren
diirfte? Wohl jeder wird dabei mehrere Antworten erwagen, und bei einer Umfrage im
Kollegenkreis reichten die Vorschlidge von klassischer Konditionierung bis zu kognitiver
Dissonanz.

Ich wiirde mich fiir die Aussage entscheiden: Menschliches Verhalten wird
immer von personalen Faktoren und Kontextfaktoren bestimmt. Lewin fasste dies in die
Formel, Verhalten sei eine Funktion von Person und Umfeld: V = f (P, U). Gelaufiger ist
heute das Begriffspaar ,,Person und Situation®:

Person = Verhalten € Situation

Diese Aussage zieht sich durch die Psychologie hindurch, und zugleich macht
sie schon ein wenig den Systemcharakter des Psychischen deutlich: Person und Umfeld
bzw. Situation wirken irgendwie zusammen — in welcher Weise, das kann unterschied-
lich gedeutet werden, doch prinzipiell ist die Aussage iiber verschiedene Theorierich-
tungen hinweg konsensfahig.

Ich werde gleich noch begriinden, warum ich den Begriff , Kontext* bevorzuge,
bleibe aber zunichst bei dem iiblicheren Begriff , Situation™. Hier ist nun wichtig, dass
Person und Situation nicht unmittelbar das sichtbare Verhalten bestimmen, sondern
primédr die inneren Prozesse (wie Wahrnehmen, Denken, Emotion, Motivation), auf

denen das dullere Verhalten beruht.

Verhalten

Person=> innere Prozesse € Situation
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Diese horizontale Achse umfasst damit alle aktuellen Prozesse mitsamt den
Strukturbereichen Person und Situation.

Was die Person betrifft, so kommt als ein weiteres grundlegendes Phinomen
deren (alterstypische und individuelle) Entwicklung im Zeitverlauf hinzu. Schematisch

lasst sich dies als vertikale Achse darstellen:

Verhalten
Person =P innere Prozesse 4 Situation

*
Entwicklung

Damit sind vier fundamentale Aspekte, die den Gegenstand der Psychologie
ausmachen, zu einer Makrostruktur zusammengefiigt. Sobald man sie fiir eine
Verhaltenserkldarung heranzieht, empfiehlt es sich allerdings, jeweils im Plural von
Personfaktoren, Situationsfaktoren und Entwicklungsfaktoren zu sprechen.

Personfaktoren sind ,,Dispositionen® in weitem Sinne: alles was einen Menschen
zu bestimmten Verhaltensweisen, Kognitionen, Emotionen etc. disponiert — breite
Eigenschaften ebenso wie z. B. spezifische Fertigkeiten. Zu den Entwicklungsfaktoren
gehoren vor allem die genetische Ausstattung sowie ein breites Spektrum physischer
und sozialer Gegebenheiten der Umwelt.

Der Begriff der Situation umfasst objektive Gegebenheiten, denen ein Menschen
im Moment seines Verhaltens ausgesetzt ist (die subjektive Situation ist kognitiv und
emotional in den inneren Prozessen reprédsentiert). Dazu zdhlen nicht nur Aspekte der
materiellen Umgebung, sondern auch immaterielle Faktoren wie die zu bewéltigende
Aufgabe sowie anwesende Personen und deren Verhalten (z. B. eine Anweisung oder
eine Provokation).

Sofern sich ein Mensch in einer sozialen Situation befindet, ist die Einbeziehung
der Anderen fiir die Verhaltenserkldrung unverzichtbar. Versteht man sie jedoch ledig-
lich als Teil der Situation, bleibt ein grundlegendes Kennzeichen sozialen Geschehens
auler Acht, nimlich die Wechselseitigkeit in ,Inter-Phinomenen* wie Interaktion,
Kommunikation und Beziehung. Naturgeméf entfallen sie in nichtsozialen Situationen

(z. B. alleine im Walde Pilze sammeln), weshalb die zusammenfassende Abbildung 1
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nicht von fiinf, sondern von 4+1 Grundaspekten spricht und die interpersonalen Beziige
auch nur andeutet (deren grafische Darstellung lauft auf eine Verdopplung des Schemas
auf zwei Personen hinaus). Da jedoch die interpersonalen Beziige fiir die meisten
Verhaltenserkldrungen unverzichtbar sind, erscheint es sinnvoll, sie zusitzlich zu den
Situationsfaktoren hervorzuheben und fiir beides zusammen den Oberbegriff Konfext zu

wiéhlen.

4 + 1 Grundaspekte
Aktuelles
VERHALTEN
PERSON hnkien KONTEXT

Personfaktoren . Aktuelle | | Situations-
(Dispositionen) | | innere Prozesse |1, | faktoren
Einstellungen, Fahigkei- .. Gedanken, Motivationen Anldsse, Anreize, Ort,
ten, Temperament etc. Gefiihle etc. 1w, | @andere Personen etc.

! _____________________________________________ :
Entwicklungs- i Interpersonale i
faktoren : Beziige
Genom, familiare
Erziehung etc.

Abb. 1: Das aktuelle psychische Geschehen (Nolting & Paulus, 2009, S. 36)

In Lehrveranstaltungen lassen sich diese Grundaspekte leicht einfiihren, indem
man den Lernenden eine Aufgabe wie diese stellt: Wovon héngt es ab, ob sich jemand
im Seminar meldet, ... Hilfe leistet, ... gewalttitig wird etc.? Die vorgetragenen Ideen
lassen fast immer mehr oder minder eindeutig den Grundaspekten zuordnen. Es bietet
sich an, diese sodann nachemnander ndher zu betrachten und hierzu Basiswissen zu
vermitteln.

Das Strukturbild von Abbildung 1 hat statischen Charakter msofern, als hier das
Verhalten das Explanandum ist und alle anderen Aspekte als Erklarungsebenen
herangezogen werden. Nicht erfasst wird damit die Dynamik in diesem System, denn
Verhalten ist ja nicht der Endpunkt des Geschehens, sondern wirkt seinerseits auf den
situativen und interpersonalen Kontext ein. Das integrierende Modell von ,,4bbildung 2
skizziert dies, indem es die inneren Prozesse mit Begriffen aus der Allgemeinen

Psychologie aufgliedert und sie nach zwei Richtungen ordnet: aufnehmend und
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einwirkend (der Ubersichtlichkeit halber nur auf eine Person bezogen, also ohne
interpersonale Beziige). Uberdies ist in der Entwicklungsachse die Weiterentwicklung
angedeutet, und es sind die Begriffe Reifung und Lernen eingefiigt, wobe1 Lernen als
Spurenbildung infolge aktueller Prozesse verstanden wird (von der Horizontalen in die
Vertikale). Ausdriicklich sei betont, dass die Art der Aufgliederung der inneren Prozesse

nicht ganz theorieneutral ist! Fiir Anfinger ist sie aber hilfreich.

F )
£ :
. ET Waiter- i &
esl__en Entwicklung ef;rz\en
= I 1]
, ' i
= [ E = -
i A g \ Situationsfaktoren
Personfaktoren Aktuelle Prozesse l: (Anissse, Aufgaben, Umgebung,
B anwesende Menschen usw.)
]

(Motive, Einstellungen,
Fahigkeiten,
Gewohnheiten,
Temperament usw.)

e
ek

T S S P A

Denken Anreger

Wahr- aufnehmend
- e
(erfassend)

nehmung

1(

Denken einwirkend Effekte
- —_—

Motivation |=- Verhalten

{ptanend)

- 2 ]
[} B
Reifen Bisherige Lernen
E Entwickliung =
&

B

Abb. 2: Integrierendes Modell (Nolting & Paulus, 2009, S. 113)

Strukturbilder zur Anregung mentaler Modelle reichen alleine fiir eine
Integrative Didaktik nicht aus. Schon gar nicht diirfen sie wie emn Thema neben anderen
ein Eigenleben fithren. Entscheidend ist vielmehr, im Verlaufe des Lernprogramms
wiederholt darauf Bezug zu nehmen.

Nehmen wir die klassischen Grundlagengebiete. Sie sind systembezogene
Perspektiven. Die Allgemeine Psychologie richtet den Blick auf die aktuellen Prozesse
und gewohnlich auch Lernprozesse. Die Differenzielle Psychologie richtet den Blick
auf die Unterschiedlichkeit personaler Faktoren. Die Entwicklungspsychologie
betrachtet deren alterstypische und individuelle Verdnderungen. Eine Situations- oder
Kontextpsychologie gibt es nicht. Sie steckt zum Teil in der Sozialpsychologie, aber
auch in der Okologischen Psychologie. Zugleich zeigt sich hier die Verflechtung der
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Gebiete. So hat die Sozialpsychologie zwar ithren Schwerpunkt auf den interpersonalen
Beziigen, aber sie beschiftigt sich durchaus auch mit personalen Faktoren (Stichwort:
soziale Einstellungen) sowie deren Entwicklung (Stichwort: Sozialisation).

Anders ist es bei Anwendungsgebieten wie etwa der Klinischen oder
Padagogischen Psychologie. Sie richten den Blick stets auf das Gesamtsystem, doch
jeweils aus einer besonderen praxisbezogenen Fragehaltung.

Die groflen Theorierichtungen unterscheiden sich darin, wie sie das Gesamit-
system interpretieren. Welches Gewicht geben sie personalen Faktoren, Situationsfak-
toren oder mterpersonalen Beziigen bei der Erklarung von Verhalten und Erleben? Mit
welchen Annahmen fiillen sie die Grundaspekte? Sehen sie z. B. personale Faktoren als
breite Eigenschaften oder als spezifische habits? Verstehen sie Motivationsprozesse als
bewusst oder unbewusst? Hinsichtlich solcher Fragen ist die Makrostruktur sowohl in
der statischen wie auch der dynamischen Variante vollig offen.

Uber den Vergleich von Gebieten und Theorierichtungen hinaus konnen
Lernende das Gefiige der Grundaspekte sehr leicht fiir den Transfer auf die Praxis
nutzen, wenn sie Fallbeispiele analysieren. Um e Verhalten zu erklidren — egal ob
Hilfeleistung, Aggression oder anderes — kann man immer Fragen stellen wie: Bei
welchen Anldssen oder Aufgaben tritt das Verhalten auf, be1 welchen nicht? Gegeniiber
wem tritt das Verhalten auf, gegeniiber wem nicht? Was kann man iiber Kompetenzen,
Vorlieben, Gewohnheiten etc. von Person X sagen? Selbst wer nur eine einzige
Psychologieveranstaltung besucht, kann nach meiner Erfahrung dazu angeleitet werden,
die Grundaspekte in einfache, aber niitzliche Fragen umzusetzen.

Zusammengefasst: Ein integratives didaktisches Konzept verfolgt das Ziel, dass
die Lernenden fundamentale Aspekte im Blick behalten, vernetzend denken, und dies

auch bei der Beurteilung realer Fallbeispiele beherzigen.
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