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Ei nf ü h r u n g e n  i n  di e  Ps y c h ol o gi e:  t h e m e n b e z o g e n  o d e r 
s y st e m b e z o g e n ? D as K o n z e pt d e r I nt e g r ati v e n Di d a kti k 

H a ns -P et e r N olti n g 

I c h  eri n n er e  mi c h  a n  d e n  B e gi n n  m ei n er  L e hrt äti g k eit  1 9 7 2  als  Assist e nt  i n  d er 

P s y c h ol o gi e  f ür  L e hr a mt s st u di e n g ä n g e.  E s  w ar ü bl i c h,  d ass  m a n  n e u e  Assist e nt e n 

z u n ä c hst ei n m al mit ei n er Ei nf ü hr u n g s v er a nst alt u n g b etr a ut e. Ver m utli c h n a h m m a n a n, 

d ass L er nst off f ür A nf ä n g er a m l ei c ht est e n z u u nt erri c ht e n s ei. I c h m er kt e j e d o c h b al d, 

d ass  di e s e  Ver a nst alt u n g e n  u nt er  di d a ktis c h e n  As p e kt e n  vi el  s c h wi eri g er  w ar e n  als 

w eit erf ü hr e n d e t h e m atis c h e S e mi n ar e. 

B ei  Ei nf ü hr u n g e n  st ell e n  si c h  i m m er  wi e d er  Fr a g e n  wi e  di es e:  Wel c h e  I n h alt e 

a us d e m gr o ß e n R ei c h d er P s y c h ol o gi e s oll m a n a us w ä hl e n ? S oll m a n vi el e s i n gr o b e n 

Z ü g e n  a ns pr e c h e n  o d er  w e ni g es  i n  diff er e n zi ert er  F or m ?  S ol c h e  Fr a g e n  st ell e n  si c h 

g a n z b es o n d er s, w e n n f ür P s y c h ol o gi e n ur w e ni g e S e m e st e rw o c h e nst u n d e n  v or g es e h e n 

si n d,  et w a  w eil  si e  l e di gli c h  ei n  N e b e nf a c h  i n  ei n e m  p ä d a g o gis c h e n  St u di e n g a n g  ist. 

Si c h erli c h wir d m a n b ei d er K o n z e pti o n d er Ei nf ü hr u n g di e b e s o n d er e n B e d ürf nis s e d er 

j e w eili g e n  Zi el gr u p p e  b er ü c k si c hti g e n,  a b er  l et ztli c h  h ä n g e n di e  di d a ktis c h e n 

E nt s c h ei d u n g e n a u c h d a v o n  a b,  w as  m a n  ü b er h a u pt  u nt er  ei n er  „ Ei nf ü hr u n g “  v er st e ht: 

Will  m a n  v orr a n gi g  i n  d as Wis s e ns c h aftsf el d d er  P s y c h ol o gi e  ei nf ü hr e n  o d er  i n  i hr e n 

G e g e nst a n d , als o ps y c his c h e s G es c h e h e n ? 

I m  er st e n  F all  g e ht  es  u m A uf ga b e n  u n d  F or s c h u n gs m et h o d e n  d er  P s y c h ol o gi e, 

u m  i hr e  T eil dis zi pli n e n  u n d  d er e n  t y pis c h e  Fr a g est ell u n g e n  u n d  n ur  z us ät zli c h  u m 

wi c hti g e  F or s c h u n g s er g e b nis s e.  I m  z w eit e n  F all  li e gt  e b e n  hi er a uf  d a s  H a u pt g e wi c ht: 

a uf Fr a g e n u n d Er g e b nis s e n z u m e ns c hli c h e m Ver h alt e n u n d Erl e b e n. Hi er z u s oll e n di e 

L er n e n d e n f u n di ert e S a c h k e n nt nis s e u n d D e n k w eis e n er w er b e n u n d si e si n n v oll n ut z e n, 

w e n n  si e  i m  B er uf  mit  ps y c h ol o gis c h e n  Fr a g e n  k o nfr o nti ert  w er d e n.  Di e  b ei d e n 

Zi elri c ht u n g e n ü b er s c h n ei d e n si c h z w ar, d o c h s et z e n si e u nt er s c hi e dli c h e A k z e nt e. 

M ei n  T h e m a  b e zi e ht  si c h  a uf  di e  z w eit e  Zi elri c ht u n g,  di e  Ei nf ü hr u n g  i n 

ps y c h ol o gis c h e s Wis s e n u n d D e n k e n. D a b ei st ö ßt m a n h ä ufi g a uf L e hr -L er n -Pr o bl e m e, 

di e m a n a uf d e n g e m ei ns a m e n N e n n er M a n g el a n Wis s e nsi nt e g r ati o n bri n g e n k a n n. I c h 

h a b e h ä ufi g Erf a hr u n g e n wi e di e s e g e m a c ht: 

7 3 



 

 

   
  

     
   

   
    

     

  

  

     

       

    

    

    

   

   

   

      

  

   

  

 

   

  

 

  

  

  

   

 

   

       

  

•  L er n e n d e or d n e n i hr Wis s e n a d diti v n a c h d e n b e h a n d elt e n T h e m e n u n d 
ü b er s e h e n G e m ei ns a m k eit e n u n d Q u er v er bi n d u n g e n. 

•  Si e g e b e n m o n o k a us al e st att m ulti k a u s al e Er kl är u n g e n, o b w o hl si e hi erf ür 
b er eit s vi el e r el e v a nt e As p e kt e k e n n e n g el er nt h a b e n. 

•  Si e st ell e n e m piris c h -st atistis c h e B ef u n d e i nfr a g e, i n d e m si e a uf ei n e n 
g e g e nl ä ufi g e n Ei n z elf all v er w eis e n. 

Di e s  si n d  A n z ei c h e n d af ür,  d ass  di e  S a c h v er h alt e  z u  w e ni g  i n  i hr er  R el ati o n 

z uei n a n d er  g es e h e n,  z.  B.  als  Er g ä n z u n g s v er h ält nis,  als  K o m p e ns ati o ns v er h ält nis,  als 

We c hs el wir k u n g o d er als Kr eis pr o z ess. 

Ei n Gr u n d  f ür s ol c h e D efi zit e  li e gt si c h erli c h  i n d er Allt a gs ps y c h ol o gi e , die all e 

L er n e n d e n  b er eit s  mit bri n g e n.  W ä hr e n d  m a n  i n  F ä c h er n  wi e  z.  B.  A n glisti k  o d er 

M at h e m ati k d az u l er nt, m u ss m a n i n d er P s y c h ol o gi e oft m als u m l er n e n. U n d d a z u g eh ö rt 

e b e n  u nt er  a n d er e m,  ei nf a c h es  li n e ar e s  D e n k e n  z u  er s et z e n  d ur c h  m e nt al e  M o d ell e,  i n 

d e n e n   ps y c h ol o gis c h e  S a c h v er h alt e  als  S yst e m,  als  ei n  G ef ü g e  mit  v er s c hi e d e n e n 

K o m p o n e nt e n u n d We c hs el b e zi e h u n g e n v er st a n d e n w er d e n. 

Di e s es  D e n k e n  wir d  a b er  m.  E.  a u c h  d ur c h  ei nf ü hr e n d e L e hr w er k e k a u m 

u nt er st üt zt. S o u nt er s c hi e dli c h si e a u c h si n d − et w a i m U mf a n g,  i n d e n S c h w er p u n kt e n, 

i n  d er  t h e m atis c h e n  Br eit e,  i n  d er  ill u str ati v e n  G est alt u n g − u n d  s o  v or z ü gl i c h  si e  a uf 

i hr e Weis e a u c h s ei n m ö g e n, s o  ist es d o c h ei n wi e d er k e hr e n d e s di d a ktis c h e s Pr o bl e m, 

d ass  di e  I n h alt e  d ur c h w e g  i n  ei n er  r ei n e n R ei h e nstr u kt ur v or g etr a g e n w er d e n, z. B. als 

A bf ol g e v o n S u bs yst e m e n wi e Wa hr n e h m u n g, M oti v ati o n et c.  o d er v o n T eil dis zi pli n e n 

wi e Diff er e n zi ell e P s y c h ol o gi e, S o zi al ps y c h ol o gi e et c. Di e R ei h e nstr u kt ur ist ei n er s eit s 

s el bst v er st ä n dli c h  u n d  i n  g e wiss e m  Gr a d e  u n v er m ei dli c h. A n d er er s eit s  g e ht  d a mit  d er 

S yst e m c h ar a kt er  d es  ps y c his c h e n  G es c h e h e ns  v erl or e n.  E s  ist  s o,  wi e  w e n n  m a n  di e 

ei n z el n e n Or g a n e d es m e ns c hli c h e n  K ör p er s b e h a n d elt, o h n e ü b er d e n St off w e c hs el als 

G a n z es  z u  s pr e c h e n.  L er n e n d e,  di e  i hr  ps y c h ol o gis c h es  Wis s e n  n a c h  T h e m e n  u n d 

G e bi et e n or g a nisi er e n, s e h e n z u w e ni g, wi e di e Di n g e a uf ei n a n d er b e z o g e n si n d. 

F ür  d e n G e g e nst a n d d er  P s y c h ol o gi e  br a u c h e n  wir  s o mit  ei n e  a n d er s arti g e 

Str u kt uri er u n g als f ür d as W is s e ns c h aftsf el d, n ä mli c h e i n e ü b er g e or d n et e Str u kt ur b z w. 

Str u kt ur e n, di e a us ei n e m N e b e n ei n a n d er ei n Z u ei n a n d er m a c h e n, di e als o di e ei n z el n e n 

K o m p o n e nt e n i nt e gri er e n u n d d as G a n z e z us a m m e n h alt e n. Wa s d a hi n ei n g e h ört, ist z u m 

T eil ei n e Er m es s e nsfr a g e. A b er m a n k a n n Krit eri e n n e n n e n, u n d di e f ol g e n d e n fi n d e i c h 

v orr a n gi g: 
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•  Ei n e ü b er g e or d n et e Str u kt ur s oll f u n d a m e nt al e As p e kt e z ur G elt u n g bri n g e n, 
d as h ei ßt As p e kt e, di e si c h d ur c h di e g a n z e P s y c h ol o gi e hi n d ur c h zi e h e n. 

•  Si e s oll d e n S yst e m c h ar a kt er d es P s y c his c h e n, d as Z us a m m e n wir k e n 
v er s c hi e d e n er K o m p o n e nt e n, v er d e utli c h e n. 

•  Si e s oll t h e o ri e n e utr al, als o u nt er d e n T h e ori eri c ht u n g e n ni c ht k o ntr o v er s 
s ei n. 

•  Si e s oll b er eit s A nf ä n g er n di e Ü b ert r a g u n g v o n Gr u n d wi ss e n a uf 
Pr a xis b eis pi el e erl ei c ht er n. ( Di es er As p e kt ist z u mi n d e st f ür L er n e n d e 
w ü ns c h e ns w ert, di e P s y c h ol o gi e als k ur z es N e b e nf a c h f ür i hr B er ufsf el d 
st u di er e n). 

Wa s ist f u n d a m e nt al ? M a n k a n n di e Fr a g e a uf di e S pit z e tr ei b e n, i n d e m m a n si c h 

fr a gt: Wa s w ür d e i c h a u s w ä hl e n, w e n n i c h n ur ei n e n ei n zi g e n S at z P s y c h ol o gi e l e hr e n 

d ür ft e ? W o hl j e d er wir d d a b ei m e hr er e A nt w ort e n er w ä g e n, u n d  b ei ei n er U mfr a g e  i m 

K oll e g e n kr eis r ei c ht e n di e Vor s c hl ä g e v o n kl assis c h er K o n diti o ni er u n g bis z u k o g niti v er 

Dis s o n a n z. 

I c h  w ür d e  mi c h  f ür  di e  A us s a g e  e nt s c h ei d e n:  M e ns c hli c h e s  Ver h alt e n  wir d 

i m m er v o n p er s o n al e n F a kt or e n u n d K o nt e xtf a kt or e n b esti m mt. L e wi n f as st e di e s i n di e 

F or m el, Ver h alt e n s ei ei n e F u n kti o n v o n P er s o n u n d U mf el d: V = f ( P, U). G el ä ufi g er ist 

h e ut e d as B e griffs p a ar „ P er s o n u n d Sit u ati o n “: 

P e r s o n  Ve r h alt e n  Sit u ati o n 

Di e s e A u ss a g e  zi e ht  si c h  d ur c h  di e  P s y c h ol o gi e  hi n d ur c h,  u n d  z u gl ei c h m a c ht 

si e s c h o n ei n w e ni g d e n S yst e m c h ar a kt er d es P s y c his c h e n d e utli c h: P er s o n u n d U mf el d 

b z w.  Sit u ati o n  wir k e n  ir g e n d wi e  z us a m m e n − i n w el c h er Weis e, d as k a n n u nt er s c hi e d-

li c h  g e d e ut et w er d e n,  d o c h  pri n zi pi ell  ist  di e A u ss a g e  ü b er  v er s c hi e d e n e  T h e ori eri c h -

t u n g e n hi n w e g k o ns e nsf ä hi g. 

I c h w er d e gl ei c h n o c h  b e gr ü n d e n, w ar u m i c h d e n B e griff  „ K o nt e xt “  b e v or z u g e, 

bl ei b e a b er z u n ä c hst b ei d e m ü bli c h er e n B e griff „ Sit u ati o n “. Hi er  ist n u n wi c hti g, d as s 

P er s o n  u n d  Sit u ati o n  ni c ht  u n mitt el b ar  d as  si c ht b ar e  Ver h alt e n  b esti m m e n,  s o n d er n 

pri m är  di e  i n n er e n  Pr o z ess e  ( wi e  Wa hr n e h m e n,  D e n k e n,  E m oti o n,  M oti v ati o n),  a uf 

d e n e n d a s ä u ß er e Ver h alt e n b er u ht. 

Ver h alt e n 

P e rs o n  i n n er e P r oz ess e  Sit u ati o n 
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Diese horizontale Achse umfasst damit alle aktuellen Prozesse mitsamt den 

Strukturbereichen Person und Situation. 

Was die Person betrifft, so kommt als ein weiteres grundlegendes Phänomen 

deren (alterstypische und individuelle) Entwicklung im Zeitverlauf hinzu. Schematisch 

lässt sich dies als vertikale Achse darstellen: 

Verhalten 

Person  innere Prozesse  Situation 



Entwicklung 

Damit sind vier fundamentale Aspekte, die den Gegenstand der Psychologie 

ausmachen, zu einer Makrostruktur zusammengefügt. Sobald man sie für eine 

Verhaltenserklärung heranzieht, empfiehlt es sich allerdings, jeweils im Plural von 

Personfaktoren, Situationsfaktoren und Entwicklungsfaktoren zu sprechen. 

Personfaktoren sind „Dispositionen“ in weitem Sinne: alles was einen Menschen 

zu bestimmten Verhaltensweisen, Kognitionen, Emotionen etc. disponiert – breite 

Eigenschaften ebenso wie z. B. spezifische Fertigkeiten. Zu den Entwicklungsfaktoren 

gehören vor allem die genetische Ausstattung sowie ein breites Spektrum physischer 

und sozialer Gegebenheiten der Umwelt. 

Der Begriff der Situation umfasst objektive Gegebenheiten, denen ein Menschen 

im Moment seines Verhaltens ausgesetzt ist (die subjektive Situation ist kognitiv und 

emotional in den inneren Prozessen repräsentiert). Dazu zählen nicht nur Aspekte der 

materiellen Umgebung, sondern auch immaterielle Faktoren wie die zu bewältigende 

Aufgabe sowie anwesende Personen und deren Verhalten (z. B. eine Anweisung oder 

eine Provokation). 

Sofern sich ein Mensch in einer sozialen Situation befindet, ist die Einbeziehung 

der Anderen für die Verhaltenserklärung unverzichtbar. Versteht man sie jedoch ledig-

lich als Teil der Situation, bleibt ein grundlegendes Kennzeichen sozialen Geschehens 

außer Acht, nämlich die Wechselseitigkeit in „Inter-Phänomenen“ wie Interaktion, 

Kommunikation und Beziehung. Naturgemäß entfallen sie in nichtsozialen Situationen 

(z. B. alleine im Walde Pilze sammeln), weshalb die zusammenfassende Abbildung 1 
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ni c ht v o n f ü nf, s o n d er n v o n 4 + 1 Gr u n d as p e kt e n s pri c ht u n d di e  i nt er p er s o n al e n B e z ü g e 

a u c h n ur a n d e ut et ( d er e n gr afis c h e D ar st ell u n g l ä uft a uf ei n e Ver d o p pl u n g d es S c h e m a s 

a uf  z w ei  P er s o n e n  hi n a u s).  D a  j e d o c h  di e  i nt er p er s o n al e n  B e z ü g e  f ür  di e  m eist e n 

Ver h alt e ns er kl är u n g e n  u n v er zi c ht b ar  si n d,  er s c h ei nt  es  si n n v oll,  si e  z us ät zli c h  z u  d e n 

Sit u ati o nsf a kt or e n h er v or z u h e b e n u n d f ür b ei d es z us a m m e n d e n O b er b e griff K o nt e xt z u 

w ä hl e n. 

A b b. 1: D as a kt u ell e p s y c his c h e G es c h e h e n ( N olti n g & P a ul us, 2 0 0 9, S. 3 6) 

I n  L e hr v er a nst alt u n g e n  l as s e n  si c h  di e s e Gr u n d a s p e kt e  l ei c ht  ei nf ü hr e n,  i n d e m 

m a n  d e n  L er n e n d e n  ei n e A uf g a b e  wi e  di es e  st ellt:  W o v o n  h ä n gt  es  a b,  o b  si c h  j e m a n d 

i m  S e mi n ar  m el d et, …  Hilf e  l e ist et, … g e w altt äti g wir d et c. ? Di e v or g etr a g e n e n I d e e n 

l a ss e n  f ast  i m m er  m e hr  o d er  mi n d er  ei n d e uti g  d e n  Gru n d a s p e kt e n  z u or d n e n.  E s  bi et et 

si c h  a n, di es e  s o d a n n  n a c h ei n a n d er  n ä h er  z u  b etr a c ht e n u n d  hi er z u  B asis wis s e n  z u 

v er mitt el n. 

D as Str u kt ur bil d v o n A b bil d u n g 1 h at st atis c h e n C h ar a kt er i ns of er n, als hi er d as 

Ver h alt e n  d as  E x pl a n a n d u m  ist  u n d  all e  a n d er e n  As p e kt e  als  Er kl är u n g s e b e n e n 

h er a n g e z o g e n  w er d e n.  Ni c ht  erf a sst  wir d  d a mit  di e  D y n a mi k  i n  di e s e m  S yst e m,  d e n n 

Ver h alt e n  ist  j a  ni c ht  d er  E n d p u n kt  d es  G es c h e h e ns ,  s o n d er n  wir kt  s ei n er s eit s  a uf  d e n 

sit u ati v e n u n d  i nt er p er s o n al e n K o nt e xt ei n. D as i nt e gri er e n d e M o d ell v o n ,,A b bil d u n g 2 

s ki z zi ert  di es,  i n d e m  es  di e  i n n er e n  Pr o z ess e  mit  B e griff e n  a us  d er  All g e m ei n e n 

P s y c h ol o gi e  a uf gli e d ert  u n d  si e  n a c h  z w ei  Ri c ht u n g e n or d n et:  a uf n e h m e n d  u n d 
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ei n wir k e n d  ( d er  Ü b er si c htli c h k eit  h al b er  n ur  a uf ei n e P er s o n  b e z o g e n,  als o  o h n e 

i nt er p er s o n al e  Be z ü g e).  Ü b er di es  ist  i n  d er  E nt wi c kl u n gs a c hs e  di e  Weit er e nt wi c kl u n g 

a n g e d e ut et,  u n d  es  si n d  di e  B e griff e  R eif u n g  u n d  L er n e n  ei n g ef ü gt ,  w ob ei  L er n e n  als 

S p ur e n bil d u n g  i nf ol g e a kt u ell er Pr o z ess e v er st a n d e n wir d ( v o n d er H ori z o nt al e n i n di e 

Verti k al e). A us dr ü c kli c h s ei b et o nt, d ass di e Art d er A uf gli e d er u n g d er i n n er e n Pr o z ess e 

ni c ht g a n z t h e ori e n e utr al ist! F ür A nf ä n g er ist si e a b er hilfr ei c h . 

A b b.  2: I nt e g ri e r e n d es M o d ell ( N olti n g & P a ul u s, 2 0 0 9, S. 1 1 3) 

Str u kt ur bil d er  z ur  A nr e g u n g  m e nt al er  M o d ell e  r ei c h e n  all ei n e  f ür  ei n e 

Int e gr ati v e Di d a kti k ni c ht a us. S c h o n g ar ni c ht d ür f e n si e wi e ei n T h e m a n e b e n a n d er e n 

ei n  Ei g e nl e b e n  f ü hr e n.  E nt s c h ei d e n d  ist  vi el m e hr,  i m  Verl a uf e  d es  L er n pr o gr a m ms 

wi e d er h olt d ar a uf B e z u g z u n e h m e n. 

N e h m e n  wir  di e  kl as sis c h e n Gr u n dl a g e n g e bi et e. Si e  si n d  s yst e m b e z o g e n e 

P er s p e kti v e n. Di e All g e m ei n e P s y c h ol o gi e ri c ht et d e n Bli c k a uf di e a kt u ell e n Pr o z ess e 

u n d  g e w ö h nli c h  a u c h  L er n pr o z ess e.  Di e  Diff er e n zi ell e  P s y c h ol o gi e  ri c ht et  d e n  Bli c k 

a uf  di e  U nt er s c hi e dli c h k eit  p er s o n al er  F a kt or e n.  Di e  E nt wi c kl u n g s ps y c h ol o gi e 

b etr a c ht et  d er e n  alt er st y pis c h e u n d  i n di vi d u ell e Ver ä n d er u n g e n.  Ei n e  Sit u ati o ns - o d er 

K o nt e xt ps y c h ol o gi e  gi bt  es  ni c ht.  Si e  st e c kt  z u m  T eil  i n  d er  S o zi al ps y c h ol o gi e,  a b er 

a u c h  i n  d er  Ö k ol o gis c h e n  P s y c h ol o gi e.  Z u gl ei c h  z ei gt  si c h  hi er  di e  Verfl e c ht u n g  d er 
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G e bi et e. S o h at di e S o zi al p s y c h ol o gi e z w ar  i hr e n S c h w er p u n kt a uf d e n i nt er p er s o n al e n 

B e z ü g e n,  a b er  si e  b es c h äfti gt  si c h  d ur c h a us  a u c h  mit  p er s o n al e n  F a kt or e n  ( Sti c h w ort: 

s o zi al e Ei nst ell u n g e n) s o wi e d er e n E nt wi c kl u n g ( Sti c h w ort: S o zi alis ati o n). 

A n d er s  ist  es  b ei A n w e n d u n g s g e bi et e n wi e  et w a  d er  Kli nis c h e n  o d er 

P ä d a g o gis c h e n  P s y c h ol o gi e.  Si e  ri c ht e n  d e n  Bli c k  st et s  a uf  d as G es a mt s yst e m,  d o c h 

j e w eils a u s ei n er b es o n d er e n pr a xis b e z o g e n e n Fr a g e h alt u n g. 

Di e  gr o ß e n T h e ori eri c ht u n g e n u nt er s c h ei d e n  si c h  d ari n,  wi e  si e  d as  G es a mt -

s yst e m  i nt er pr eti er e n.  Wel c h e s  G e wi c ht  g e b e n  si e  p er s o n al e n  F a kt or e n,  Sit u ati o nsf a k -

t or e n od er  i nt er p er s o n al e n  B e z ü g e n  b ei  d er  Er kl är u n g  v o n  Ver h alt e n  u n d  Erl e b e n ?  Mit 

w el c h e n A n n a h m e n f üll e n si e di e Gr u n d as p e kt e ? S e h e n si e z. B. p er s o n al e F a kt or e n als 

br eit e Ei g e ns c h aft e n o d er als s p e zifis c h e h a bit s ? Ver st e h e n si e M oti v ati o ns pr o z ess e als 

b e w u ss t o d er  u n b e w u sst ?  Hi nsi c htli c h  s ol c h er  Fr a g e n  ist  di e  M a kr o str u kt ur  s o w o hl  i n 

d er st atis c h e n wi e a u c h d er d y n a mis c h e n Vari a nt e v ö lli g off e n. 

Ü b er  d e n  Ver gl ei c h  v o n  G e bi et e n  u n d  T h e ori eri c ht u n g e n  hi n a u s  k ö n n e n 

L er n e n d e  d as  G ef ü g e   d er  Gr u n d as p e kt e  s e hr  l ei cht  f ür  d e n Tr a nsf er  a uf  di e  Pr a xis 

n ut z e n,  w e n n  si e  F all b eis pi el e  a n al ysi er e n.  U m  ei n  Ver h alt e n  z u  er kl är e n – e g al  o b 

Hilf el eist u n g,  A g gr es si o n  o d er  a n d er es − k a n n  m a n  i m m er  Fr a g e n  st ell e n  wi e:  B ei 

w el c h e n A nl ä ss e n o d er A uf g a b e n tritt d as Ver h alt e n a uf, b e i w el c h e n  ni c ht ? G e g en ü b er 

w e m tritt d as Ver h alt e n a uf, g e g e n ü b er w e m ni c ht ? Was k a n n m a n ü b er K o m p et e n z e n, 

Vorli e b e n,  G e w o h n h eit e n  et c.  v o n  P er s o n  X  s a g e n ?  S el bst  w er  n ur  ei n e  ei n zi g e 

P s y c h ol o gi e v er a nst alt u n g b es u c ht, k a n n n a c h m ei n er Erf a hr u n g d a z u a n g el eit et w er d e n, 

di e Gr u n d as p e kt e i n ei nf a c h e, a b er n üt zli c h e Fr a g e n u m z us et z e n. 

Z us a m m e n g ef a sst: Ei n i nt e gr ati v e s di d a ktis c h e s K o n z e pt v erf ol gt d as Zi el, d a s s 

di e  L er n e n d e n  f u n d a m e nt al e  As p e kt e  i m  Bli c k  b e h alt e n,  v er n et z e n d  d e n k e n,  u n d  di e s 

a u c h b ei d er B e u rt eil u n g r e al er F all b eis pi el e b e h er zi g e n. 
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