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Interdisziplinire Nachhaltigkeitsbildung —
Eine groffe Chance fiir angehende Psycholog*innen

Mirjam Brafiler

Der vorliegende Beitrag beschreibt das Blended Learning Format ,Sustainable
Futures®, in dem Studierende aus der Psychologie, VWL, Erziehungswissenschaft und
Geographie in interdisziplindren Teams ein wissenschaftliches Paper und ein Video zu
einem selbstgewéhlten Problem aus dem Themenfeld der Nachhaltigkeit erarbeiten.
Grundlegend fiir die Konzeption des Lehr-Lern-Formats ist die konstruktivistische
Didaktik, die Neubestimmung der Allgemeimbildung von Klafki und die methodische
Ausrichtung entsprechend dem Service-Learning und mterdisziplindren Problem-
basierten Lernen. Die Evaluationsergebnisse deuten darauf hin, dass die Psychologie
Studierenden ihre Fach-, Methoden- und Personalkompetenzen stiarker weiterentwickeln
als in klassischen Lehr-Lern-Formaten. Studierende beschreiben den Mehrwert und die

Herausforderung interdisziplindren Lernens.

Einfithrung

Die Gesellschaft von heute steht vor zahlreichen Herausforderungen. Die
Psychologie hat als Einzelwissenschaft viele Teilgebiete, die sich direkt oder indirekt
mit einer nachhaltigen Entwicklung auseinandersetzen (Schmitt & Bamberg, 2018). Zur
Betrachtung der Mangelerndhrung kann die Gesundheitspsychologie beitragen. Zur
Reduktion des Plastiks in den Meeren kann die Umweltpsychologie unterstiitzend
wirken. Zur Verbesserung menschenunwiirdiger Arbeitsbedingungen kann die
Arbeitspsychologie beitragen. Zur Bekdmpfung von Korruption hat die Organisations-
psychologie Befunde. Die Frage nach guter Bildung betrachtet die padagogische
Psychologie. Dem Unverstindnis von menschlichen Konflikten kann die Sozial-
psychologie abhelfen.

Es ist eine zentrale Aufgabe von Hochschulen, Studierende darauf vorzubereiten,
die Gegenwart und Zukunft so zu gestalten, dass die heutige Gesellschaft und auch die
nachfolgenden Generationen mit sozialen, 6konomischen und 6kologischen Heraus-
forderungen umgehen kénnen (BMBEF, 2010). Nach der Weltdekade , Bildung fiir eine
nachhaltige Entwicklung (BNE)“ der Vereinten Nationen (2005 — 2014), folgte das
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UNESCO - Weltaktionsprogramm ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung* (2015-2019).
Auch die Bundesregierung beteiligt sich mit Unterstiitzung des Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung (BNE Portal, 2018).

Ebenso steht die Lehre in der Psychologie vor der Aufgabe Studierende auf den
Umgang mit jetzigen und zukiinftigen gesellschaftlichen Herausforderungen
vorzubereiten und diese Themen der Nachhaltigkeit als Lehr-Lerngegenstand
einzusetzen. Die Probleme der Nachhaltigkeit sind allerding zu komplex, um von einer
Disziplin allein gelést zu werden. Deshalb braucht es emen interdisziplindren Ansatz.
Der folgende Beitrag stellt das interdisziplindre Lehr-Lern-Format , Sustainable

Futures™ und dessen Evaluationsergebnisse vor.

Das Lehr-Lern-Format “Sustainable Futures”

Beschreibung

Das Lehr-Lern-Format , Sustainable Futures™ wurde fakultitsiibergreifend von
Lehrenden der Psychologie, Volkswirtschaftslehre, Geographie und Erziehungswissen-
schaft konzipiert und fiir Studierende dieser vier Disziplinen angeboten (Braller,
Holdschlag & van den Berk, 2017). Gerahmt von vier Pridsensveranstaltungen im
Plenum hatten die Studierenden im Blended-Learning die Aufgabe in interdisziplindren
Teams (8-10 Studierende) ein Problem aus dem Themenfeld der Nachhaltigkeit fiir sich
zu definieren, Losungsansdtze fachiibergreifend zu identifizieren und die
interdisziplindren Ergebnisse i einem interdisziplindren wissenschaftlichen Paper zu
fixieren. Auf Basis dieser Arbeiten iiberlegten sich die Studierenden-Teams im
Anschluss, wie sie ihre wissenschaftlichen Ideen zusammen mit Hamburger
Biirger*innen und Biirgerinitiativen umsetzen und die entwickelten Strategien in Form
eines Videos kommunizieren konnen. Die entstandenen Materialien, die
interdisziplindren Paper sowie die Videos, wurden im Anschluss als Open Educational

Ressources auf emem Blog verdffentlicht.
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Abb. 1: Darstellung des Lehr-Lern-Konzepts ,Sustainable Futures® (BraBiler,
Holdschlag & Berk, 2017), ID = Interdisziplinir

Neben den vier Pridsenzveranstaltungen erhielten die interdisziplindren Studie-
renden-Teams diverse Unterstiitzung (siche Abbildung): 1) betreute Online-Arbeits-
rdume im Rahmen der eLearning-Plattform OLAT, 2) Lehrvideos zur Videoerstellung,
3) Fachliches Peer-Feedback, , welches nach dem Gruppenpuzzle-Konzept in Stamm-
und Expertengruppen gegliedert wurde (online und face-to-face), 4) Fachliche Expertise
durch die Lehrenden in wochentlichen Sprechstunden, 5) Hilfe bei der Produktion/
Recherche von OER-fdhigem Content sowie eine mediendidaktische Unterstiitzung zur
Erstellung der Videos, 6) Teamunterstiitzung durch die Psychologie Lehrende bei
Konflikten in den Studierenden-Teams, 7) Feedback und Kooperation mit der
Hamburger Offentlichkeit. Die interdiszipliniren Studierenden-Teams arbeiteten
beispielsweise an folgenden Problemen: Wie konnen Gefliichtete in Hamburg
nachhaltig integriert werden? Wie kann die Miilltrennung in Hamburg nachhaltiger
gestaltet werden? Wie kann man sich nachhaltig erndhren? Auf einer Abschluss-
veranstaltung wurden die Filmprodukte in Form eines Kurzfilmfestivals der Offent-

lichkeit vorgestellt und diskutiert.
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Didaktische Begriindung

Die Gestaltung des Lehr-Lern-Formats ,Sustainable Futures® ist in der
konstruktivistischen Didaktik fundiert. Diese versteht Lernen als einen Prozess des
einzelnen lernenden Individuums versteht, in dem Lernende Wissen auf der Basis der
eigenen Wirklichkeits- und Sinnkonstruktion konstruieren (Reich, 2000). , Sustainable
Futures™ Studierende konnten durch die eigene Wahl des Themas der Nachhaltigkeit
den weiteren Lernprozess selbststindig steuern und ithr Wissen konstruieren.

Grundlegend fiir die Entstehung und Planung des Lern-Lern-Formats ist die
Zuordnung zur Neubestimmung der Allgemeinbildung von Klaftki (2007). Die
Konzentration auf epochaltypische Schliisselprobleme unserer Gegenwart und der
vermutlichen Zukunft (Klafki, S. 56) ist entscheidend fiir den Lehr-Lern-Gegenstand
der Nachhaltigkeit. Ein zentrales Element des Kurses ist die Beantwortung der Frage,
wie wir, die Studierenden und die Gesellschaft, mit unserem Wissen gesellschaftliche
Schliisselprobleme unserer Zeit angehen konnen.

Die methodische Ausgestaltung orientiert sich am mterdisziplindren Problem-
basierten Lernen und am Service-Learning. Das Vorgehen m der ersten Sitzung orien-
tiert sich an den Stufen des interdisziplindren Problembasierten Lernens (Brafiler &
Dettmers, 2016): 1) Definition eines interdiszipliniren Problems zwischen den betei-
ligten Disziplinen im Team, 2) Multidisziplindres Bramstorming, 3) Interdisziplinires
Strukturieren, 4) Interdisziplindres Definieren von Lernzielen. Die letzten Stufen wur-
den von den Studierenden im Selbststudium bearbeitet: 5) Multidisziplindre Literaturre-
cherche, 6) Interdisziplindre Diskussion, und 7) Schreiben emnes integrativen Team-
Statements im Paper. Das weitere Vorgehen orientiert sich an den drei wesentlichen
Elementen des Service-Learning (Godfrey, Illes & Berry, 2005): 1. Realitdt (Definition
eines eigenen Problems der Nachhaltigkeit mit Hilfe von aktuellen Tageszeitungen,
Kooperation mit Praxispartner*innen, Wissenschafiskommunikation an Dritte, die
Biirger), 2. Reflektion (interdisziplindre Teamarbeit, eigene Disziplin, Nachhaltigkeit,
Gesellschaft) und 3. Reziprozitit (zwischen Studierenden und Gesellschaft).

Evaluationsergebnisse

Kompetenzentwicklung
Das Lehr-Lern-Format ,Sustainable Futures“ wurde mut Hilfe des Berliner

Evaluationsinstruments fiir selbsteingeschétzte studentische Kompetenzen (BEvaKomp)
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von Braun, Gusy, Leidner und Hannover (2008) evaluiert. Der BEvaKomp misst vier

Kompetenzen auf einer Skala von 1 (trifft nicht zu) bis 5 (trifft zu): 1. Fachkompetenz

(Erweiterung der Kenntnisse, das Verstehen und die Anwendungsfihigkeiten), 2.

Methodenkompetenz (Fahigkeit der Planung und technischen Umsetzung der Arbeit), 3.

Sozialkompetenz,

aufgeteilt in Kommunikations- und Kooperationskompetenzen

(Fahigkeit eigene Ziele unter Wahrnehmung der Interessen anderer Studierender zu

ererichen), 4. Personalkompetenz (produktive Einstellung gegeniiber dem Lernen und

der Selbstentwicklung). Der Fragebogen wurde von 20 Psychologie Studierenden am

Ende des Semesters ausgefiillt. 71.4 % der Psychologie-Studierenden sind weiblich und
28.6 % minnlich mit emem durchschnittlichen Alter von 25.1 Jahren (SD = 7.01).

Tab. 1: Ergebnisse der Welch-Tests zum Vergleich der Psychologie Studierenden in

wSustainable Futures® mit den Vergleichsdaten des BEvaKomp

BEvaKomp

Psychologie Vergleichs-

Studierende daten

N=20 N=2507 95% Cl

M SD M SD LL UL t df d
Fach- 442  0.75 3.54 1.02 053 123 5.21*%*% 19  0.86
kompetenz
Methoden- 3.50 1.46 2.81 124 000 138 2.11* 19 0.56
kompetenz
Kommuni- 3.39 1.32 2.84 1.21 -0.07 1.17 1.86 19 --
kations-
kompetenz
Kooperations-  3.91 1.04 3.88 1.04 -046 052 0.13 19 --
kompetenz
Personal- 4.02 1.06 3.48 122 004 104 227* 19 044
kompetenz

*p < .05. **F*p < 001.

Um einen Vergleich zu klassischen Lehr-Lern-Formaten ziehen zu koénnen,

werden die Evaluationsergebnisse mit existierenden Daten des BEvaKomp verglichen

(BraBler & Dettmers, 2016). Die Vergleichsdaten entstammen der Studie von Braun et

al. (2008) mut einer fachiibergreifenden Stichprobe an neun Universitdten Deutschlands.

Die Ergebnisse der Kompetenzeinschiatzungen der Psychologie-Studierenden im Lehr-
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Lern-Format ,,Sustainable Futures”, sowie die BEvaKomp Vergleichsdaten und die
Ergebnisse der Welch-Tests sind in Tabelle 1 aufgefiihrt.

Die selbsteingeschitzte Fach-, Methoden- und die selbsteingeschétzte
Personalkompetenz sind im Seminar ,,Sustainable Futures* signifikant hoher als in den
BEvaKomp Vergleichsdaten. Die Effektstiarken bei der Fachkompetenz sind im starken,
bei der Methodenkompetenz im mittleren und bei der Personalkompetenz im unteren
Bereich. Die selbsteingeschitzte Kooperationskompetenz und Kommunikationskompe-
tenz unterscheiden sich im Seminar ,,Sustainable Futures® nicht signifikant von den

BEvaKomp Vergleichsdaten.

Lehrveranstaltungsbewertung durch die Psychologie-Studierenden

Mit Hilfe des BEvaKomp wurde neben der Kompetenzentwicklung der
Studierenden auch eine Bewertung der Lehrveranstaltung durch die Psychologie-
Studierenden am Ende der Lehrveranstaltung abgefragt. Die offene Frage ,,Was finden
Sie an dieser Lehrveranstaltung gut, was wiirden Sie gerne verbessern? *“ wurde von 16
Psychologie-Studierenden beantwortet. Die hidufigsten Antworten beziehen sich auf die
Freiheit der Gestaltung des eigenen Lernprozesses (10 Studierende), die Moglichkeit,
mit Studierenden anderer Féacher zusammenzuarbeiten (9 Studierende), an gesell-
schaftlich relevanten, sinnhaften Themen zu arbeiten (5 Studierende) und die Weiter-
verwertung der eigenen Arbeit (3 Studierende). Die haufigsten Antworten zu
Verbesserungsmoglichkeiten beziehen sich auf die Vermeidung von Konflikten, die sich
durch unterschiedliche Benotungssysteme der Studierenden unterschiedlicher
Fachdisziplinen ergeben (14 Studierende). Die Psychologie-Studierenden erhielten eine
fiir sie relevante Note im fachlichen Curriculum, Studierende der Wirtschafts-
wissenschaften und Geographie erhielten eine fiir den Abschluss nicht relevante Note
und die Studierenden der Erziehungswissenschaften erhielten lediglich ein
,bestanden*/“nicht bestanden®. Dementsprechend lag ein grofer Teil der Aufgabenlast
bei den Studierenden der Psychologie. Des Weiteren war ein Konfliktanlass der
unterschiedliche Anspruch an die Qualitdt der zu erstellenden wissenschaftlichen Paper

und Videos.
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Diskussion der Evaluationsergebnisse

Die Evaluationsergebnisse des Seminars ,,Sustainable Futures® weisen darauf
hin, dass Psychologie-Studierende von interdisziplindrer Lehre zum Thema Nach-
haltigkeit in ihrer Entwicklung von Fach-, Methoden- und Personalkompetenzen starker
profitieren als von klassischen Lehr-Lern-Formaten. Ein Anstieg der eigenen
wahrgenommenen Fachkompetenzen ist in der Forschung zu interdisziplindirem Lernen
bekannt (Goelen et al., 2006), da Studierende sich selbst als Expert*innen der eigenen
Disziplin erleben und ihren eigenen Wissensvorsprung im Vergleich zu Studierenden
anderer Fachrichtungen wahrnehmen. Eine Steigerung der Methodenkompetenz in
Form von Recherche-, Lese- und Schreibfidhigkeiten bestétigt bisherige Befunde in
problemorientierten Lehr-Lern-Formaten (Allen, Donham & Bernhardt, 2011). Sowohl
die Kommunikationskompetenz als auch die Kooperationskompetenz unterschieden
sich nicht signifikant zu der in klassischen Lehr-Lern-Formaten. Man konnte durch die
kooperative Struktur der interdisziplindren Zusammenarbeit einen stirkeren Zuwachs
der Sozialkompetenzen annehmen. Allerdings ist die interdisziplindre Zusammenarbeit
hochgradig konfliktanfillig (Repko, 2008; Oberg, 2009) und kommunikative
Missverstidndnisse zwischen den Disziplinen hiufig (Repko, 2008). Daher kdnnte man
schlussfolgern, dass die Studierenden an ihre personlichen Grenzen ihrer Sozial-
kompetenzen gestofen sind (BraBler & Dettmers, 2016). Diese Ergebnisse werden
durch die qualitativen Evaluationsdaten gestiitzt, da die Studierenden hier von
Konflikten in den interdisziplindren Teams berichten. Ein Anstieg der Personal-
kompetenz steht im Einklang mit dem Konstruktivismus (Reich, 2000). Die
Studierenden erfahren sich als Gestalter ihres Lernprozesses, bestimmen eigenstindig
ihre Lernziele und dies motiviert eine Fortsetzung des Studiums (BraBler & Dettmers,
2016). Auch dies wird durch die qualitativen Evaluationsdaten bestétigt. Dass
Studierende die Arbeit an gesellschaftlich relevanten, sinnhaften Themen und die
Weiterverwertung der eigenen Arbeit als positiv betrachten, ist ganz im Sinne Klafkis

(2007), der Sinngebung in der Lehre fordert.
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