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I nt e r di s zi pli n ä r e N a c h h alti g k eits bil d u n g – 
Ei n e g r o ß e C h a n c e f ü r a n g e h e n d e Ps y c h ol o g *i n n e n 

Mi rj a m B r a ßl e r 

D er  v orli e g e n d e  B eitr a g  b es c hr ei bt  d as  Bl e n d e d  L e ar ni n g  F or m at  „ S ust ai n a bl e 

F ut ur es “,  i n  d e m  St u di er e n d e  a us  d er  P s y c h ol o gi e, V W L,  Er zi e h u n gs wiss e ns c h aft  u n d 

G e o gr a p hi e  i n  i nt er dis zi pli n är e n T e a ms  ei n  wis s e ns c h aftli c h es  P a p er  u n d  ei n Vi d e o  z u 

ei n e m  s el bst g e w ä hlt e n  Pr o bl e m  a us  d e m  T h e m e nf el d  d er  N a c h h alti g k eit  er ar b eit e n. 

Gr u n dl e g e n d  f ür  di e  K o n z e pti o n  d es  L e hr -L er n -F or m at s  ist  di e  k o nstr u kti vistis c h e 

Di d a kti k,  di e N e u b e sti m m u n g  d er  All g e m ei n bil d u n g  v o n  Kl af ki  u n d  di e  m et h o dis c h e 

A u sri c ht u n g  e nt s pr e c h e n d  d e m S er vi c e -L e ar ni n g   u n d  i nt er dis zi pli n är e n  Pr o bl e m-

b a si ert e n  L er n e n.  Di e  E v al u ati o ns er g e b nis s e  d e ut e n  d ar a uf  hi n,  d as s  di e  P s y c h ol o gi e 

St u di er e n d e n i hr e F a c h -, M et h o d e n- u n d P er s o n al k o m p et e n z e n st är k er w eit er e nt wi c k el n 

als  i n kl as sis c h e n L e hr -L er n -F or m at e n. St u di er e n d e b es c hr ei b e n d e n M e hr w ert u n d di e 

H er a usf or d er u n g i nt er dis zi pli n är e n L er n e ns. 

Ei nf ü h r u n g 

Di e  G es ells c h aft  v o n  h e ut e  st e ht  v or  z a hlr ei c h e n  H er a usf or d er u n g e n. Di e 

P s y c h ol o gi e  h at  als  Ei n z el wis s e ns c h aft  vi el e  T eil g e bi et e,  di e  si c h  dir e kt  o d er  i n dir e kt 

mit ei n er n a c h h alti g e n E nt wi c kl u n g a u s ei n a n d er s et z e n ( S c h mitt & B a m b er g, 2 0 1 8). Z ur 

B etr a c ht u n g  d er  M a n g el er n ä hr u n g  k a n n  di e  G e s u n d h eit s ps y c h ol o gi e  b eitr a g e n.  Z ur 

R e d u kti o n  d es  Pl asti ks  i n  d e n  M e er e n  k a n n  di e  U m w elt ps y c h ol o gi e  u nt er st üt z e n d 

wir k e n.  Z ur  Ver b ess er u n g  m e ns c h e n u n w ür di g er  Ar b eit s b e di n g u n g e n  k a n n  di e 

Ar b eit s p s y c h ol o gi e  b eitr a g e n.  Z ur  B e k ä m pf u n g  v o n  K orr u pti o n  h at  di e  Or g a nis ati o ns -

ps y c h ol o gi e  B ef u n d e.  Di e Fr a g e  n a c h  g ut er  Bil d u n g  b etr a c ht et  di e  p ä d a g o gis c h e 

P s y c h ol o gi e.  D e m  U n v er st ä n d nis  v o n  m e ns c hli c h e n  K o nfli kt e n  k a n n  di e  S o zi al -

ps y c h ol o gi e a b h elf e n. 

E s ist ei n e z e ntr al e A uf g a b e v o n H o c hs c h ul e n, St u di er e n d e d ar a uf v or z u b er eit e n , 

di e G e g e n w art u n d Z u k u nf t s o z u g est alt e n, d ass di e h e uti g e G es ells c h aft u n d a u c h di e 

n a c hf ol g e n d e n  G e n er ati o n e n  mit  s o zi al e n,  ö k o n o mis c h e n  u n d  ö k ol o gis c h e n  H er a us -

f or d er u n g e n  u m g e h e n k ö n n e n  ( B M B F,  2 0 1 0). N a c h d er Welt d e k a d e  „ Bil d u n g  f ür ei n e 

n a c h h alti g e  E nt wi c kl u n g  ( B N E) “ d e r   Ve r ei nt e n  N ati o n e n  ( 2 0 0 5 – 2 0 1 4),  f ol gt e  d as 

2 0 9 



 

 

     

    

  

  

 

  

 

     

 

  

 

 

 

  

 

  

  

   

    

   

  

      

   

 

  

     

   

 

 

 

 

U N E S C O -  Welt a kti o ns pr o gr a m m „Bil d u n g f ür n a c h h alti g e E nt wi c kl u n g “ ( 2 0 1 5- 2 0 1 9). 

A u c h di e B u n d esr e gi er u n g b et eili gt si c h mit U nt er st üt z u n g d es B u n d es mi nist eri u ms f ür 

Bil d u n g u n d F or s c h u n g ( B N E P ort al, 2 0 1 8 ). 

E b e ns o  st e ht di e L e hr e i n d er P s y c h ol o gi e v or d er A uf g a b e St u di er e n d e a uf d e n 

U m g a n g  mit  j et zi g e n  u n d  z u k ü nfti g e n  g e s ells c h aftli c h e n  H er a usf or d er u n g e n 

v or z u b er eit e n  u n d  di es e  T h e m e n  d er  N a c h h alti g k eit  als  L e hr -L er n g e g e nst a n d 

ei n z u s et z e n. Di e Pr o bl e m e d er N a c h h a lti g k eit si n d all er di n g z u k o m pl e x, u m v o n ei n er 

Dis zi pli n  all ei n  g el ö st  z u  w er d e n.  D es h al b  br a u c ht  es  ei n e n  i nt er dis zi pli n är e n A ns at z. 

D er  f ol g e n d e  B eitr a g  st ellt  d as  i nt er dis zi pli n är e  L e hr -L er n -F or m at  „ S ust ai n a bl e 

F ut ur es “ u n d d ess e n E v al u ati o ns er g e b nis s e v or. 

D as L e h r -L e r n -F o r m at “ S ust ai n a bl e F ut u r e s ” 

B es c h r ei b u n g 

D as  L e hr -L er n -F or m at  „ S ust ai n a bl e  F ut ur es “  w ur d e  f a k ult ät s ü b e r gr eif e n d  v o n 

L e hr e n d e n  d er  P s y c h ol o gi e,  Vol ks wirt s c h aft sl e hr e,  G e o gr a p hi e  u n d  Er zi e h u n gs wis s e n -

s c h aft  k o n zi pi ert  u n d  f ür  St u di er e n d e  di es er  vi er  Dis zi pli n e n  a n g e b ot e n  ( Br a ßl er, 

H ol ds c hl a g  &  v a n  d e n  B er k,  2 0 1 7).  G er a h mt  v o n  vi er  Pr äs e ns v er a nst alt u n g e n i m 

Pl e n u m h att e n di e St u di er e n d e n i m Bl e n d e d -L e ar ni n g di e A uf g a b e i n i nt er dis zi pli n är e n 

T e a ms ( 8 -1 0 St u di er e n d e) ei n Pr o bl e m a us d e m T h e m e nf el d d er N a c h h alti g k eit f ür si c h 

z u  d efi ni er e n,  L ö s u n g s a ns ät z e  f a c h ü b er gr eif e n d  z u  i d e ntifi zi er e n u n d  di e 

i nt er dis zi pli n är e n  Er g e b nis s e  i n  ei n e m  i nt er dis zi pli n är e n  wis s e ns c h aftli c h e n  P a p er  z u 

fi xi er e n.  A uf  B asis di es er Ar b eit e n  ü b erl e gt e n  si c h di e  St u di er e n d e n- T e a ms  i m 

A ns c hl us s,  wi e  si e  i hr e  wiss e ns c h aftli c h e n  I d e e n  z us a m m e n  mit  H a m b ur g er 

B ür g er *i n n e n u n d B ür g eri niti ati v e n u ms et z e n u n d  di e  e nt wi c k elt e n  Str at e gi e n i n  F or m 

ei n e s  Vi d e o s k o m m u ni zi er e n k ö n n e n.  Di e  e nt st a n d e n e n  M at eri ali e n,  di e 

i nt er dis zi pli n är e n  P a p er  s o wi e  di e Vi d e o s,  w ur d e n  i m A ns c hl us s  als  O p e n  E d u c ati o n al 

R ess o ur c es a uf ei n e m Bl o g v er öff e ntli c ht. 

2 1 0 



 

 

 
   

               
 

  

 

   

   

  

  

   

   

   

   

  

  

   

 

Abb. 1: Darstellung des Lehr-Lern-Konzepts ‚Sustainable Futures‘ (Braßler, 
Holdschlag &  Berk, 2017), ID = Interdisziplinär 

Neben den vier Präsenzveranstaltungen erhielten die interdisziplinären Studie-

renden-Teams diverse Unterstützung (siehe Abbildung): 1) betreute Online-Arbeits-

räume im Rahmen der eLearning-Plattform OLAT, 2) Lehrvideos zur Videoerstellung, 

3) Fachliches Peer-Feedback, , welches nach dem Gruppenpuzzle-Konzept in Stamm-

und Expertengruppen gegliedert wurde (online und face-to-face), 4) Fachliche Expertise 

durch die Lehrenden in wöchentlichen Sprechstunden, 5) Hilfe bei der Produktion/ 

Recherche von OER-fähigem Content sowie eine mediendidaktische Unterstützung zur 

Erstellung der Videos, 6) Teamunterstützung durch die Psychologie Lehrende bei 

Konflikten in den Studierenden-Teams, 7) Feedback und Kooperation mit der 

Hamburger Öffentlichkeit. Die interdisziplinären Studierenden-Teams arbeiteten 

beispielsweise an folgenden Problemen: Wie können Geflüchtete in Hamburg 

nachhaltig integriert werden? Wie kann die Mülltrennung in Hamburg nachhaltiger 

gestaltet werden? Wie kann man sich nachhaltig ernähren? Auf einer Abschluss-

veranstaltung wurden die Filmprodukte in Form eines Kurzfilmfestivals der Öffent-

lichkeit vorgestellt und diskutiert. 
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Di d a ktis c h e B e g r ü n d u n g 

Di e  G est alt u n g  d es  L e hr -L er n -F or m at s  „ S u st ai n a bl e F ut ur es “ ist i n  d er 

k o nstr u kti vi stis c h e n  Di d a kti k f u n di ert.  Di es e  v er st e ht  L er n e n  als  ei n e n  Pr o z ess  d es 

ei n z el n e n  l er n e n d e n  I n di vi d u u ms  v er st e ht,  i n d e m  L er n e n d e  Wiss e n  a uf  d er  B asis  d er 

ei g e n e n  Wir kli c h k eit s - u n d  Si n n k o nstr u kti o n k o nstr ui er e n ( R ei c h,  2 0 0 0).  „ S ust ai n a bl e 

F ut ur es “  St u di er e n d e  k o n nt e n d ur c h  di e  ei g e n e  Wa hl  d e s  T h e m a s  d er  N a c h h alti g k eit 

d e n w eit er e n L er n pr o z ess s el bst st ä n di g st e u er n u n d i hr Wis s e n k o nstr ui er e n. 

Gr u n dl e g e n d  f ür  di e  E nt st e h u n g  u n d  Pl a n u n g  d es  L er n -L er n -F or m at s  ist  di e 

Z u or d n u n g  z ur  N e u b esti m m u n g  d er  All g e m ei n bil d u n g  v o n  Kl af ki  ( 2 0 0 7).  Di e 

„ K o nz e nt r ati o n  a uf  e p o c h alt y pis c h e  S c hl üss el pr o bl e m e  u ns er er  G e g e n w a rt  u n d  d er 

v er m utli c h e n  Z u k u nft “ ( Kl af ki,  S.  5 6)  ist  e nt s c h ei d e n d  f ür  d e n  L e hr-L er n -G e g e nst a n d 

d er  N a c h h alti g k eit.  Ei n  z e ntr al es  El e m e nt  d es  K ur s es  ist  di e B e a nt w ort u n g  d er Fr a g e, 

wi e  wir,  di e  St u di er e n d e n  u n d  di e  G e s ells c h aft,  mit  u ns er e m  Wis s e n  g es ells c h aftli c h e 

S c hl üs s el pr o bl e m e u ns er er Z eit a n g e h e n k ö n n e n . 

Di e  m et h o dis c h e  A u s g e st alt u n g  ori e nti ert  si c h  a m  i nt er dis zi pli n är e n  Pr o bl e m -

b a si ert e n  L er n e n  u n d a m S er vi c e -L e ar ni n g.   D as  Vor g e h e n  i n  d er  er st e n  Sit z u n g  ori e n-

ti ert  si c h  a n  d e n  St uf e n  d es  i nt er dis zi pli n är e n  Pr o bl e m b asi ert e n  L er n e ns  ( Br a ßl er & 

D ett m er s ,  2 0 1 6):  1)  D efi niti o n  ei n es  i nt er dis zi pli n är e n Pr o bl e ms  z wis c h e n  d e n  b et ei -

li gt e n  Dis zi pli n e n  i m  T e a m, 2)  M ulti dis zi pli n är e s Br ai nst or mi n g,  3)  I nt er dis zi pli n är e s 

Str u kt uri er e n, 4 )  I nt er dis zi pli n är e s  D efi ni er e n  v o n  L er n zi el e n.  Di e  l et zt e n  St uf e n  w ur -

d e n v o n d e n St u di er e n d e n i m S el bst st u di u m b e ar b eit et: 5 ) M ulti dis zi pli n är e Lit er at urr e-

c h er c h e,  6)  I nt er dis zi p li n är e  Dis k u ssi o n,  u n d  7)  S c hr ei b e n  ei n es  i nt e gr ati v e n  T e a m-

St at e m e nt s  i m  P a p er. D as  w eit er e  Vor g e h e n  ori e nti ert  si c h  a n  d e n  dr ei  w es e ntli c h e n 

El e m e nt e n d es S er vi c e -L e ar ni n g ( G o dfr e y, Ill e s & B err y, 2 0 0 5): 1. R e alit ät (D efi niti o n 

ei n e s  ei g e n e n  Pr o bl e ms  d er N a c h h alti g k eit  mit  Hilf e  v o n  a kt u ell e n  T a g es z eit u n g e n, 

K o o p er ati o n  mit  Pr a xis p art n er *i n n e n,  Wis s e ns c h aft s k o m m u ni k ati o n  a n  Dritt e,  di e 

B ür g er) , 2. R efl e kti o n (i nt er dis zi pli n är e  T e a m ar b eit,  ei g e n e  Dis zi pli n,  N a c h h alti g k eit, 

G es ells c h aft) u n d 3. R e zi pr o zit ät ( z wis c h e n St u di er e n d e n u n d G es ells c h aft). 

E v al u ati o ns e r g e b nis s e 

K o m p et e n z e nt wi c kl u n g 

D as  L e hr -L er n -F or m at  „ S ust ai n a bl e  F ut ur es “ w ur d e  mit  Hilf e  d es  B erli n er 

E v al u ati o nsi nstr u m e nt s f ür s el bst ei n g es c h ät zt e st u d e ntis c h e K o m p et e n z e n ( B E v a K o m p ) 

2 1 2 



 

 

   

   

  

   

  

   

  

   

   

       

 

 

   

   

  

   

 

       
              

 
 
 

 

  

 
 

 

 

   

            

 
 

           

 
           

 

           

 
           

 
           

   

v o n  Br a u n,  G u s y,  L ei d n er  u n d  H a n n o v er  ( 2 0 0 8)  e v al ui ert.  D er  B E v a K o m p  mis st vi er 

K o m p et e n z e n a uf ei n er S k al a v o n 1 (trifft ni c ht z u) bis 5 (trifft z u) :  1. F a c h k o m p et e n z 

(Er w eit er u n g  d er  K e n nt nis s e,  d as  Ver st e h e n  u n d  di e  A n w e n d u n g sf ä hi g k eit e n ),  2. 

M et h o d e n k o m p et e n z (F ä hi g k eit d er Pl a n u n g u n d t e c h nis c h e n U ms et z u n g d er Ar b eit), 3. 

S o zi al k o m p et e n z,  a uf g et eilt  i n  K o m m u ni k ati o n s- u n d  K o o p er ati o ns k o m p et e n z e n 

(F ä hi g k eit  ei g e n e  Zi el e  u nt er  Wa hr n e h m u n g  d er I nt er ess e n  a n d er er  St u di er e n d er  z u 

er eri c h e n),  4. P er s o n al k o m p et e n z ( pr o d u kti v e  Ei nst ell u n g  g e g en ü b er  d e m  L er n e n  u n d 

d er  S el bst e nt wi c kl u n g ). D er  Fr a g e b o g e n  w ur d e  v o n  2 0 P s y c h ol o gi e  St u di er e n d e n  a m 

E n d e d es S e m est er s a us g ef üllt. 7 1. 4 % d er P s y c h ol o gi e - St u di er e n d e n si n d w ei bli c h u n d 

2 8. 6  % m ä n nli c h mit ei n e m d ur c hs c h nittli c h e n Alt er v o n 2 5. 1 J a hr e n ( S D = 7. 0 1). 

T a b . 1: E r g e b niss e d e r Wel c h -Te st s z u m Ve r gl ei c h d e r Ps y c h ol o gi e St u di e r e n d e n i n 
„ S u st ai n a bl e F ut u r es “ mit d e n Ve r gl ei c h s d at e n d es B E v a K o m p 

P s y c h ol o gi e 
St u di er e n d e 

N = 2 0 

B E v a K o m p 
Ver gl ei c hs -

d at e n 
N = 2 5 0 7 9 5 % Cl 

M S D M S D L L U L t df d 

F a c h -
k o m p et e n z 

4. 4 2 0. 7 5 3. 5 4 1. 0 2 0. 5 3 1. 2 3 5. 2 1 * * * 1 9 0. 8 6 

M et h o d e n -
k o m p et e n z 

3. 5 0 1. 4 6 2. 8 1 1. 2 4 0. 0 0 1. 3 8 2. 1 1 * 1 9 0. 5 6 

K o m m u ni -
k ati o ns -
k o m p et e n z 

3. 3 9 1. 3 2 2. 8 4 1. 2 1 -0. 0 7 1. 1 7 1. 8 6 1 9 --

K o o p er ati o ns -
k o m p et e n z 

3. 9 1 1. 0 4 3. 8 8 1. 0 4 -0. 4 6 0. 5 2 0. 1 3 1 9 --

P er s o n al -
k o m p et e n z 

4. 0 2 1. 0 6 3. 4 8 1. 2 2 0. 0 4 1. 0 4 2. 2 7 * 1 9 0. 4 4 

* p < . 0 5. * * * p < . 0 0 1. 

U m  ei n e n  Ver gl ei c h z u  kl as sis c h e n  L e hr -L er n -F or m at e n  zi e h e n  z u  k ö n n e n, 

w er d e n  di e  E v al u ati o ns er g e b nis s e  mit  e xisti er e n d e n  D at e n  d es  B E v a K o m p  v er gli c h e n 

( Br a ßl er & D ett m er s, 2 0 1 6). Di e Ver gl ei c hs d at e n e nt st a m m e n d er St u di e  v o n Br a u n et 

al. ( 2 0 0 8) mit ei n er f a c h ü b er gr eif e n d e n Sti c h pr o b e a n n e u n U ni v er sit ät e n D e ut s c hl a n d s. 

Di e  Er g e b niss e  d er  K o m p e t e n z ei ns c h ät z u n g e n d er  P s y c h ol o gi e -St u di er e n d e n  i m  L e hr -
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Lern-Format „Sustainable Futures“, sowie die BEvaKomp Vergleichsdaten und die 

Ergebnisse der Welch-Tests sind in Tabelle 1 aufgeführt. 

Die selbsteingeschätzte Fach-, Methoden- und die selbsteingeschätzte 

Personalkompetenz sind im Seminar „Sustainable Futures“ signifikant höher als in den 

BEvaKomp Vergleichsdaten. Die Effektstärken bei der Fachkompetenz sind im starken, 

bei der Methodenkompetenz im mittleren und bei der Personalkompetenz im unteren 

Bereich. Die selbsteingeschätzte Kooperationskompetenz und Kommunikationskompe-

tenz unterscheiden sich im Seminar „Sustainable Futures“ nicht signifikant von den 

BEvaKomp Vergleichsdaten. 

Lehrveranstaltungsbewertung durch die Psychologie-Studierenden 

Mit Hilfe des BEvaKomp wurde neben der Kompetenzentwicklung der 

Studierenden auch eine Bewertung der Lehrveranstaltung durch die Psychologie-

Studierenden am Ende der Lehrveranstaltung abgefragt. Die offene Frage „Was finden 

Sie an dieser Lehrveranstaltung gut, was würden Sie gerne verbessern?“ wurde von 16 

Psychologie-Studierenden beantwortet. Die häufigsten Antworten beziehen sich auf die 

Freiheit der Gestaltung des eigenen Lernprozesses (10 Studierende), die Möglichkeit, 

mit Studierenden anderer Fächer zusammenzuarbeiten (9 Studierende), an gesell-

schaftlich relevanten, sinnhaften Themen zu arbeiten (5 Studierende) und die Weiter-

verwertung der eigenen Arbeit (3 Studierende). Die häufigsten Antworten zu 

Verbesserungsmöglichkeiten beziehen sich auf die Vermeidung von Konflikten, die sich 

durch unterschiedliche Benotungssysteme der Studierenden unterschiedlicher 

Fachdisziplinen ergeben (14 Studierende). Die Psychologie-Studierenden erhielten eine 

für sie relevante Note im fachlichen Curriculum, Studierende der Wirtschafts-

wissenschaften und Geographie erhielten eine für den Abschluss nicht relevante Note 

und die Studierenden der Erziehungswissenschaften erhielten lediglich ein 

„bestanden“/“nicht bestanden“. Dementsprechend lag ein großer Teil der Aufgabenlast 

bei den Studierenden der Psychologie. Des Weiteren war ein Konfliktanlass der 

unterschiedliche Anspruch an die Qualität der zu erstellenden wissenschaftlichen Paper 

und Videos. 
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Diskussion der Evaluationsergebnisse 
Die Evaluationsergebnisse des Seminars „Sustainable Futures“ weisen darauf 

hin, dass Psychologie-Studierende von interdisziplinärer Lehre zum Thema Nach-

haltigkeit in ihrer Entwicklung von Fach-, Methoden- und Personalkompetenzen stärker 

profitieren als von klassischen Lehr-Lern-Formaten. Ein Anstieg der eigenen 

wahrgenommenen Fachkompetenzen ist in der Forschung zu interdisziplinärem Lernen 

bekannt (Goelen et al., 2006), da Studierende sich selbst als Expert*innen der eigenen 

Disziplin erleben und ihren eigenen Wissensvorsprung im Vergleich zu Studierenden 

anderer Fachrichtungen wahrnehmen. Eine Steigerung der Methodenkompetenz in 

Form von Recherche-, Lese- und Schreibfähigkeiten bestätigt bisherige Befunde in 

problemorientierten Lehr-Lern-Formaten (Allen, Donham & Bernhardt, 2011). Sowohl 

die Kommunikationskompetenz als auch die Kooperationskompetenz unterschieden 

sich nicht signifikant zu der in klassischen Lehr-Lern-Formaten. Man könnte durch die 

kooperative Struktur der interdisziplinären Zusammenarbeit einen stärkeren Zuwachs 

der Sozialkompetenzen annehmen. Allerdings ist die interdisziplinäre Zusammenarbeit 

hochgradig konfliktanfällig (Repko, 2008; Oberg, 2009) und kommunikative 

Missverständnisse zwischen den Disziplinen häufig (Repko, 2008). Daher könnte man 

schlussfolgern, dass die Studierenden an ihre persönlichen Grenzen ihrer Sozial-

kompetenzen gestoßen sind (Braßler & Dettmers, 2016). Diese Ergebnisse werden 

durch die qualitativen Evaluationsdaten gestützt, da die Studierenden hier von 

Konflikten in den interdisziplinären Teams berichten. Ein Anstieg der Personal-

kompetenz steht im Einklang mit dem Konstruktivismus (Reich, 2000). Die 

Studierenden erfahren sich als Gestalter ihres Lernprozesses, bestimmen eigenständig 

ihre Lernziele und dies motiviert eine Fortsetzung des Studiums (Braßler & Dettmers, 

2016). Auch dies wird durch die qualitativen Evaluationsdaten bestätigt. Dass 

Studierende die Arbeit an gesellschaftlich relevanten, sinnhaften Themen und die 

Weiterverwertung der eigenen Arbeit als positiv betrachten, ist ganz im Sinne Klafkis 

(2007), der Sinngebung in der Lehre fordert. 
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