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Die Mehrzahl der Autorinnen und Autoren dieses Sammelbandes
hatte sich 1988 zu einem Symposion getroffen, das von den Sektio-
nen Bildung und Erziehung beim gemeinsamen Kongref der 6ster- -
reichischen, schweizerischen sowie deutschen Gesellschaft fiir So-
ziologie in Ziirich organisiert worden war. Thre Beitrige zu dieser
Veranstaltung, die insgesamt dem Thema ,,Berufliche Sozialisa-
tions- und Bildungsprozesse im Wandel der Arbeit” gewidmet war,
pafiten inhaltlich zwar nicht sehr gut zu einer Reihe anderer, stir-
ker bildungssoziologisch orientierter Referate; sie wiesen jedoch
untereinander wesentliche Gemeinsamkeiten auf:

— Alle Beitrage hatten Prozesse beruflicher Sozialisation zum In-
halt, auch diejenigen, in denen der Begriff Sozialisation selbst
nicht verwendet wurde.

— Jedem Beitrag lag dabei paradigmatisch eine Subjektorientie-
rung zugrunde: Biographische Verliufe und die darin stattfin-
denden individuellen Sozialisations-und Entwicklungsprozesse
wurden nicht blof als sozialst ell determiniert, sondern
ebenso als subjektiv | konstity iert begriffen. Mehr oder minder
explizit war dariiber hinaus in mehreren Referaten die Annahme
leitend, dafl der Wandel der Technik, der Arbeitsorganisation
und der gesamtgesellschaftlichen Strukturen nicht nur zu un-
mlttelbaren, sondern zunehmend auch zu vermlttelten Formen
einer Fremdbestimmung des einzelnen fithrt. Hier besteht He-
teronomie paradoxerweise in einem schwerer erkennbaren
Zwang zu Autonomie, der zugleich Moglichkeiten individueller
Lebensgestaltung eréffnet. Subjektivitit und selbstbestimmtes
Handeln scheinen also auch vermehrt objektiv gefordert zu
sein.

— Vielfach klang weiter Kritik an Einseitigkeiten und Verkiirzun-
gen an, wie sie sich aus der Betrachtung von Sozialisationspro-
zessen im Rahmen einzelner, voneinander losgeloster sozialwis-
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senschaftlicher Forschungstraditionen, Disziplinen und Subdis-

ziplinen ergeben.

— Durchgiingig wurde schliefllich in den miindlichen Referaten
mehr (z. B. bei Amann und Kriiger/Born) oder minder deutlich
(z. B. bei Brock, Heinz und Hoff/Lempert) auf Beziehungen
hingewiesen, die subjektiv zwischen den einzelnen Lebensberei-
chen, Lebensstringen und Lebensphasen hergestellt werden
(miissen). Kein Beitrag hatte ,berufliche® Sozialisation allein
zum Gegenstand
Diese gemeinsamen Aspekte, deren Zusammenhang gleich noch

etwas genauer erldutert werden soll, hitten es bereits gerechtfertigt,

die Referate in einem Band zusammenzufassen. Ausschlaggebend
fiir den vorliegenden Sammelband war jedoch die Idee, thn thema-
tisch auf den letzten dieser Aspekte zuzuspitzen. Alle miindlich
vorgetragenen Referate wurden also noch einmal so iiberarbeitet,
dafl als gemeinsames Thema das Verhiltnis zwischen den Lebens-
bereichen und Lebensstringen beziehungsweise die doppelte, aber
glelchwohl ineinander verzahnte Sozialisation von Erwachsenen

im Berufs- und im Privatleben in den Vordergrund gertickt wurde.

Weiter erschien es sinnvoll, sie um weitere Beitrige (von Femers/

Horrmann, Knapp und Kudera/Vofl) aus einschligigen For-

schungszusammenhingen zu erginzen.

Es gibt meines Erachtens vor allem zwei Griinde fiir eine solche
thematische Akzentuierung: Erstens werden die Probleme einer In-
tegration der Lebensstringe bei erwerbstitigen Frauen besonders
deutlich sichtbar, und innerhalb der Frauenforschung wird dieses
zentrale Thema bereits seit langem behandelt. Es scheint an der
Zeit zu sein, von dieser Forschung in anderen Bereichen Kenntnis
zu nehmen und entsprechende Probleme auch bei Minnern sowie
mit Blick auf unterschiedliche Altersstufen und Kohorten zu the-
matisieren. Zweitens ergibt sich die wissenschaftliche Behandlung
solcher Problemlagen einer subjektiven Verkniipfung von Lebens-

sphirenund Lebensstringen geradezu zwangslauflg aus der erwihn-
ten Earadlgmatlschen »Subjektorientierung® in der Sozialisations-
forschung und in den ihr benachbarten Wissenschaftsbereichen.

Auf beide Griinde mdchte ich nun etwas ausfithrlicher eingehen
und mit eher anekdotischen Hinweisen auf Begebenheiten und
Diskussionspunkte wihrend des Ziiricher Kongresses beginnen:
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Vor dem Vortrag von Helga Kriiger und Claudia Born betraten
zum Leidwesen des Vorredners immer neue Schiibe von Besuche-
rinnen — und zwar ausschliefllich Besucherinnen — den urspriing-
lich nur zum Teil gefiillten Horsaal. Sie waren offensichtlich am
Thema ,Probleme der Integration von beruflicher und privater
Biographie bei Frauen* und der daran anschlielenden Diskussion
interessiert. Der folgende Referent trug dann sein Referat, in dem
es unter anderem um die verinderte Arbeitssituation minnlicher
Industriearbeiter ging, wieder vor einem merklich geschrumpften
und iiberwiegend minnlichen Publikum vor.

Wihrend der Diskussion zum Vortrag von Kriiger/Born prigte
sich mir als Diskussionsleiter eine weitere Erfahrung ein: Ich ver-
wies nimlich im Zusammenhang mit der Vermutung, fiir Minner
koénnten dhnlich wie fiir erwerbstitige Frauen Probleme einer Inte-
gration der Lebensstringe zunehmend akuter werden, auf die ein-
schldgige Literatur zur Relation von Arbeit und Freizeit. Bei der
bloflen Erwihnung des Wortes ,,Freizeit“ gaben die anwesenden
Sozialwissenschaftlerinnen anders als ihre minnlichen Kollegen
einmiitig durch Licheln sowie durch einige Kommentare zu verste-
hen, wie sehr sich bereits dieser Begriff der ,,Freizeit” im alltigli-
chen und wissenschaftlichen Sprachgebrauch auf die Minner be-
zieht. Fiir sie ist damit in der Regel die von Erwerbs- #nd Hausar-
beit freie Zeit gemeint, wihrend es fiar erwerbstatlge Frauen mlt”

‘Familie neben diesen beiden Arten von Arbeit allenfalls eine Art

,Rest“-Freizeit g1bt

" Angeregt durch den Vortrag von Kriiger/Born und dessen Beglei-
tumstinde stellten auch die folgenden Referenten Beziige zur darin
angesprochenen Problematik her; und dieser Fokus der Diskus-
sion bildete dann eigentlich erst den Anlafl zur Konzeption und
Anordnung der Beitrige des vorliegenden Readers:

Nachdem Sozialwissenschaftlerinnen in dieser Weise auf die Relevanz der
Thematik bei Frauen und zugleich auf Probleme der an minnlicher Sozialisa-
tion ausgerichtetensowie von Minnern geprigten wissenschaftlichen Begriffs-
bildung aufmerksam gemacht hatten, erschien es nur folgerichtig, diesen Band
mit Beitrdgen von Frauen iiber Frauen beginnen zu lassen. Auch der im Titel
verwendete Terminus der ,,doppelten Sozialisation wurde ebenso wie derje-
nige der ,,doppelten Vergesellschaftung** urspriinglich von Regina Becker-
Schmidt (vgl. z. B. 1987) und ihren Kolleginnen am Psychologischen Institut
der Universitdt Hannover in einem empirischen Projekt zur ,,widerspriichli-
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chen Realitit und Ambivalenz** der Erfahrungen von Frauen in Fabrik und
Familie (Becker-Schmidt 1980) entwickelt. Von daher erschien es sinnvoll, zu-
sitzlich zu den Referenten in Ziirich eine Autorin aus diesem Umkreis um ei-
nen Beitrag zu bitten. Der so entstandene theoretische Artikel von Gudrun-
Axeli Knapp steht ganz am Anfang des Bandes, um auf diesen Entstehungszu-
sammenhang des Titels und auf die Anstéf8e aus diesem Forschungskontext
hinzuweisen. Die anschlieflend dargestellten empirischen Befunde von Helga
Kriiger und Claudia Born bauen auf der Argumentation bei Knapp auf und
stiitzen sie. Auch der dritte Beitrag von Susanne Femers und Ulrike Hérr-
mann stammt von Sozialwissenschaftlerinnen, aber er handelt von Minnern.
Was von Kriiger/Born noch als Vermutung geduflert wurde — dafl nimlich
dhnliche Probleme einer Integration von beruflichem und privatem Lebens-
strang wie bei erwerbstdtigen Frauen auch fiir Minner akut sein kénnten —
wird hier an einer spezifischen Berufsgruppe besonders prignant belegt. In
den folgenden Artikeln berichten Ditmar Brock sowie Ernst Hoff und Wolf-
gang Lempert anhand empirischer Fallstudien ebenfalls iiber Verkniipfungen
zwischen den Lebensbereichen und Lebensstringen bei Minnern. Wihrend
bei Brock eine soziologische und eine historisch-vergleichende Perspektive im
Vordergrund steht, wenden sich Hoff/Lempert stirker der psychologischen
Fragestellung zu, wie sich Persénlichkeitsaspekte minnlicher Erwachsener
im Zusammenspiel der Lebensstringe entwickeln. In den dann anschlieflen-
den beiden Beitrigen von Werner Kudera und Giinter Vof§ sowie Anton
Amann werden exemplarisch und vergleichend fiir Frauen #nd Minner
Erfahrungs- sowie Handlungsmuster herausgearbeitet, die sich auf die Ab-
stimmung und Koordination von Arbeit und Privatleben richten, wobei eine
solche ,,Balancearbeit* (Amann) die langfristige Lebensbewiltigung bis in den
Ruhestand hinein bestimmt. Beide Geschlechter werden auch von Walter R.
Heinz in seinem Schlufibeitrag beriicksichtigt, dessen theoretische Biindelung
aller zuvor behandelten Fragen in einen Ausblick auf die kiinftige Forschung
einmiindet.

Auf weitere Kennzeichnungen jedes einzelnen Textes kann an dieser Stelle
verzichtet werden. Denn alle Autoren sind der Bitte nachgekommen, ithrem
Beitrag eine Zusammenfassung voranzustellen, anhand derer sich der Leser ei-
nen Uberbhck verschaffen kann.

So wichtig der beschriebene Anlaf} fiir die Konzeption dieses
Readers auch war, so falsch wire es, darin den alleinigen Grund fiir
die Kooperationsbereitschaft aller Autorinnen und Autoren zu se-
hen. Irrefiihrend wire auch die Vermutung, hier werde durch vor-
schnelle Verallgemeinerung eine originire Frauenthematik sofort
wieder von minnlich geprigten F orschungstraditionen verein-
nahmt. Die Notwendigkeit einer integrativen Betrachtung beider

Hauptlebensstrange von erwerbstangen Erwachsenen ergibt sich
nimlich unmittelbar aus: der eingangs erwihnten, paradigmati-

schen ,,Subjektorientierung®. Sie erzwingt eine grundsitzliche Kri-
tik der nach Lebensbereichen segmentierten Telldlszxphnen in So-
ziologie, Psychologie sowie Pidagogik und eine Erweiterung des
urspriinglich auf Arbeit und Beruf begrenzten Gegenstandsberei-
ches der sberuflichen® Sozmhsatlonsforschung Um dies zu erldu-
tern, muf skizziert werden, warum eine solche Orientierung kei-
neswegs selbstverstdndlich ist und wie es dazu kam.

Eine erste Ursache liegt im engen Bezug zwischen beruflicher So-
zialisationsforschung und Industriesoziologie. Vor allem im Um-

‘kreis der sozialwissenschaftlichen Institute in Miinchen und des

dortigen Sonderforschungsbereiches (vgl. die von Bolte herausgege-
bene Bilanz des SFB 101: Mensch, Arbeit und Betrieb 1988) ist eine
derartige Subjektorientierung seit den siebziger Jahren vertreten
worden (vgl. Beck u. a. 1976, Brock und Vetter 1979), die inzwi-
schen in der gesamten Subdisziplin diskutiert wird (Schmiede
1988). Wihrend in anderen industriesoziologischen Ansitzen zum
Beispiel Branchen, Betriebe oder punktuelle Analysen von Ar-
beitsplitzen dominieren, riicken hier langfristige Berufsverldufe in
den Blick, die den individuellen Lebenslauf bestimmen und von
den Sub)ekten durchlaufen und ausgestaltet werden. Innerhalb der
beruflichen Sozialisationsforschung ist diese Diskussion besonders
in denjenigen Projekten auf Resonanz gestofien, die sich mit Pro-
blemen des Ubergangs vom Bildungs-in das Beschafugungssystem
befafit haben (vgl. die von Kirtner u. a. 1983 oder von Kruse u. a.
1983 herausgegebenen Berichte von Tagungen im Deutschen Ju-
gendinstitut, an denen auch Autoren dieses Sammelbandes beteiligt
waren und die als Vorldufer dieses Bandes gelten kénnen; als Uber-
blick zu allen ilteren und neueren ,,Lehrlingsstudien® vgl. Lempert
1986).

Als zweite Ursache 1383t sich fiir die Sozialisationsforschung ins-
gesamt eine Kritik an dxszxplmar einseitigen Perspektiven bezie-
hungsweise eine gegenseitige Offnung von Soziologie und Psycho-
logie konstatieren (vgl. Hoff 1981): Einerseits hat man sich von ei-
nem sozmloglstlschen Verstindnis von ,,Sozialisation“ als dem

Prozef} einer blof} passiven Ubernahme gesellschaftlich vorgegebe- .

ner Rollen, Normen und Werte durch das Individuum verabschie-

det; dem wurde das Modell vom produktiv realititsverarbeiten- V

li sa-

den Subjekt* (vgl. Hurrelmann 1983) gegeniibergestellt. Sc




tion wird nun zumeist als Identititsentwicklung im Sinne der auf
G. H. Mead zuriickgehenden Tradition verstanden, die immer
schon das Zusammenspiel beider Komponenten von reaktiver An-
passung und subjektiv aktiver Ausgestaltung im individuellen Le-
ben und Handeln beruck51cht1gt hatte. Andererseits und komple-
mentir dazu sind in der Psychologie entsprechend einseitige Be-
trachtungsweisenvon ,,Persdnlichkeit“ und ,,Entwicklung* obsolet
geworden. Man begreift die Genese von Persénlichkeit immer we-
niger psychologistisch, das heifit ohne Beriicksichtigung indivi-
dueller Umwelten und darin wirksamer sozialstruktureller Fakto-
ren,sondern ,,Entwicklung“ wirdsynonym wie ,,Sozialisation® auf
das lebenslange Zusammenspiel solcher Umweltkonstellationen
mit psychischen Strukturbedingungen im individuellen Handeln
bezogen Auch innerhalb der beruflichen Sozialisationsforschung
hat eine gegenseitige Offnung — hier vor allem der industriesozio-
logisch und der arbeitspsychologisch orientierten Forschung —
stattgefunden (vgl. den von Hoff u. a. 1985 herausgegebenen Be-
richt einer interdiszipliniren Tagung am MPI fiir Bildungsfor-
schung, an dem wiederum Autoren dieses Sammelbandes beteiligt
waren und der ebenfalls als dessen Vorldufer gelten kann; erwihnt
sei weiter, daf} seitdem das Thema ,,Arbeitsbiographie und Person-
lichkeitsentwicklung“ von Arbeits- und Entwicklungspsycholo-
gen ebenso kontinuierlich wie von Soziologen auf Tagungen be-
handelt wird).

Man geht also iibereinstimmend davon aus, daf8 Sozialisation be-
ziehungsweise Persnlichkeitsentwicklung neben ‘Fremd- immer
auch Selbstsozialisation (Heinz 1988) beinhaltet und dafl sie nicht
nur in der Reaktion auf externe Einfliisse, sondern gleichzeitig im-
mer auch im subjektiven Ausgestalten des individuellen Alltags
und Lebenslaufes besteht. (Welche technischen, welche sozialstruk-
turellen und welche normativen Wandlungen eine derartige subjek-
tive Ausgestaltung, eine Einflulnahme der Menschen auf sich
selb.t, auf ihr eigenes Leben und Handeln zunehmend ermégli-
chen, erzwingen oder suggerieren, wird neuerdings im Zusammen-
hang mit der ,Individualisierungsthese® (Beck 1986) diskutiert
und kann an dieser Stelle nicht erdrtert werden). Die verschieden-
artigen Formen von Subjektivitit, Individualitit, Persénlichkeit
bemehungswelse Identitit sowie der Fihigkeit zu autonomem
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Handeln sind bei Erwachsenen in unserer Gesellschaft einmal Vor-
aussetzung und dann Folge oder Ziel jeglicher 8021ahsat1onspro-
zesse. Diese zentralen Begriffe implizieren nun aber nicht nur mit
thren alltagssprachlichen, zumeist positiven Konnotationen —
etwa dann, wenn von der Personlichkeit eines Menschen als dem
Resultat einer gelungenen Entwicklung die Rede ist — die Vorstel-
lung einer Ganzheit oder Einheitlichkeit einer Person. Auch ihre
wissenschaftliche Verwendung legitimiert sich allein von daher. Be-
sonders deutlich zielt der Begriff der Identitdt auf das Gleichblei-
ben der Person vor den eigenen und vor den Augen anderer. ,,Sich
selbst gleich bleiben™ bedeutet hier erstens Konsistenz iiber unter-
schiedliche Rollen, Situationen und Lebensbereiche und zweitens
Kontinuitit iiber unterschiedliche biographische Phasen hinweg.
Aber auch in der Personlichkeitspsychologie kommt diesen
Aspekten von Konsistenz und Kontinuitit zentrale Bedeutung zu.
Der Punkt, auf den es mir hier nun ankommt (vgl. dazu genauer
Hoff 1988), ist folgender:

Identitit als biographische und soziale Verortung der eigenen
Person in ihrer Gesamtheit, als individuelles Postulat oder auch als
individuelles Problem mufl keineswegs allein aus Erfahrungen in
nur einer zentralen Lebenssphire oder einer in sich homogenen Le-
benswelt hervorgehen. Sie kann auch und unter Umstinden eher
im Kontext objektiv inkonsistenter Anforderungen zum Beispiel
im Berufs--und Privatleben entstehen beziehungsweise sich darin
festigen. Gerade weil und wenn es deutlich unterscheidbare oder
gar konfligierende externe Anforderungen, verschiedenartige Mu-
ster von Freiheiten und Zwingen in beiden oder mehreren Berei-
chen gibt, muf} Identitdt behauptet und bewufit ausgebildet wer-
den. Das glelche gllt in biographischer Perspektive: Gerade aus der
Erfahrung von Diskontinuitit und Briichen kann Identitit als das
Bewufitsein einer inneren Kontinuitit entstehen. Ebenso geht der
Psychologe, der einzelne Personlichkeitsmerkmale einer Person
von auflen zu diagnostizieren versucht, in der Regel davon aus, daf}
sich diese Merkmale nicht véllig situations- beziehungsweise be-
reichsspezifisch oder in voneinander isolierten Lebensabschnitten,
sondern tibergreifend manifestieren.

Die wissenschaftliche Betrachtung und Analyse von Sozialisa-
tionsprozessen macht also im Grunde nur dann Sinn, wenn man
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sich dem gesamten Lebenszusammenhang von Personen, den Rela-
tionen zwischen ihren Lebensbereichen und Lebensabschnitten zu-

wendet, die fur die Entwicklung von Identitit beziehungsweise ~

Personlichkeit vielfach wichtiger erscheinen als die Einfliisse der
Bereiche und Abschnitte per se. Dabei kann systematisch zwischen
folgenden Ebenen und Perspektiven der Deskription unterschie-
den werden:

{a) einer Ebene der makrostrukturellen Voraussetzungen der Segmentierung
des Alltags und der Lebensstringe differenziert nach Berufsgruppen, Sub-
kulturen, Geschlecht usw;

{b)einer Ebene individueller Lebenszusammenhinge aus der wissenschaftli-
chen Auflenperspektive. Es wiren quasi objektive Handlungsanforderun-
gen zum Beispiel in Arbeit und Beruf mit denen in anderen Lebensberei-
chen zu vergleichen. In nahezu allen der hier relevanten Studien zu den Re-
lationen zwischen Arbeit und Freizeit (vgl. Ulich und Ulich 1977) fehlt
bislang ein einheitliches Begriffssystem zur Klassifikation und zum Ver-
gleich derart unterschiedlicher Handlungsanforderungen (ganz abgeschen
von der mangelnden biographischen Reichweite der Analysen in diesem
Forschungsbereich);

(c) einer Beschreibung der unmittelbar auf diese Relationen und die Integra-
tion der Bereiche und Lebensstringe gerichteten Koordinationsleistungen
der Subjekte —wiederum zunichst aus der wissenschaftlichen Auflenper-
spektive;

(d) einer auf dieselben Punkte (b und c) zielende Erfassung aus der Perspektive
der Subjekte selbst, deren Erfahrungen dann erst sozialwissenschaftlich zu
interpretieren wiren. Was das Denken, Fiihlen und Handeln der Subjekte,
ihre Erfahrungswahrnehmung und -verarbeitung anbelangt, wire es sinn-
voll, noch genauer zwischen ihrer Deskription einzelner, realer Handlun-
gen in alltdglich sowie biographisch wichtigen Kontexten einerseits und ih-
ren verallgemeinerten Evaluationen, ihren subjektiven Theorien und
Uberzeugungen zum Verhiltnis von Erwerbsarbeit, Hausarbeit und Frei-
zeit beziehungsweise von beruflichem und privatem Lebensstrang ande-
rerseits zu differenzieren;

(e) einer Ebene der aus solchen Erfahrungen hervorgehenden Aspekte von
Identitit beziehungsweise Persénlichkeit, wobei es hier wiederum ange-
bracht erschiene, zwischen Identitit als der subjektiven Verortung der ei-
genen Person durch die Subjekte selbst und einer Diagnose von Persén-
lichkeit aus der wissenschaftlichen Auflenperspektive zu unterscheiden.

In diesem Sammelband werden iiberwiegend die Ebenen beziehungsweise

Perspektiven (c) und (d), vereinzelt auch (a) und (e} behandelt. Eine theore-

tisch und empirisch systematische Zusammenfassung, das heiflt die aufeinan-

der bezogenen Beschreibungen auf allen Ebenen aus der Perspektive der Sub-
jekte wie aus der wissenschaftlichen Auflenperspektive und deren integrative

Analyse, steht noch aus.
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Eine solche, auf den gesamten Lebenszusammenhang von Perso-
nen gerichtete Forschung muf} sicherlich in kritischer Abgrenzung
gegeniiber den Defiziten und Verkiirzungen der subdiszipliniren
Sichtweisen erfolgen. Pointiert kdnnte man die Konsequenzen, die
sich mit einer Subjektorientierung fiir die bisherige sozialwissen-
schaftliche Arbeitsteilung ergeben, auch folgendermaflen formulie-
ren: Nachdem zunichst die Trennung zwischen den Disziplinen
zunehmend problematisch geworden ist, erscheint nun noch ein-
mal innerhalb jeder Disziplin die Trennung nach Subdisziplinen
gegenstandsinadiquat. Aus der gegenseitigen Offnung von Sozio-
logie und Psychologie resultiert eine Kritik an einer allzu strikten
Segmentierung von Industrie- und Familiensoziologie, an einer
Aufteilung in eine Psychologie der Arbeit und der Freizeit. Ebenso
unangemessen erscheint schliefflich die Differenzierung nach
Berufs-, Familien- und Freizeitpddagogik. Fiir die Beitrige dieses
Bandes erschiene inzwischen folglich auch das Etikett ,,berufliche
Sozialisationsforschung®, das noch die urspriinglichen Referate in
Zirich gekennzeichnet hatte, zu eng.

Angemerkt sei noch, dafl die zweite Argumentationslinie in die-
ser Einleitung natiirlich einen gewissen Widerspruch zur ersten Li-
nie beziehungsweise zum Begriff der ,doppelten” Sozialisation
und damit zum Titel darstellt} Wenn man von der einzigen Identi-
tit einer Person spricht und nicht blof} eine eher fragwiirdige An-
sammlung von beruflicher, privater oder sonstiger ,,Teil“-Identiti-
ten meint, und wenn man Personlichkeitsmerkmale nicht lediglich
auf ganz spezifische Fahigkeiten zum Beispiel im Sinne funktiona- |
ler Arbeitsqualifikationen reduziert, sondern sie als {ibergreifend
konzipiert, dann muf} man eigentlich auch von einem einzigen, |
umfassenden Prozef} der Sozialisation als der lebenslangen Heraus- -
bildung von Identitit beziehungsweise der Entwicklung von Per-
sonlichkeit sprechen.| Wenn hier gleichwohl der Terminus der
»doppelten Sozialisation* in Text und Titel beibehalten wird, so
geschieht dies, um programmatisch auf die neuartige Perspektive
eines gleichzeitigen Bezuges auf beide Lebensstringe zu verweisen.
Gemeint ist also keineswegs eine Unabhingigkeit zweler synchron
verlaufender Prozesse, sondern gerade deren Verschrinkung, fiir
die das Verhiltnis von beruflichem und privatem Lebensstrang als
ausschlaggebend gilt. R R
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Zum Schluff méchte ich mich auch im Namen aller Autorinnen
und Autoren herzlich bei den Personen bedanken, die dazu beige-
tragen haben, daf der Sammelband in dieser Form zustandegekom-
men ist: bei Hiltrud Albat und Barbara Redlitz im Berliner Max-
Planck-Institut fir Bildungsforschung, die mir viele Schreib- und
Organisationsaufgaben abgenommen haben; und schliefllich be-
sonders bei Hermann Schwarzer, der im Deutschen Jugendinstitut
in Miinchen alle zum Druck erforderlichen Arbeiten so sorgfiltig
koordiniert und betreut hat.
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