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Kasuistik im Verfahrensdialog (KiV) —

Neue didaktische Wege in der verfahrensdialogischen
Psychotherapie-Ausbildung am Institut fiir Psychologische
Psychotherapie Berlin (ppr?)

Lars Hauten und Ingo Jungclaussen'?

Die Kasuistik hat in der psychotherapeutischen Aus- und Weiterbildung eine lange
Tradition. Sie stellt einen wichtigen Bestandteil innerhalb der didaktisch-methodischen
Struktur der Psychotherapie-Ausbildung dar. Am Institut fiir psychologische
Psychotherapie und Beratung Berlin e.V. (ppt) wurde 2011 von Kirch und Hauten ein
verfahrensiibergreifendes Format implementiert: Die , Kasuistik im Verfahrensdialog
(KiV)“. Das Konzept wurde fortlaufend evaluiert und weiterentwickelt. Die Zielsetzung
dieser kasuistischen Lehrverantsaltung ist neben der Versprachlichung des Therapie-
prozesses vor allem die Forderung des Dialogs zwischen den Therapieverfahren. Diese
Zielsetzung wird im Rahmen der K1V umgesetzt, indem die Falldarstellungen mit einer
,,Cross-over“-Methode verfahrensiibergreifend miteinander in Verbindung gebracht
werden. Die KiV-Methode wird im Folgenden als Beitrag zur Forderung des

Verfahrensdialogs diskutiert.

Die Kasuistik (also die Darstellung von Patientenbehandlungen als Fallbericht)
hat in der psychoanalytischen Aus- und Weiterbildung eine lange Tradition, die mit der
.Mittwochsgesellschaft in der Praxis von Sigmund Freud beginnt**.

Im Kontext gegenwirtiger Psychotherapie-Ausbildung besteht die Anforderung
fiir die Ausbildungs-KandidatInnen darin, ithre Fallkonzeptionen zu verbalisieren und
einem internen Ausbildungs-Plenum zur Diskussion zu stellen. Haufig wird dies als

stressvoll erlebt, was Uberlegungen zu didaktischen Alternativen nahelegt.

12 Unter Mitarbeit von Eckhard Kirch und Thomas Nélle.

1 Eine kritische Wiirdigung der Theorieentwicklung im Umfeld Freuds findet sich bei
Diihrssen (1994). Eine Ubersicht iiber hermeneutische Grundlagen der fallverste-
henden Forschungstradition findet sich bei Wernet (2006). Schnoor (2011) macht
die Kasuistik fiir die Hochschulausbildung verfiigbar. Jiittemann (2009) legt ein
allgemeimpsychologisches Modell von Kasuistik. Kérner (2003) systematisiert die
psychoanalytische Kasuistik argumentationszuginglich. Eme Falldiskussion {iber
verschiedene Therapieschulen hinweg findet sich bei Jaeggi (1995).
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Im Zuge der Reform der Psychotherapie-Richtlinien (G-BA, 2017) wird eine fiir
alle dre1 Verfahren emnheitliche Gliederung fiir die im Gutachterverfahren notwendigen
Berichte vorgeschrieben. Dies ist jedoch emne ausschlieBlich formale Parallelisierung der
Behandlungskonzepte in den verschiedenen Therapieverfahren. Die Richtlinien-Reform
hat den Bereich verfahrensunspezifischer Psychotherapie in den Fokus geriickt, indem
z.B. mit der Akuttherapie eine im Prinzip verfahrensunabhidngige Leistung in die
Psychotherapie-Richtlinien eingefiihrt wurde (vgl. Jungclaussen & Hauten, 2017).
Folgerichtig betont auch der 11. , Faber/Haarstrick-Kommentar* (Dieckmann, Dahm &
Neher, 2018) die verfahrensiibergreifenden Aspekte der Richtlinien-Psychotherapie
starker.

Emm Vergleich und eine Bezugnahme (fallbezogen und konzeptionell) der
Behandlungsmethoden in den verschiedenen Verfahren auf der inhaltlichen Ebene steht

mdes aus.

Kasuistik im Verfahrensdialog (KiV) am Institut fiir ppt

Am Institut fiir psychologische Psychotherapie und Beratung Berlin e.V. (ppt)
wurde 2011 von Kirch und Hauten das Konzept der kasuistischen Seminare
konzeptionell iiberarbeitet. Es wurde ein verfahrensiibergreifendes Konzept entwickelt
und eingefiihrt. Die Grundidee ist dabei, Storungsmodelle und Behandlungskonzepte
iiber die Verfahrensrichtungen hinweg aufemander zu beziehen.

Im Rahmen einer institutsinternen Konzeptiiberpriifung wurde die KiV-Methode

2015 evaluiert und 2017 aktualisiert.

Ausbildungskontext

Die KiV-Methode folgt dem iibergeordneten Konzept der Ausbildung am Institut
fiir ppt: Psychotherapie wird in erster Linie ,psychologisch psychotherapeutisch™ und
erst i zweiter Linie verfahrensspezifisch, also verhaltenstherapeutisch bzw.
tiefenpsychologisch gelehrt. Mit der Einfiihrung des Psychotherapeutengesetzes 1998
wurden die Unterschiede zwischen den Therapieverfahren stirker betont. Dem ent-
gegengesetzt begreift das ppt den Verfahrensdialog als wesentliches Profilmerkmal des
Institutes. Dabei liefert das Institut fiir ppt keine ,,vorgefertigte” theoretische Integration
von Behandlungsmethoden. Sondern die Integrationsleistung ist von den KandidatIn-

nen und vom Lehrkérper in einem gemeinsamen Prozess der Auseinandersetzung zu
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erarbeiten. Der mtegrative Ansatz wird am Institut fiir ppt durch die Prozessgestalt des
Ausbildungsherganges verwirklicht. In ganz besonderem MaBle bietet sich die
Kasuistik-Veranstaltung dazu an, diesen ppt-spezifischen Ansatz gemeinsam zu

entwickeln und darzustellen.

Ziele der KiV

Versprachlichung des Therapieprozesses

Die KiV-Kasuistik folgt zundchst dem allgemeinen kasuistischen Ziel, die
Versprachlichung des therapeutischen Prozesses iibend zu ermodglichen. In der
Qualitédtssicherung von Psychotherapie - im Gutachterverfahren sowie in Supervision
und Intervision - steht eine Versprachlichung des psychotherapeutischen Prozesses im
Zentrum. Hier setzt auch der KiV-Ansatz an: Die Ausbildungs-KandidatInnen sollen
dazu befidhigen werden, eine eigene Sprache zu finden, mit welcher die
psychotherapeutischen Prozesse zugleich aus der Innenansicht heraus nachvollziehbar
dargelegt und von aulen kommentiert werden kénnen. Psychologische Theorie soll im

Praxisbezug konkretisiert werden.

Forderung des schuleniibergreifenden Dialogs

Neu und spezifisch ist das Ziel der KiV-Methode, die eigene Fallkonzeption in
einen Dialog der Therapieschulen emzubringen. Die KiV-Methode bietet die
Moglichkeit, verschiedene Perspektiven der konzeptionellen Fassung von menschlichen
Leidsituationen miteinander zu vergleichen und in Beziehung zu setzen. Dabei werden
Gemeinsamkeiten ebenso sichtbar wie Unterschiede. Im Rahmen der Fallarbeit ist es
moglich, zugleich von- und miteinander zu lernen und sich im Wechsel der Perspektiven

zu iiben.

Methoden der KiV

Die o0.g. Zielsetzungen sollen im Rahmen der Kasuistik erreicht werden, indem
die Falldarstellungen ,,Cross-over* miteinander in Verbindung gebracht werden. ,.Cross-
over“ meint hier, {iber die Grenzen der beiden am Institut gelehrten
Psychotherapieverfahren (tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapie und Verhaltens-

therapie) hinweg. Konzepte des einen Verfahrens werden ,iber Kreuz“ auf Fille aus
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dem anderen Verfahren angewendet. Das KiV-Konzept bietet somit einen struktu-

rierenden Rahmen fiir den Verfahrensdialog.

Ablauf einer KiV-Veranstaltung

Formaler Ablauf

Das Seminar wird durchgefiihrt mit 4 Unterrichtseinheiten, dauert also 180
Minuten. Es bringen zwei Ausbildungs-KandidatInnen (ein/e TPlerln, ein/e VTlerln)
jeweils einen Behandlungsfall ein. In den ersten 90 Minuten wird der Fall aus dem
einen, in den zweiten 90 Minuten der Fall aus dem anderen Vertiefungsgebiet bearbeitet.
Ob mit dem TP- oder dem VT-Fall begonnen wird, stimmen die vortragenden

KandidatInnen miteinander ab.

Inhaltlicher Ablauf
Phase 1: Falldarstellung

Der Patienten-Fall soll zu Beginn nur so weit dargestellt werden, dass sich alle
TeilnehmerInnen ein Bild machen kdnnen. Konkret soll der Fall zunédchst nur skizziert
werden: Beschwerden, Symptomatik, Befund und Kontaktaufnahme sollen verbal und
audiovisuell in Form einer kurzen Videosequenz dargestellt werden. Biografische
Hintergrunddaten konnen vom Auditorium gezielt erfragt werden. Der/die Vortragende
soll zunidchst seine/ihre Hypothesen zu Verhaltensanalyse bzw. Psychodynamik noch

nicht vorstellen.

Phase 2: Cross-over komplementdr

Dann folgt die ,,Cross-over“-Phase, innerhalb derer ein zum Fall komple-
mentdres Storungsverstidndnis in der Gruppendiskussion erarbeitet werden soll. Das
heifit, wenn zuerst ein VT-Fall vorgestellt wurde, so soll die Gruppe zundchst
Lentgegengesetzt iiberlegen und eine Psychodynamik erstellen. Wenn ein TP-Fall
vorgestellt wurde, soll die Gruppe zundchst eine Verhaltensanalyse erstellen. In dieser
Phase sind jeweils diejenigen Teilnehmerlnnen besonders gefordert, die das andere

Verfahren als die/der Vortragende gewihlt haben.
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Phase 3: Cross-Over konkordant

Darauf folgend soll in der Gruppendiskussion die jeweils andere Perspektive
gegeniiber gestellt werden. War der Fall ein VT-Fall, dann wurde zuvor eine
Psychodynamik erstellt, und die Gruppe soll nun die Verhaltensanalyse bzw. das
funktionale Bedingungsmodell ergdnzen. War der Fall ein TP-Fall, dann wird jetzt die
Psychodynamik erstellt. An dieser Stelle kann der/die Vortragende auch ihre eigenen

Ursprungshypothesen einbringen.

Phase 4: Dialog

In der sich anschlieBenden Gruppendiskussion gibt es keine ,,Cross-over* Regel
mehr, sondern alle TeilnehmerInnen bearbeiten abschlieBend den Fall aus sowohl VT-
als auch TP-Sicht. Im Idealfall wird die Problematik des Patienten damit sowohl mit
einem verhaltenstherapeutischen als auch mit einem tiefenpsychologisch fundierten

Storungsmodell verstehbar.

Phase 5: Behandlungsplanung

In einem weiteren Schritt soll die Behandlungsplanung entwickelt werden. Auch
hier kdnnen Cross-Over- und Dialog-Phasen sich abwechseln. Ebenso moglich ist es,
direkt in eine verfahrensiibergreifende Diskussion iiber mogliche Therapiepline

einzusteigen.

Wechsel von Fall und Verfahren

Es geht dann bei Phase 1 weiter mit der Bearbeitung emes Falls aus dem jeweils
anderen Verfahren.

Die dargestellten Phasen sind eme idealtypische Orientierung. Sie miissen
kemesfalls zwanghaft ,abgearbeitet“ werden, sondern stellen einen Orientierungs-
rahmen dar, anhand dessen die anwesenden Dozentlnnen die Gruppendiskussion

anleiten.

Bisherige Erfahrungen
Alle Lehrveranstaltungen am Institut fiir ppt werden fortlaufend durch
Fragebogen evaluiert. Dartiber hinaus wurden 2011 und 2015 breit angelegte

Befragungen von KandidatInnen, Alumnis und MitarbeiterInnen durchgefiihrt und
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quantitativ sowie qualitativ ausgewertet. Zusatzlich werden die Lehrveranstaltungen
seitens der MitarbeiterInnen in Fachgruppen diskutiert. Uber regelmiBige Diskussionen
mit den JahrgangssprecherInnen werden die Eindriicke der KandidatInnen eingeholt.

Mit Blick auf die KiV ldsst sich aufgrund dieser Informationen folgender erster
Eindruck formulieren. Zunichst ist festzuhalten, dass die KiV die allgemeinen
Lerneffekte von Kasuistik zeigt: Versprachlichung von Hypothesen, Perspektiven-
vielfalt, Reflexion der Gegeniibertragung, Nutzbarmachung von Videoanalyse etc.
Dariiber hinaus wurde im Rahmen der qualitativen Analyse der Daten deutlich, dass
sich die haufig auf der Ebene der Theorie manifestierenden unvereinbaren Positionen
eine Tendenz zur Auflésung haben, sobald man iiber konkrete Fille spricht. Die
Unterschiede minimieren sich im Kontext praxisbezogener Anforderungen.

Gleichsam wird deutlich, dass sich auf Konzeptebene die Theoriesprachen
zwischen TP und VT nur begrenzt ineinander iibersetzen lassen. Auf der Ebene der
Interaktionen, der sprachlichen Interventionen jedoch zeigt sich, dass hiufig die
gleichen Sitze verwendet werden.

Es lassen sich mit Hilfe der KiV-Methode vor allem die Gemeinsamkeiten, aber
auch die Unterschiede der Ansidtze gut darstellen. Haufig entwickeln sich die
Lehrveranstaltungen so, dass im zweiten Teil (Behandlungsplanung) die Diskussion gar
nicht mehr getrennt gefiihrt werden kann, weil alle Beteiligten gleichzeitig Ideen fiir die
konkrete Behandlungsplanung haben und einbringen.

Die Ergebnisse der fortlaufenden Fragebogen-Evaluation zeigen, dass manche
der KiV-Veranstaltungen auf eine sehr positive Resonanz stoBen, andere aber sehr
schlecht bewertet werden. Eine qualitative Kreuzuntersuchung zeigte, dass dieser Effekt
wesentlich von der Haltung der Dozenten als Moderator-Variable abhdngt: Wenn die
DozentInnen tatsachlich interessiert sind am jeweils anderen Verfahren und respektvoll
miteinander umgehen, dann gelingt die Lehrveranstaltung. Wenn unausgesprochene
Ressentiments bestehen, dann wird das vom Publikum auch implizit/atmosphérisch
aufgegriffen und fiihrt zu schlechteren Bewertungen.

Als besonders lehrreich wird erlebt, wenn sich die Dozenten auch mit eigenen
Zweifeln und Unsicherheiten zeigen.

Das Présentieren von Videos wird als sehr anstrengend erlebt, das Anschauen der

Videos hingegen als hilfreich.
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Fiir das Institut ist die Lehrveranstaltung KiV eines der identitatsstiftenden
Formate: Alle Lehrveranstaltungen, die von TP- und VT-Dozenten gemeinsam geleitet
werden, erhalten 1.d.R. gute Bewertungen in den Evaluationen und werden als ppt-

spezifisch wahrgenommen.

Diskussion

Die Erfahrungen mit der Kasuistik im Verfahrensdialog (KiV) deuten in die
Richtung, dass dieses Format einen wichtigen didaktischen Beitrag fiir den Verfahrens-
dialog in der Psychotherapie-Ausbildung darstellen konnte. Die KiV-Methode versteht
sich dariiber hinaus als Beitrag zum systematischen Dialog der Verfahren.

Kritisch anzumerken ist jedoch, dass die Evaluation der Methode bislang
ausschlieBlich intern stattgefunden hat. Die Standard-Evaluation wird durch Selbst-
auskunfts-Bogen durchgefiihrt; die zusétzlich erhobenen diskursiven Daten sind
ebenfalls vom subjektiven Eindruck der Befragten getragen.

Eme systematische Untersuchung des Lerngewinns mithilfe einer objekti-

vierbaren Messung des Lernerfolges steht noch aus.
Die KiV ist Teil emes Curriculums, das an vielen Stellen verfahrensiibergreifende
Elemente aufweist. Die Kandidatenschaft ist demnach schon daran ,,gewdhnt™, mit den
Kolleglnnen des jeweils anderen Verfahrens zu diskutieren. Zu iiberpriifen wire
demnach, ob ein solches Format auch dann greift, wenn die Ausbildung {iberwiegend
verfahrenshomogen durchgefiihrt wird.

Zusammenfassend kann das KiV-Konzept als Beitrag zur Entwicklung
therapeutischer Identititen (vgl. Rudolf 2016) verstanden werden: Statt der tradi-
tionellen Strategie ,Identitdtsbildung durch Abgrenzung®“ (vgl. Diihrssen, 1994) soll
eine , Identitdtsbildung durch Dialog™ gefordert werden. Dies kann als Beispiel einer
,praxisbezogenen Integration“ aufgefasst werden. Die KiV bietet Ansatzpunkte dafiir,
sowohl Unterschiede als auch Gemeinsamkeiten der beiden Therapieverfahren im

Dialog zu entdecken.
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