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P s y c h ol o gi e st u di e r e n i n u nt e r s c hi e dli c h e n I nstit uti o n e n 
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Erf a hr e n u n d Ü b e n i m Br o ws erf e nst er – I nt er a kti v es L er n e n 9 9 
i m B. S c. P s y c h ol o gi e a n d er F er n U ni v er sit ät 

S I E G F RI E D P R EI S E R U N D T I M O S T O R C K 

Di e P s y c h ol o gis c h e H o c hs c h ul e B erli n – ei n Ort f ür di e Di v er sit ät 1 0 7 
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B eitr ä g e d es P s y c h ol o gi e u nt erri c ht s z ur all g e m ei n e n Bil d u n g 1 3 1 
a uf d er S e k u n d ar st uf e II 

H A N S - PE T E R N O L TI  N  G 

L eitli ni e n ps y c h ol o gis c h er All g e m ei n bil d u n g 1 3 9 

D A VI D F R AI S S L 

P s y c h ol o gis c h e Bil d u n g: F ür ei n e a ut o n o mi e ori e nti ert e 1 4 5 
P s y c h ol o gi e v er mittl u n g – ei n er st er E nt w urf 



 

 

    
 

  

        
 

 
 

           
   

 
 

         
 

  

     
 

 
   

  

       
 

 
     

           
  

 
 

              
  

 
  

            
  

 
  

          
 

 
 

          
 

 
 
 
 
 
 

L e h r e n u n d L e r n e n - P r a xi s k o n z e pt e 
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f ür L e hr a mt sst u di er e n d e 

1 8 3 

S I N A S C H Ü R E R , BE A B L O H , ST E F A NI E V A N O P H U Y S E N U N D 

L A R S B E H R M A N N 

Ver mittl u n gs str at e gi e n z u m F or s c h e n d e n L er n e n i n d er L e hr er bil d u n g – 
Wa s n ut zt d er N ut z e n ? 

1 9 1 

S T E F A N Z I M M E R M A N N, PA T RI C K M Ü L L E R U N D T H O M A S B Ä U M E R 

Pr oj e kt b asi ert e M et h o d e nl e hr e als Pl attf or m z ur 
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2 0 1 
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I nt er dis zi pli n är e N a c h h alti g k eit s bil d u n g – 
Ei n e gr o ß e C h a n c e f ür a n g e h e n d e P s y c h ol o g *i n n e n 

2 0 9 

U L RI K E S T A R  K E R 

N a c h h alti g k eit s k o m p et e n z f ör d er n d ur c h „ G a mi n g “ – 
ei n i nt er dis zi pli n är e s L e hr -L er n -Pr oj e kt 

2 1 7 

L A R S B E H R M A N N 

Di e F ör d er u n g di a g n o stis c h er K o m p et e n z e n v o n L e hr kr äft e n – 
Ei n t h e ori e b asi ert es S e mi n ar k o n z e pt mit pr a ktis c h e n Ü b u n g e n 

2 2 7 

L A R S H A U T E N U N D IN G O J U N G C L A U S S E N 

K a s uisti k i m Verf a hr e ns di al o g ( Ki V) – N e u e di d a ktis c h e We g e i n d er 
v erf a hr e ns di al o gis c h e n P s y c h ot h er a pi e -A u s bil d u n g a m I nstit ut f ür 
P s y c h ol o gis c h e P s y c h ot h er a pi e B erli n ( p pt ) 

2 3 7 
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K a s ui sti k i m Ve rf a h r e ns di al o g ( Ki V) – 
N e u e di d a kti s c h e We g e i n d e r v e rf a h r e ns di al o gi s c h e n 
Ps y c h ot h e r a pi e -A us bil d u n g a m I nstit ut f ü r Ps y c h ol o gi s c h e 
Ps y c h ot h e r a pi e B e rli n ( p pt ) 

L a r s H a ut e n u n d I n g o J u n g cl a us s e n 1 2 

Di e  K a s uisti k  h at  i n  d er  ps y c h ot h er a p e utis c h e n  A us - u n d  Weit er bil d u n g  ei n e  l a n g e 

Tr a diti o n. Si e  st ellt ei n e n wi c hti g e n B est a n dt eil i n n er h al b d er di d a ktis c h - m et h o dis c h e n 

Str u kt ur  d er  P s y c h ot h er a pi e -A u s bil d u n g  d ar.  A m I nstit ut  für  ps y c h ol o gis c h e 

Ps y c h ot h e r a pi e  u n d  B er at u n g  B erli n  e. V.  ( p pt) w ur d e  2 0 1 1  v o n  Kir c h  u n d  H a ut e n  ei n 

v erf a hr e ns ü b er gr eif e n d es  F or m at  i m pl e m e nti ert:  Di e  „ K a s uisti k  i m  Verf a hr e ns di al o g 

( Ki V) “. D as K o n z e pt w ur d e f ortl a uf e n d e v al ui ert u n d w eit er e nt wi c k elt. Di e Zi els et z u n g 

di e s er  k as uistis c h e n  L e hr v er a nt s alt u n g  ist  n e b e n  d er  Ver s pr a c hli c h u n g  d e s  T h er a pi e -

pr o z ess es v or all e m di e F ör d er u n g d es Di al o gs z wis c h e n d e n T h er a pi e v erf a hr e n. Di e s e 

Zi els et z u n g wir d  i m R a h m e n d er Ki V u m g e s et zt, i n d e m di e  F all d ar st ell u n g e n mit ei n er 

„ Cr o ss -o v er “ -M et h o d e v erf a hr e ns ü b er gr eif e n d  mit ei n a n d er  i n  Ver bi n d u n g  g e br a c ht 

w er d e n.  Di e  Ki V -M et h o d e  wir d  i m  F ol g e n d e n  als  B eitr a g  z ur  F ör d er u n g  d es 

Verf a hr e ns di al o gs dis k uti ert. 

Di e  K a s uisti k  ( als o  di e  D ar st ell u n g  v o n  P ati e nt e n b e h a n dl u n g e n  als  F all b eri c ht) 

h at i n d er ps y c h o a n al ytis c h e n A us - u n d Weit er bil d u n g ei n e l a n g e Tr a diti o n, di e mit d er 

„ Mitt w o c hs g e s ells c h aft “ i n d er Pr a xis v o n Si g m u n d Fr e u d b e gi n nt 1 3 . 

I m K o nt e xt  g e g e n w ärti g er  P s y c h ot h er a pi e-A us bil d u n g  b e st e ht  di e A nf or d er u n g 

für di e  A us bil d u n gs -K a n di d atI n n e n  d ari n,  i hr e  F all k o n z e pti o n e n  z u  v er b alisi er e n  u n d 

ei n e m  i nt er n e n  A us bil d u n g s -Pl e n u m  z ur  Dis k us si o n  z u  st ell e n.  H ä ufi g  wir d  di e s  als 

str ess v oll erl e bt, w as Ü b erl e g u n g e n z u di d a ktis c h e n Alt er n ati v e n n a h el e gt. 

1 2 U nt er Mit ar b eit v o n E c k h ar d Kir c h u n d T h o m a s N öll e. 
1 3 Ei n e kritis c h e W ür di g u n g d er T h e ori e e nt wi c kl u n g i m U mf el d Fr e u ds fi n d et si c h b ei 

D ü hr ss e n ( 1 9 9 4). Ei n e Ü b er si c ht ü b er h er m e n e utis c h e Gr u n dl a g e n d er f all v er st e -
h e n d e n F or s c h u n gstr a diti o n fi n d et si c h b ei Wer n et ( 2 0 0 6). S c h n o or ( 2 0 1 1) m a c ht 
di e K as uisti k f ür di e H o c hs c h ul a u s bil d u n g v erf ü g b ar. J ütt e m a n n ( 2 0 0 9) l e gt ei n 
all g e m ei n p s y c h ol o gis c h e s M o d ell v o n K as uisti k. K ör n er ( 2 0 0 3) s yst e m atisi ert di e 
ps y c h o a n al ytis c h e K a s uisti k ar g u m e nt ati o ns z u g ä n gli c h. Ei n e F all dis k u ssi o n ü b er 
v er s c hi e d e n e T h er a pi e s c h ul e n hi n w e g fi n d et si c h b ei J a e g gi ( 1 9 9 5). 

2 3 7 



 

 

    

    

    

 

  

   

  

  

  

 

  

  

 

 

  

  

 

  

   

  

   

  

 

 

     

    

   

 

  

    

 

  

I m Z u g e d er R ef or m d er P s y c h ot h er a pi e-Ri c htli ni e n ( G -B A, 2 0 1 7)  wir d ei n e f ür 

all e dr ei Verf a hr e n ei n h eitli c h e Gli e d er u n g  f ür di e i m G ut a c ht er v erf a hr e n n ot w e n di g e n 

B eri c ht e v or g es c hri e b e n. Di es ist j e d o c h ei n e a uss c hli e ßli c h f or m al e P ar all elisi er u n g d er 

B e h a n dl u n gs k o n z e pt e i n d e n v er s c hi e d e n e n T h er a pi e v erf a hr e n. Di e Ri c htli ni e n -R ef or m 

h at  d e n  B er ei c h  v erf a hr e ns u ns p e zifis c h er  P s y c h ot h er a pi e  i n  d e n  F o k us  g er ü c kt,  i n d e m 

z. B.   mit  d er  A k utt h er a pi e  ei n e  i m  Pri n zi p  v erf a hr e ns u n a b h ä n gi g e  L eist u n g  i n  di e 

P s y c h ot h er a pi e -Ri c htli ni e n  ei n g ef ü hrt  w ur d e  ( v gl.  J u n g cl a us s e n &  H a ut e n,  2 0 1 7). 

F ol g eri c hti g b et o nt a u c h d er 1 1. „ F a b er/ H a ar stri c k -K o m m e nt ar “ ( Di e c k m a n n, D a h m  & 

N e h er,  2 0 1 8)  di e  v erf a hr e ns ü b er gr eif e n d e n  As p e kt e  d er  Ri c htli ni e n -P s y c h ot h er a pi e 

st är k er. 

Ei n  Ver gl ei c h  u n d  ei n e  B e z u g n a h m e  (f all b e z o g e n  u n d  k o n z e pti o n ell)  d er 

B e h a n dl u n gs m et h o d e n i n d e n v er s c hi e d e n e n Verf a hr e n a uf d er i n h altli c h e n E b e n e st e ht 

i n d e s a us. 

K as uisti k i m Ve rf a h r e ns di al o g ( Ki V) a m I nstit ut f ü r p pt 

A m I nstit ut  f ür  ps y c h ol o gis c h e  Ps y c h ot h er a pi e  u n d  B er at u n g  B erli n  e. V.  ( p pt) 

w ur d e  2 0 1 1  v o n  Kir c h  u n d  H a ut e n  d as  K o n z e pt  d er  k as uistis c h e n  S e mi n ar e 

k o n z e pti o n ell  ü b er ar b eit et.  E s  w ur d e  ei n  v erf a hr e ns ü b er gr eif e n d e s  K o n z e pt  e nt wi c k elt 

u n d  ei n g ef ü hrt.  Di e  Gr u n di d e e  ist  d a b ei,  St ör u n gs m o d ell e  u n d  B e h a n dl u n g s k o n z e pt e 

ü b er di e Verf a hr e nsri c ht u n g e n hi n w e g a uf ei n a n d er z u b e zi e h e n. 

I m R a h m e n ei n er i nstit ut si nt er n e n K o n z e pt ü b er pr üf u n g w ur d e di e Ki V -M et h o d e 

2 0 1 5 e v al ui ert u n d 2 0 1 7 a kt u alisi ert. 

A us bil d u n gs k o nt e xt 

Di e Ki V -M et h o d e f ol gt d e m ü b er g e or d n et e n K o n z e pt d er A us bil d u n g a m I nstit ut 

f ür  p pt:  P s y c h ot h er a pi e wir d i n  er st er  Li ni e  „ p s y c h ol o gis c h  ps y c h ot h er a p e utis c h “  u n d 

er st  i n  z w eit er  Li ni e  v erf a hr e nss p e zifis c h,  als o  v er h alt e nst h er a p e utis c h  b z w. 

ti ef e n ps y c h ol o gis c h  g el e hrt.  Mit  d er  Ei nf ü hr u n g  d es  P s y c h ot h er a p e ut e n g es et z es  1 9 9 8 

w ur d e n  di e  U nt er s c hi e d e  z wis c h e n  d e n  T h er a pi e v erf a hr e n  st är k er  b et o nt.  D e m  e nt -

g e g e n g es et zt b e gr eift d as p pt  d e n Verf a hr e ns di al o g als w es e ntli c h es Pr ofil m er k m al d e s 

I nstit ut es. D a b ei li ef ert d as I nstit ut f ür p pt k ei n e „ v or g ef erti gt e “ t h e or etis c h e I nt e gr ati o n 

v o n  B e h a n dl u n gs m et h o d e n.  S o n d er n  di e  I nt e gr ati o nsl eist u n g  ist  v o n  d e n    K a n di d atI n -

n e n  u n d  v o m  L e hr k ö r p er  i n  ei n e m  g e m ei ns a m e n  Pr o z ess  d er  A u s ei n a n d er s et z u n g  z u 

2 3 8 



 

 

   

 

     

 

 

 

  

  

 

   

 

 

 

 

     

 

 

 

      

    

 

    

   

     

  

 

  

        

      

    

 

        

er ar b eit e n. D er i nt e gr ati v e A ns at z wir d a m I nstit ut f ür p pt d ur c h di e Pr o z ess g est alt d es 

A u s bil d u n g s h er g a n g e s  v er wir kli c ht.  I n  g a n z  b e s o n d er e m  M a ß e  bi et et  si c h  di e 

K a s uisti k -Ver a nst alt u n g   d a z u  a n,  di es e n p pt- s p e zifis c h e n  A ns at z  g e m ei ns a m  z u 

e nt wi c k el n u n d d ar z ust ell e n. 

Zi el e d e r Ki V 

Ve rs p r a c hli c h u n g d es T h e r a pi e p r o z e ss e s 

Di e  Ki V -K a s uisti k  f ol gt  z u n ä c hst  d e m  all g e m ei n e n  k a s uistis c h e n  Zi el,  di e 

Ver s pr a c hli c h u n g  d es  t h er a p e utis c h e n  Pr o z ess es  ü b e n d  z u  er m ö gli c h e n.  I n  d er 

Q u alit ät ssi c h er u n g  v o n  P s y c h ot h er a pi e - i m  G ut a c ht er v erf a hr e n  s o wi e  i n  S u p er visi o n 

u n d  I nt er visi o n - st e ht  ei n e  Ver s pr a c hli c h u n g  d es  ps y c h ot h er a p e utis c h e n  Pr o z ess e s  i m 

Z e ntr u m.  Hi er  s et zt  a u c h  d er  Ki V -A ns at z  a n:  Di e  A us bil d u n gs -K a n di d atI n n e n  s oll e n 

d a z u  b ef ä hi g e n  w er d e n,  ei n e  ei g e n e  S pr a c h e  z u  fi n d e n,  mit  w el c h er  di e 

ps y c h ot h er a p e utis c h e n  Pr o z ess e  z u gl ei c h  a u s  d er  I n n e n a nsi c ht  h er a us  n a c h v oll zi e h b ar 

d ar g el e gt u n d v o n  a u ß e n  k o m m e nti ert  w er d e n k ö n n e n.  P s y c h ol o gis c h e  T h e ori e  s oll  i m 

Pr a xis b e z u g k o n kr etisi ert w er d e n. 

F ö r d e r u n g d es s c h ul e n ü b e r g r eif e n d e n Di al o g s 

N e u u n d s p e zifis c h ist d as Zi el d er  Ki V -M et h o d e, di e ei g e n e F all k o n z e pti o n i n 

ei n e n  Di al o g  d er  T h er a pi es c h ul e n ei n z u bri n g e n.  Di e  Ki V -M et h o d e  bi et et  di e 

M ö gli c h k eit, v er s c hi e d e n e P er s p e kti v e n d er k o n z e pti o n ell e n F as s u n g v o n m e ns c hli c h e n 

L ei dsit u ati o n e n  mit ei n a n d er  z u  v er gl ei c h e n  u n d  i n  B e zi e h u n g  z u  s et z e n.  D a b ei  w er d e n 

G e m ei ns a m k eit e n  e b e ns o  si c ht b ar  wi e  U nt er s c hi e d e.  I m  R a h m e n  d er  F all ar b eit  ist  es 

m ö gl i c h, z u gl ei c h v o n- u n d mit ei n a n d er z u l er n e n u n d si c h i m We c hs el d er P er s p e kti v e n 

z u ü b e n. 

M et h o d e n d e r Ki V 

Di e o. g. Zi els et z u n g e n s oll e n i m R a h m e n d er K a s uisti k err ei c ht w er d e n, i n d e m 

di e F all d ar st ell u n g e n „ Cr o ss -o v er “ mit ei n a n d er i n Ver bi n d u n g g e br a c ht w er d e n. „ Cr o ss -

o v er “  m ei nt  hi er,  ü b er  di e  Gr e n z e n  d er  b ei d e n  a m  I nstit ut  g el e hrt e n 

P s y c h ot h er a pi e v erf a hr e n (ti ef e n p s y c h ol o gis c h f u n di ert e P s y c h ot h er a pi e u n d Ver h alt e ns -

t h er a pi e)  hi n w e g.  K o n z e pt e  d es  ei n e n  Verf a hr e ns  w er d e n  „ ü b er  Kr e u z “  a uf  F äll e  a u s 
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dem anderen Verfahren  angewendet. Das KiV-Konzept bietet somit einen struktu-

rierenden Rahmen für den Verfahrensdialog. 

Ablauf einer KiV-Veranstaltung 
Formaler Ablauf 

Das Seminar wird durchgeführt mit 4 Unterrichtseinheiten, dauert also 180 

Minuten. Es bringen zwei Ausbildungs-KandidatInnen (ein/e TPlerIn, ein/e VTlerIn) 

jeweils einen Behandlungsfall ein. In den ersten 90 Minuten wird der Fall aus dem 

einen, in den zweiten 90 Minuten der Fall aus dem anderen Vertiefungsgebiet bearbeitet. 

Ob mit dem TP- oder dem VT-Fall begonnen wird, stimmen die vortragenden 

KandidatInnen miteinander ab. 

Inhaltlicher Ablauf 

Phase 1: Falldarstellung 

Der Patienten-Fall soll zu Beginn nur so weit dargestellt werden, dass sich alle 

TeilnehmerInnen ein Bild machen können. Konkret soll der Fall zunächst nur skizziert 

werden: Beschwerden, Symptomatik, Befund und Kontaktaufnahme sollen verbal und 

audiovisuell in Form einer kurzen Videosequenz dargestellt werden. Biografische 

Hintergrunddaten können vom Auditorium gezielt erfragt werden. Der/die Vortragende 

soll zunächst seine/ihre Hypothesen zu Verhaltensanalyse bzw. Psychodynamik noch 

nicht vorstellen. 

Phase 2: Cross-over komplementär 

Dann folgt die „Cross-over“-Phase, innerhalb derer ein zum Fall komple-

mentäres Störungsverständnis in der Gruppendiskussion erarbeitet werden soll. Das 

heißt, wenn zuerst ein VT-Fall vorgestellt wurde, so soll die Gruppe zunächst 

„entgegengesetzt“ überlegen und eine Psychodynamik erstellen. Wenn ein TP-Fall 

vorgestellt wurde, soll die Gruppe zunächst eine Verhaltensanalyse erstellen. In dieser 

Phase sind jeweils diejenigen TeilnehmerInnen besonders gefordert, die das andere 

Verfahren als die/der Vortragende gewählt haben. 
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P h as e 3: Cr os s -O v er k o n k o r d a nt 

D ar a uf  f ol g e n d  s oll  i n  d er  Gr u p p e n dis k us si o n  di e  j e w eils  a n d er e  P er s p e kti v e 

g e g e n ü b er  g est ellt  w er d e n.  War  d er  F all  ei n  V T -F all,  d a n n  w ur d e  z u v or  ei n e 

P s y c h o d y n a mi k  er st ellt,  u n d  di e  Gr u p p e  s oll  n u n  di e  Ver h alt e ns a n al ys e  b z w.  d as 

f u n kti o n al e  B e di n g u n g s m o d ell  er g ä n z e n. War  d er  F all  ei n T P-F all,  d a n n  wir d  j et zt  di e 

P s y c h o d y n a mi k  er st ellt.  A n  di e s er  St ell e  k a n n  d er/ di e  Vortr a g e n d e  a u c h  i hr e  ei g e n e n 

Ur s pr u n gs h y p ot h es e n ei n bri n g e n. 

P h as e 4: Di al o g 

I n d er si c h a ns c hli e ß e n d e n Gr u p p e n dis k us si o n gi bt es k ei n e „ Cr o ss -o v er “ R e g el 

m e hr,  s o n d er n  all e  T eil n e h m erI n n e n  b e ar b eit e n  a bs c hli e ß e n d  d e n  F all  a us  s o w o hl V T -

als  a u c h  T P -Si c ht.  I m  I d e alf all  wir d  di e  Pr o bl e m ati k  d es  P ati e nt e n  d a mit  s o w o hl  mit 

ei n e m  v er h alt e nst h er a p e utis c h e n  als  a u c h  mit  ei n e m  ti ef e n p s y c h ol o gis c h  f u n di ert e n 

St ör u n gs m o d ell v er st e h b ar. 

P h as e 5: B e h a n dl u n gs pl a n u n g 

I n ei n e m w eit er e n S c hritt s oll di e B e h a n dl u n gs pl a n u n g e nt wi c k elt w er d e n. A u c h 

hi er  k ö n n e n  Cr o ss -O v er - u n d  Di al o g -P h a s e n  si c h  a b w e c hs el n.  E b e ns o  m ö gli c h  ist  es, 

dir e kt  i n  ei n e  v erf a hr e ns ü b er gr eif e n d e  Dis k u s si o n  ü b er  m ö gli c h e  T h er a pi e pl ä n e 

ei n z u st ei g e n. 

We c h s el v o n F all u n d Verf a hr e n 

E s g e ht d a n n b ei P h as e 1 w eit er mit d er B e ar b eit u n g ei n e s F alls a us d e m j e w eils 

a n d er e n Verf a hr e n. 

Di e  d ar g est ellt e n  P h a s e n  si n d  ei n e  i d e alt y pis c h e Ori e nti er u n g.  Si e m ü ss e n 

k ei n e sf alls  z w a n g h aft  „ a b g e ar b eit et “  w er d e n,  s o n d er n  st ell e n  ei n e n  Ori e nti er u n g s -

r a h m e n  d ar,  a n h a n d  d es s e n  di e  a n w e s e n d e n  D o z e ntI n n e n  di e  Gr u p p e n dis k u ssi o n 

a nl eit e n. 

Bis h e ri g e E rf a h r u n g e n 

All e  L e hr v er a nst alt u n g e n  a m  I nstit ut  f ür  p pt  w er d e n  f ortl a uf e n d  d ur c h 

Fr a g e b o g e n  e v al ui ert.  D ar ü b er  hi n a u s  w ur d e n  2 0 1 1  u n d  2 0 1 5  br eit  a n g el e gt e 

B efr a g u n g e n  v o n  K a n di d atI n n e n,  Al u m nis  u n d  Mit ar b eit erI n n e n  d ur c h g ef ü hrt  u n d 
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q u a ntit ati v  s o wi e  q u alit ati v  a us g e w ert et.  Z us ät zli c h  w er d e n  di e  L e hr v er a nst alt u n g e n 

s eit e ns d er Mit ar b eit erI n n e n i n F a c h gr u p p e n dis k uti ert. Ü b er r e g el m ä ßi g e Dis k us si o n e n 

mit d e n J a hr g a n g ss pr e c h erI n n e n w er d e n di e Ei n dr ü c k e d er K a n di d atI n n e n ei n g e h olt. 

Mit Bli c k a uf di e Ki V l ä sst si c h a uf gr u n d di e s er I nf or m ati o n e n f ol g e n d er er st er 

Ei n dr u c k  f or m uli er e n.  Z u n ä c hst  ist  f e st z u h alt e n,  d ass  di e  Ki V  di e  all g e m ei n e n 

L er n eff e kt e  v o n  K as uisti k  z ei gt:  Ver s pr a c hli c h u n g  v o n  H y p ot h es e n,  P er s p e kti v e n -

vi elf alt,  R efl e xi o n  d er  G e g e n ü b ertr a g u n g,  N ut z b ar m a c h u n g  v o n  Vi d e o a n al ys e  et c. 

D ar ü b er  hi n a us  w ur d e  i m  R a h m e n  d er  q u alit ati v e n  A n al ys e  d er  D at e n  d e utli c h,  d as s 

si c h  di e  h ä ufi g  a uf  d er  E b e n e  d er  T h e ori e  m a nif esti er e n d e n  u n v er ei n b ar e n  P o siti o n e n 

ei n e  T e n d e n z  z ur  A ufl ö s u n g  h a b e n,  s o b al d  m a n  ü b er  k o n kr et e  F äll e  s pri c ht.  Di e 

U nt er s c hi e d e mi ni mi er e n si c h i m K o nt e xt pr a xis b e z o g e n er A nf or d er u n g e n. 

Gl ei c hs a m  wir d  d e utli c h,  d ass  si c h  a uf  K o n z e pt e b e n e  di e  T h e ori es pr a c h e n 

z wis c h e n  T P  u n d  V T  n ur  b e gr e n zt  i n ei n a n d er ü b e r s et z e n  l as s e n.  A uf  d er  E b e n e  d er 

I nt er a kti o n e n,  d er  s pr a c hli c h e n  I nt er v e nti o n e n  j e d o c h  z ei gt  si c h,  d ass  h ä ufi g  di e 

gl ei c h e n S ät z e v er w e n d et w er d e n. 

E s l ass e n si c h mit Hilf e d er Ki V -M et h o d e v or all e m di e G e m ei ns a m k eit e n, a b er 

a u c h  di e  U nt er s c hi e d e  d er  A ns ät z e  g ut  d ar st ell e n.  H ä ufi g  e nt wi c k el n  si c h  di e 

L e hr v er a nst alt u n g e n s o, d ass i m z w eit e n T eil ( B e h a n dl u n g s pl a n u n g) di e Dis k us si o n g ar 

ni c ht m e hr g etr e n nt g ef ü hrt w er d e n k a n n , w eil all e B et eili gt e n gl ei c h z eiti g I d e e n f ür di e 

k o n kr et e B e h a n dl u n gs pl a n u n g h a b e n u n d ei n bri n g e n. 

Di e  Er g e b niss e  d er  f ortl a uf e n d e n  Fr a g e b o g e n -E v al u ati o n  z ei g e n,  d as s  m a n c h e 

d er Ki V -Ver a nst alt u n g e n   a uf  ei n e  s e hr  p o siti v e  R es o n a n z  st o ß e n,  a n d er e  a b er  s e hr 

s c hl e c ht b e w ert et w er d e n. Ei n e q u alit ati v e Kr e u z u nt er s u c h u n g z ei gt e, d ass di es er Eff e kt 

w es e ntli c h  v o n  d er  H alt u n g  d er  D o z e nt e n  als  M o d er at or -Vari a bl e  a b h ä n gt:  We n n  di e 

D o z e ntI n n e n  t at s ä c hli c h i nt er essi ert si n d a m j e w eils a n d er e n Verf a hr e n u n d r es p e kt v oll 

mit ei n a n d er  u m g e h e n,  d a n n  g eli n gt  di e  L e hr v er a nst alt u n g.  We n n  u n a us g e s pr o c h e n e 

R ess e nti m e nt s  b e st e h e n,  d a n n  wir d  d a s  v o m  P u bli k u m  a u c h  i m pli zit/ at m o s p h äris c h 

a uf g e griff e n u n d f ü h rt z u s c hl e c ht er e n B e w ert u n g e n. 

Als  b es o n d er s  l e hrr ei c h  wir d  erl e bt,  w e n n  si c h  di e  D o z e nt e n  a u c h  mit  ei g e n e n 

Z w eif el n u n d U nsi c h er h eit e n z ei g e n. 

D as Pr äs e nti er e n v o n Vi d e o s wir d als s e hr a nstr e n g e n d erl e bt, d as A ns c h a u e n d er 

Vi d e o s hi n g e g e n als hilfr ei c h. 
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F ür  d as  I nstit ut  ist  di e  L e hr v er a nst alt u n g  Ki V  ei n e s  d er  i d e ntit ät sstift e n d e n 

F or m at e: All e  L e hr v er a nst alt u n g e n,  di e  v o n T P - u n d V T -D o z e nt e n g e m ei ns a m g el eit et 

w er d e n,  er h alt e n  i. d. R.  g ut e  B e w ert u n g e n  i n  d e n  E v al u ati o n e n  u n d  w er d e n  als  p pt -

s p e zifis c h w a hr g e n o m m e n. 

Dis k us si o n 

Di e  Erf a hr u n g e n  mit  d er  K a s uisti k  i m  Verf a hr e ns di al o g  ( Ki V)  d e ut e n  i n  di e 

Ri c ht u n g, d ass di es es F or m at ei n e n wi c hti g e n di d a ktis c h e n B eitr a g  f ür d e n Verf a hr e ns -

di al o g  i n  d er  P s y c h ot h er a pi e -A u s bil d u n g d ar st ell e n k ö n nt e. Di e  Ki V -M et h o d e  v er st e ht 

si c h d ar ü b er hi n a u s als B eitr a g z u m s yst e m atis c h e n Di al o g d er Verf a hr e n. 

Kritis c h  a n z u m er k e n  ist  j e d o c h,  d ass  di e  E v al u ati o n  d er  M et h o d e  bisl a n g 

a uss c hli e ßli c h  i nt er n  st att g ef u n d e n  h at.  Di e  St a n d ar d -E v al u ati o n  wir d  d ur c h  S el bst -

a us k u nft s- B o g e n  d ur c h g ef ü hrt;  di e  z us ät zli c h  er h o b e n e n  dis k ur si v e n  D at e n  si n d 

e b e nf alls v o m s u bj e kti v e n Ei n dr u c k d er B efr a gt e n g etr a g e n. 

Ei n e  s yst e m atis c h e  U nt er s u c h u n g  d es  L er n g e wi n ns  mit hilf e  ei n er  o bj e kti -

vi er b ar e n M es s u n g d es L er n erf ol g e s st e ht n o c h a us. 

Di e  Ki V ist  T eil  ei n e s  C urri c ul u ms,  d as  a n  vi el e n  St ell e n  v erf a hr e ns ü b er gr eif e n d e 

El e m e nt e a uf w eist. Di e  K a n di d at e ns c h aft  ist d e m n a c h s c h o n d ar a n  „ g e w ö h nt “,  mit d e n 

K oll e gI n n e n  d es  j e w eils  a n d er e n  Verf a hr e ns  z u  dis k uti er e n.  Z u ü b e r pr üf e n  w är e 

d e m n a c h,  o b  ei n  s ol c h es  F or m at  a u c h  d a n n  gr eift,  w e n n  di e A u s bil d u n g  ü b er wi e g e n d 

v erf a hr e ns h o m o g e n d ur c h g ef ü hrt wir d. 

Z us a m m e nf as s e n d  k a n n  d a s  Ki V -K o n z e pt  als  B eitr a g  z ur  E nt wi c kl u n g 

t h er a p e utis c h er  I d e ntit ät e n  ( v gl.  R u d olf  2 0 1 6)  v er st a n d e n  w er d e n:  St att  d er  tr a di-

ti o n ell e n  Str at e gi e  „I d e ntit ät s bil d u n g  d ur c h  A b gr e n z u n g “  ( v gl.  D ü hr ss e n,  1 9 9 4)  s oll 

ei n e  „I d e ntit ät s bil d u n g  d ur c h  Di al o g “  g ef ör d ert  w er d e n.  Di e s  k a n n  als  B eis pi el  ei n er 

„ pr a xis b e z o g e n e n  I nt e gr ati o n “  a uf g ef as st  w er d e n.  Di e  Ki V  bi et et  A ns at z p u n kt e  d af ür, 

s o w o hl  U nt er s c hi e d e  als  a u c h  G e m ei ns a m k eit e n  d er  b ei d e n  T h er a pi e v erf a hr e n  i m 

Di al o g z u e nt d e c k e n. 
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