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Kompetenzmodell fiir den allgemeinbildenden Psychologie-
unterricht’

Paul Georg Geil}

Durch die Einfiihrung der kompetenzorientierten standardisierten Reifepriifung fiir das
Jahr 2014/15 steht der Psychologieunterricht in der 11. Schulstufe an osterreichischen
Gymnasien im Rahmen des Doppelfaches ,,PuP* (Psychologie und Philosophie) vor der
Herausforderung, die Schiiler/innen in einem Zweistundenfach innerhalb von nur einem
Jahr auf die kompetenzorientierte miindliche Reifepriifung vorzubereiten. Da der Leit-
faden fiir die miindliche Reifepriifung nur ein fachgruppendidaktisches "exemplari-
sches" Kompetenzmodell fiir den Philosophieunterricht beinhaltet, stehen die
Psychologielehrenden wie auch die Lehramtskandidaten/innen vor dem Problem, dass
sie nicht genau wissen, welche fachspezifischen Kompetenzen sie im Psychologie-
unterricht vermitteln und bei der Matura priifen konnen. Dieser Beitrag mochte die
Handlungsdimension eines psychologiedidaktisch abgeleiteten Kompetenzmodells fiir
den allgemeinbildenden Psychologieuntericht skizzieren, das in Hinblick auf die Lehr-

plane und Unterrichtserfordernisse einzelner Linder adaptiert werden kann.

Die Kompetenzorientierung des Unterrichtens und Priifens in Osterreich und
Deutschland beruht auf dem weit verbreiteten Kompetenzbegriff von Franz Weinert, der
Kompetenzen als ,, erlernbaren kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte
Probleme zu 16sen, sowie die damit verbundenen motivationalen, volitionalen und sozi-
alen Bereitschaften* definiert. (Weinert 2002, S. 27-8; Klieme 2007, S. 72; BMUKK
2014) Dieser Kompetenzbegriff, den Weinert aus der Expertiseforschung entwickelt und
auch fiir die Unterrichts- und Curriculumsentwicklung fiir sehr tragfahig hélt, 1st doma-
nen- bzw. fachspezifisch bestimmt. Facheriibergreifende Methoden-, Personal- und So-
zialkompetenzen werden am besten ausgebildet, in dem ausgeprigte fachbezogene
Kompetenzen vermittelt werden, wie dies Weinert (1998, S. 31) auch schon fiir die

Vermittlung von Schliisselqualifikationen festgestellt hat.

* Der Autor dankt Michael Biirger fiir die Durchsicht und Jérg Zumbach fiir die kriti-
schen Anmerkungen zum Manuskript.
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Kompetenzorientierung in der Psychologiedidaktik der Sekundarstufe I1

Die Uberwindung des ,trigen* psychologischen Wissens und die Vermittlung
von psychologischen Grundfertigkeiten gehorten zu den genuinen Anliegen der in den
80er Jahren entstandenen deutschsprachigen Psychologiedidaktik. Sowohl Inge Seiffge-
Krenkes (1981) entdeckend-forschende Psychologiedidaktik wie auch Hans-Peter
Noltings integrative Psychologiedidaktik (Nolting, 1985; Nolting, Paulus 1988) haben
aus psychologiedidaktischen Einsichten Anliegen des kompetenzorientierten Unterrich-
tens aufgegriffen, lange bevor die Kompetenzorientierung zu einem Mainstreamkonzept
der Padagogischen Psychologie und der empirischen Unterrichtsforschung wurde.

Die Kompetenzorientierung liegt auch Giinter Simmers (1996) paradigmenori-
entierten Psychologiedidaktik zugrunde, die einerseits das doménenspezifische umfas-
sende Kompetenzkonzept der forschend-entdeckenen Psychologiedidaktik von Seiffge-
Krenke mit Noltings psychologischen ,,Denkfertigkeiten* als zu vermittelnde Grund-
kompetenzen verkniipft. Dadurch wird psychologiedidaktisch der Gegenstands- oder
Realitdtsbezug des Fachs dem Disziplinbezug ebenbiirtig gegeniibergestellt (Ruthemann
2009, S. 217). Das Ziel des Psychologieunterrichts besteht in der Folge darin, die fach-
wissenschaftlichen Theorien und Modelle fiir die Schulung des psychologischen Den-
kens, wie es sich im Beschreiben, Erklaren, Prognostizieren und Beeinflussen von psy-
chischen Phdnomenen zeigt, nutzbar zu machen.

In diesem Sinne ging Sdmmer in seiner ,,Paradigmenorientierten Unterrichtsrei-
he* (Sdammer 1996) den kompetenzorientierten Weg weiter, den Seiffge-Krenke und
Nolting didaktisch-fachwissenschaftlich aufgezeigt hatten. Der kompetenzorientierte
Unterricht ist daher ein genuines Anliegen der deutschsprachigen Psychologiedidaktik
(Geiss 2014), ohne dass es jedoch - mangels universitarer Verankerung der Psychologie-
didaktik fiir die Sekundarstufe II - zu einer entsprechenden Ausarbeitung und fachdidak-
tisch-wissenschaftlichen Begriindung eines Kompetenzmodells gekommen ist.

Die Reform des Abiturs durch die Kultusministerkonferenz um die Jahrtausend-
wende stand hingegen bereits ganz im Zeichen der von Psychologen und Piddagogen
entwickelten Kompetenzpadagogik, sodass Fachdidaktiker aller Regel- und Kernfdcher
beauftragt wurden, Einheitliche Priifungsanforderungen (EPA) fiir die kompetenzorien-
tierte Abiturpriifung herauszuarbeiten. Unter Mithilfe Simmers wurde im Vorfeld ein
Kompetenzmodell fiir den Psychologie-Unterricht an Gymnasien erarbeitet (Jaul3, Brii-
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ning, Sdmmer 2005), das dann zur Grundlage der EPA wurde. Dieses stark wissen-
schaftspropadeutisch-orientierte Kompetenzmodell differenzierte sechs Kompetenzbe-
reiche hinsichtlich des Erwerbs und der ErschliefSung, der Vernetzung und Anwendung,

der Bewertung und Mitteilung psychologischen Fachwissens (Kultusministerkonferenz,

2006, S. 8-9):

Handlungsdimension des Kompetenzmodells fiir den allgemeinbildenden
Psychologieunterricht

Wenn man der zentralen Einsicht des amerikanischen Kognitionspsychologen
Jerome S. Bruner iiber die , strukturelle Ahnlichkeit von Forschungsprozessen und na-
tirlichen Lernprozessen® im Alltag Beachtung schenkt und beriicksichtigt, dass sich das
fach- und alltagspsychologische Denken nicht grundsétzlich, sondern nur graduell und
funktional unterscheidet, dann kann der Psychologieunterricht diesen Umstand niitzen,
indem die psychologische Fragekompetenz stiarker akzentuiert und das psychologische
Denken durch das entdeckend-forschende Lernen und durch die handlungsorientierte
Anwendung von psychologischen Erkenntnismethoden geschult wird, ohne dass beim
psychologischen Problemldsen ein wissenschaftliches Differenzierungs- und Bewer-
tungsniveau erreicht werden muss. Ein solches auch am ,,Hausverstand* und der All-
tagsintuition geschultes psychologisches Denken ermdglicht auch die volitionalen und
motivationalen Bereitschaften bei Schiiler/innen fiir den umfassenden Kompetenzer-
werb im Sinne von Weinerts Kompetenzbegriff zu schaffen oder zu férdern. Ein auch an
der personlichen Urteils- und Orientierungskompetenz der Schiiler ausgerichteter Unter-
richt erscheint fiir die Initiierung von psychologischen Bildungsprozessen als sinnvoll.

Kompetenzmodelle fiir Bildungsstandards, Reifepriifungsordnungen und Lehr-
plane verkniipfen kognitive Inhalte, mit den erwarteten Kompetenzen und den unter-
schiedlichen Anspruchniveaus fiir den Kompetenzerwerb. Diese dre1 Aspekte kdnnen in
einem Kompetenzmodell als Inhalts-, Handlungs- und Anforderungsdimension abgebil-
det werden.

Die Handlungsdimension kann daher durch die vier Bereiche der psychologi-
schen Frage-, Methoden-, Sach- und Urteils- und Orientierungskompetenz spezifiziert
werden. In welcher Weise psychologische Inhalte und Anforderungsniveaus mit dieser

Handlungsdimension verkniipft sind, hdngt sehr stark von den Unterrichtsvoraussetzun-
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gen (emjahrige bis drejjahrige Kurse, Einfilhrungs- Grund- oder Leistungskurse) und
den Lehrplédnen ab.

ANFORDERUNGSDIMENSION

(nach kognitiven Lernzielen) (nach der Progressionstabelle
A der Kompetenzerwartung)
Niveau III: Problemldsung
und Reflexion
Leistungskurs
Niveau II: Transfer und
Analyse Grundlurs
Niveau I: Kennen und Einfithrungsphase

Verstehen

Lernen und Geddichtnis
Personlichkeit und Entwicklung Fragekompetenz
Psychische Storungen und Therapien Methodenkompetenz
Individuum und Gruppe Sachkompetenz

Arbeit und Beruf Urteils- und Orientierungskompetenz

INHALTSDIMENSION HANDLUNGSDIMENSION

Abb. 1: Kompetenzmodell fiir den allgemeinbildenden Psychologieunterricht

Ein dhnliches Kompetenzmodell liegt dem Kernlehrplan fiir die Sekundarstufe II
im Fach Psychologie in Nordrhein-Westfalen zugrunde. In diesem Lehrplan werden
Sach-, Methoden- und Urteilskompetenzbereiche voneinander unterschieden und mit
fiinf zu unterrichtenden Inhaltsfeldern verkniipft. Die Anspruchsniveaus sind durch Pro-
gressionstabellen zu Kompetenzerwartungen fiir die Einfithrungsphase, den Grund- und
Leistungskurs bestimmt. (MfSW 2013, S. 13-5). Auch der Rahmenlehrplan von Brand-
burg umfasst die meisten Kompetenzen dieser Handlungsdimension, gruppiert sie je-
doch in andere Kompetenzbereiche. (MfBJS 2012, S. 10-12).

Im hier vorgeschlagenen Kompetenzmodell fiir den allgemeinbildenden Psycho-
logieunterricht wird die Handlungsdimension des Kompetenzmodells mit der Frage-

kompetenz als eigenem Bereich akzentuiert.
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Tab. 1: Handlungsdimension des Kompetenzmodells

PSYCHOLOGISCHE FRAGEKOMPETENZ:
Psychologische Fragestellungen und Probleme erkennen und formulieren

a psychologische Problemstellungen erkennen
- psychologische Problemstellungen an Fallbeispielen erkennen
- psychologische Problemstellungen an fachwissenschaftlichen und
nichtfachwissenschaftlichen Texten erkennen
- psychologische Problemstellungen in Untersuchungen erkennen

a psychologische Fragestellungen formulieren und analysieren:
- zu vorhandenem psychologischen Wissen (theoretischen Konstrukten)
Fragestellungen formulieren
- zu Fallbeispielen psychologische Fragestellungen finden und
erkidrende Hypothesen aufstellen
- zu einem psychologischen Problem geeignete Forschungsfragen und
Arbeitshypothesen fiir die Planung des Arbeitsmethodeneinsatzes formulieren

PSYCHOLOGISCHE METHODENKOMPETENZ:
Arbeits- und Erkenntnismethoden der Psychologie verstehen und anwenden

a Alltagspsychologie verstehen und fachpsychologisch analysieren
- alltagspsychologisches Beschreiben und Erkiéiven psychischer Phinomene
verstehen
- alltagspsychologisches Beschreiben und Erkiéiren psychischer Phinomene
Jfachwissenschaftlich analysieren

a psychologisches Wissen ermitteln und interpretieren:
- psvchologisch relevante Informationen aus Nachschlagewerken und Fachliteratur
(Bibliothek, Internet) ermitteln
- psvchologische Fachtexte angemessen interpretieren
- psvchologisch relevante Informationen aus unterschiedlichen Darstellungs-
methoden von Untersuchungsergebnissen angemessen interpretieren

a psychische Phiinomene fachwissenschaftlich beschreiben und erkliren
- psvchisches Verhalten und Erleben fachwissenschaftlich beschreiben, mono-
oder multiperspektivisch in Hinblick auf die psychologischen Paradigmen erkidren
- psvchisches Verhalten und Erleben systemisch in Hinblick auf ein integratives
Modell des Psychischen beschreiben

a Arbeitsmethoden der Psychologie (Experiment, Beobachtung, Test, Fragebogen, etc.) als
Erkenntnisquellen fiir psychologisches Wissen verstehen, analysieren und anwenden

- psvchologische Untersuchungen kriteriengeleitet analysieren (Analyse des
Untersuchungen)

- den Einsatz von Arbeitsmethoden der Psvchologie zur Erkldrung eines psychischen
Phéinomens oder zur Uberpriifung von psychologischem Wissen planen (Design
des Methodeneinsatzes)

- das Planungsdesign zur Beschreibung und/oder Erkldrung eines psychischen
Phéinomens oder zur Uberprijfing von psychologischem Wissen praktisch

durchfithren(Durchfiihrung des Methodeneinsatzes)

- die Ergebnisse einer psychologischen Untersuchung mit Hilfe einer
Arbeitsmethode in angemessener schriftlicher und miindlicher Form prdsentieren,
z.B. in Form von Tabellen, Grafiken, Diagrammen und Abbildungen (Prdsentation
des Methodeneinsatzes)

PSYCHOLOGISCHE SACHKOMPETENZ:
psychologisches Wissen verstiindlich darstellen, erléiutern, anwenden und vernetzen

a psychologisches Wissen und Verfahren der Psychologie verstindlich darstellen und
erliutern
- theoretische Konstrukte, Modelle, GesetzmdfSigkeiten verstindlich darstellen,
erldutern und anwenden
- Forschungs-, Diagnose und Interventionsmethoden der Psychologie versténdlich
darstellen und erldutern
- fachsprachliche und alltagssprachliche Verwendung von Begriffen differenzieren
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a psychologisches Wissen vernetzen

- theoretische Konstrukte und Modelle den Paradigmen der Psychologie zuordnen

- grundlegende Zusammenhdnge zwischen psychologischen Erkldrungen,
Interventionsformen und Techniken mit Hilfe theoretischer Annahmen erfassen

- zu theoretischen Konstrukten passende Alltagsphinomene finden

- theoretische Konstrukte und Modelle auf ein integratives Modell des Psychischen
beziehen

PSYCHOLOGISCHE URTEILS- UND ORIENTIERUNGSKOMPETENZ:
psychologisches Wissen beurteilen, bewerten und fiir die eigene Personlichkeitsentwicklung nutzen

a psychologische Erklirungsmodelle (Theorien) und Verfahrensweisen (Forschungs-,
Diagnose- und Interventionsmethoden) beurteilen und bewerten

- psvchologische Erkldrungsmodelle (theoretische Konstrukte) in Bezug auf ihre
Reichweite und Giiltigkeit einschditzen

- psvchologische Erkldrungsmodelle aus verschiedenen paradigmatischen
Perspektiven beurteilen

- psvchologische Interventionstechniken in ihren praktischen Moglichkeiten und
Grenzen einschdtzen (pragmatische Perspektive) sowie nach ethischen
Gesichtspunkten bewerten (ethische Perspektive)

- die Reichweite, Giiltigkeit und ethische Grenzen psychologischer Forschungs- und
Diagnosemethoden beurteilen und bewerten

o argumentativ psychologisch urteilen
- eine Position in einem Diskurs iiber einen kontroversen psychologischen
Sachverhalt argumentativ darlegen
- verschiedene Positionen zur Erkldrung eines psychologischen Sachverhaltes aus
paradigmatischer Sicht darlegen und kritisieren

o psychologisches Wissen zur eigenen Orientierung und Erweiterung der Selbst- und
Sozialkompetenz nutzen

- psvchologisches Wissen zur Erweiterung der eigenen sozialen Handlungsfihigkeit
(Kommunikation, Konfliktlosung, Kooperation) nutzen

- psychologisches Wissen zur Erweiterung der Selbstwahrnehmung, Selbstreflexion

und Selbststeuerung in Bezug auf soziale Gegebenheiten nutzen

- psvchologisches Wissen zur Kontrolle und Steuerung des eigenen Lern- und
Arbeitsprozesses (lerntheoretische Erkenninisse beim Lernen amvenden,

Lernen in Gruppen) nutzen

Kompetenzmodell fiir das Unterrichtsfach ,,Psychologie und Philosophie*
Die Handlungsdimension dieses Kompetenzmodells spezifiziert die im Leitfaden
zur Reifepriifung genannten fachlichen Kompetenzbereiche (,,iiber exemplarisches Wis-
sen verfiigen, erworbenes Wissen anwenden konnen, ein angemessenes Verstédndnis von
Fachbegriffen erwerben, ...“ ) und jene im Bereich der Methoden (,./nformationen in
ihrem Kontext bewerten und sachgerecht aufbereiten, Probleme erkennen und analysie-
ren, Problemldsestrategien entwickeln, ...*) fir den Psychologieunterricht (BMUKK
2011, S. 11). Durch den Einsatz von didaktisch reduzierten psychologischen For-
schungsmethoden (z. B. Experiment, Beobachtung, Test, Befragung, etc.) kénnen auch

kognitive Lernziele mit hoherem Anspruchsniveau (Stufe 4 bis 6 nach Bloom) leichter

erreicht werden.
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Die Entwicklung der Kompetenzorientierung fiir das Unterrichtfach ,,Psycholo-
gie und Philosophie® ist mit neuen Herausforderungen verbunden. Die Herausarbeitung
von doménenspezifischen Kompetenzmodellen akzentuiert aufgrund der Fachmetho-
denorientierung das Fachliche am Fach, sodass die beiden sehr unterschiedlichen Féacher
ein starkes Eigenprofil entwickeln kénnten. Sowohl fiir den kompetenzorientierten Psy-
chologie-, wie auch Philosophieunterricht erscheint die jeweils nur einjahrige Unter-
richtszeit als Handicap fiir die Entwicklung von doméanespezifischen Kompetenzen.

Fiir die weitere Curriculumsentwicklung fiir das zweijdhrige osterreichische Un-
terrichtsfach ,,Psychologie und Philosophie” wird zu iiberlegen sein, ob es gelingt den
kompetenzorientierten Psychologie- und Philosophieunterricht besser miteinander zu
verschranken, sodass sich philosophisches und psychologisches Denken durch die sehr
unterschiedlichen fachmethodischen Zugidnge und Problemstellungen wechselseitig
bereichern. Eine Strategie mit hohem didaktischen Potential konnte darin bestehen, die
lehrplanméfBige Zuordnung der psychologischen Themen fiir die 11. und der philosophi-
schen Inhalte fiir die 12. Schulstufe aufzuheben und interdisziplindre Themenbereiche
zu bestimmen, die sowohl mit psychologischen wie auch philosophischen Erkenntnis-
und Arbeitsmethoden behandelt werden koénnen. Ein solches integrativ-interdiszi-
plindres Kompetenzmodell miisste einerseits gemeinsame Basiskonzepte (Inhaltsdimen-
sion) bestimmen, die dann als Themenbereiche mit psychologischen und philosophi-
schen Fachmethoden (domdinenspezifische Handlungsdimension) bearbeitet werden
konnten. Solche Basiskonzepte konnten etwa in Themenbereichen wie ,, Wissen und
Wissenschaft®, | Erkenntnis und Wahrnehmung®, , Moral und moralischen Entwick-
lung”, ,,Gliick und Gliicksforschung™, ,,Personlichkeit und Menschenbilder* interdiszip-
linédr unterrichtet werden.

Eine solche Curriculumsentwicklung wiirde nicht einfach zwe1 Facher mit dhnli-
chem Gegenstands- und Methodenverstandnis — wie das in naturwissenschaftlichen Fa-
chern der Fall ist — zu einer Fachgruppe zusammenfassen und ein fachgruppenzentrier-
ten Unterricht anleiten. Viel mehr wiirde sich ein Feld fiir Formen des interdiszipliniren
kompetenzorientierten Lernens erdffnen, bei dem philosophische Voraussetzungen fiir
empirisch einzelwissenschaftliches Arbeiten erfasst und — didaktisch reduziert — geklart
werden konnten. Fiir eine solche Curriculumsentwicklung miissten allerdings auch die

universitiren fachdidaktischen Voraussetzungen geschaffen werden. Es werden Uberle-
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gungen anzustellen sein, wie die fachwissenschaftliche und fachdidaktische Ausbildung
fiir Psychologie- und Philosophielehrer auf das gleiche Niveau wie beispielsweise die
Ausbildung der Religions- und Physiklehrer gehoben werden kann. Mit den neu errich-
teten Juniorprofessuren fiir Philosophiedidaktik an den Universititen Salzburg und
Wien wurde fiir die fachdidaktische Professionalisierung von PuP bereits ein Anfang
gesetzt. Zu hoffen bleibt, dass sich in Osterreich diese Entwicklung im Bereich der
Psychologiedidaktik fortsetzt. Ein erster Lehrstuhl fiir Psychologiedidaktik im deutsch-
sprachigen Raum wiirde nicht nur der langjdhrigen Tradition des Osterreichischen
Psychologieunterrichts in der Sekundarstufe II entsprechen, sondern auch positive Im-
pulse fiir die Weiterentwicklung des Psychologieunterrichts der Sekundarstufe II in

deutschen Bundeslidndern setzen.
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