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1. Testkonzept

1.1 Theoretischer Hintergrund

Mit der revidierten Form des Fragebogens zur Eufagdelischer und metatelischer Orientierungen wer-
den Motivstrukturen von Personen in differenzieRerm erfasst. Die urspriingliche Fassung des Foageb
gens (TEMEO; siehe Mees & Schmitt, 2003) ist zurreZkvder Erstellung der vorliegenden Version des
Fragebogens vollstandig Uberarbeitet worden. Deorttische Grundlage des Fragebogens bildet das
Zweidimensionale Modell metatelischer Orientierum@&MMO) nach Mees und Schmitt (2003, 2005,
2008a, 2008b, 2008c). Das ZMMO von Mees und Schi2@03) stellt einen neuen, integrativen Zugang
zur Erklarung von Handlungen mithilfe grundlegendenzepte der Motivationspsychologie dar. Ausge-
hend von klassischen Unterscheidungen innerhalliVidéivationspsychologie, namlich der Differenzie-
rung zwischen Anndherungs- und Vermeidungsmotidagmerseits sowie zwischen intrinsischer und
extrinsischer Motivation andererseits, wird zwistlden inhaltlichen Zielen und den emotionalen Geind
von Handlungen unterschieden. Wahrend das Ziel\Was" oder die inhaltliche Ausrichtung einer Hand-
lung bestimmt, bezieht sich der Grund einer Hangllawaf die Beantwortung der "Warum"— bzw. "Wozu"-
Frage. Dieser Handlungsgrund besteht nach MeesSahrhitt grundsatzlichehtwederin der Hoffnung
auf den Eintritt bzw. den Erhalt des Erlebens bastier positiver Emotioneoderin der Hoffnung auf das
Reduzieren bzw. Vermeiden des Erlebens bestimneigativer Emotionen" (Mees & Schmitt, 2008a, S.
27). Handlungen stehen folglich in ZusammenhangdeitAbsicht, Emotionen zu erzeugen oder zu ver-
hindern. Emotionen rufen dementsprechend Handllsgstasten hervor und Gbernehmen eine motivationa-

le Funktion: Emotionen werden als die Griinde desddlns konzipiert.



Im ZMMO wird unterschieden zwischen telischer unetaelischer Orientierung von Personen: Wahrend
mit telischer Orientierungvom griechtelos das Ziel) die bevorzugte Ausrichtung einer Pergoineine
bestimmte Klasse &quivalenter Handlungsziele (Wéas™ der jeweiligen Handlungen) gemeint ist, wird
mit metatelischer Orientierundie Bevorzugung bestimmter Klassen von Grindem#&sreigene Handeln
(das "Warum") bezeichnetngta= jenseits bzw. dahinter; metatelisch = das, wasehieiner telischen
Orientierung steckt, also ihr emotionaler Grundeéd & Schmitt, 2008a, S. 29).

Mees und Schmitt (2003, 2008a) unterscheiden viasd€n von emotionalen Handlungsgriinden durch die
Kombination der Dimensionen "Ann&herung vs. Vermegl sowie "intrinsisch vs. extrinsisch”. Allerdmg
nehmen sie hierbei einige theoretische Prazisiemngr: Wie bei der Regulationsfokustheorie vongdthg
(z.B. 1997) ist unte¥ermeidungeine aktive Handlungsmotivation bzw. ein handldéwgiernder Grund zu
verstehen, d.h. auch eine Vermeidungsmotivatiomt f£in einer aktiven Handlung statt zu einer Unterla
sung (wie noch beim Annaherungs-Vermeidungskonfilkth Miller, 1944): Man handelt, um eine bereits
vorhandene negative Emotion zu reduzieren bzwezeitigen oder aber eine antizipierte negative Emot
zu vermeiden. Im ZMMO wird ferner eine Konkretisiag des Konzepts "intrinsisch vs. extrinsisch" warg
nommen: Statt "intrinsisch" wird der Begrdfrekt, statt "extrinsisch" der Begriffidirekt verwendet, da die
Bedeutung von "direkt" tGber die von "intrinsischitdusgeht: Eine "direkte" Handlungsorientierung asst
namlich nicht nur diédnnaherungan eine unmittelbar erlebte positive Emotion duggte Handlung, son-
dern auch die unmittelbare, direRfermeidungnegativer eigener Emotionen. Wird namlich die tiiagli-

che Bedeutung von intrinsisch almrierlich, eigentlich’ beibehalten, miusste auch eine direkte Vermei-
dungsorientierung als intrinsisch gelten, da hiedienfalls Handlung und Handlungsgrund in einem un
vermittelten Bezug zueinander stehen: Man handBlf mm sein schlechtes Gewissen unmittelbar zu-red
zieren. Mit "intrinsisch" ist dagegen ublicherweiser eine "direkte Anndherung” gemeint (man handelt
weil es einem Freude bereitet) (s.a. Mees & Sch20@8a, S. 32).

Wie die folgende Abbildung (nach Mees & Schmitt28, S. 29) im Uberblick zeigt, ergeben sich aus de
Kombination der Dimensionen Annaherung und Vermegdgsowie direkt und indirekt vier Klassen von

Handlungsgriinden bzw. die folgenden vier Arten teéitcher Orientierung beim Handeln:

Annéherung Vermeidung

Hoffnung auf direktes Erle- Hoffnung auf direkte Redukti
direkt ben positiver Emotionen | on bzw. Beseitigung negative
(Abir) Emotionen (\bi)

=

Hoffnung auf das Erleben
positiver Emotionen, die | Hoffnung auf das Vermeiden
indirekt eintreten, wenn die Handlungantizipierter negativer Emotiag
zum eigentlichen Ziel gefihrt nen (Vng)

hat (Anc)




Die folgende differenzierte Erlauterung dieser vigtatelischen Orientierungen wird jeweils durah ier

haltliches Beispiel erganzt.

Direkte Annaherung (4)

Die Handlungsmotivation wird gespeist aus der Harfitn der Person auf das unmittelbare Erleben pesitiv
Emotionen wahrend bzw. als unmittelbare Folge dandilingsausfiihrung. Das inhaltliche Handlungsziel
wird deshalb angestrebt, weil die Handlung an emér das direkte, unmittelbare Handlungsergebrsgipo
ve Emotionen wie Freude, Stolz oder Befriedigungzeart. Beispielsweise lernt ein Schuler, weil lesi

Spald macht.

b) Indirekte Annéherung (4A)

Die Handlungsmotivation entsteht durch die Hoffnandg das Erleben positiver Emotionen, die danmreint

ten, wenn die Handlung zum eigentlichen, anderstitisohen Oberziel gefiihrt hat. Die inhaltliche Hand
lungsausrichtung ist damit lediglich ein Mittel zinem Zweck. Erst bei dem Eintreten des eigenttiche
Handlungsziels werden positive Emotionen hervorigeruZ.B. lernt ein Schiler, um durch eine guteeNot

Anerkennung von Seiten der Eltern zu erhalten.

c) Direkte Vermeidung (¥)

Bei einer direkten Vermeidungsmotivation verfolgt 8erson mit ihrer Handlung die Reduktion oderrBee
digung eigener aktueller negativer Emotionen. DémdHung soll direkt bzw. unmittelbar bereits bestate
unangenehme Geflhle beseitigen. Beispielsweisé démrSchiler, weil er aktuell ein schlechtes Geetis
wegen seiner bisher geringen Zeitaufwendung fuVdidereitung einer Klassenarbeit hat und hofftctiu

die Lernhandlung diese negative Emotion direkt dearzu kbnnen.-

d) Indirekte Vermeidung (M)

Die Handlungsmotivation wird durch eine Hoffnung @as Vermeiden antizipierter negativer Emotionen
generiert. Die Person hofft entweder durch die Haxglunangenehme Geflihle bei anderen, wie z.B. Wut,
Beschamung oder Enttduschung, zu vermeiden, wobeargizipiert, dass die von einer anderen Person
erlebten negativen Emotionen ebenfalls in eigeregativen Geflhlen resultieren werden. Die Handlung
wird daher ausgefuhrt, um negative Gefuhle bei srdend dadurch auch bei sich selbst zu vermeiden.
Beispielsweise lernt ein Schiler, um eine mdgliEmtauschung der Eltern tber seine misslungene- Klas
senarbeit zu vermeiden. Er antizipiert, dass dgatieen Emotionen der Eltern bei ihm selbst ebénial
unangenehmen Emotionen (wie Beschamung, Trauéfibudn werden und diese durch die Lernhandlung
vermieden werden kénnen. Eine indirekte Vermeidomgivation liegt auch dann vor, wenn die Person
erhofft, mégliche zukiinftige unangenehme Geflhim@r oder ausschliellich bei sich selbst zu veind
Eine vorsorgliche Handlung, die der Vermeidung Isetcantizipierten negativen Gefiihle dient, wird man
generiert. Beispielsweise lernt ein Schiiler mit déiel, einen guten Schulabschluss zu erreichemr dka-

von ausgeht, dass ein gutes Pradikat ihn vor eifielglosen Suche nach einer Ausbildungsstelletzthi



Der TEMEO-R bildet durch eine Erfassung der Ausprégn der direkten und indirekten Annéherungs-
und Vermeidungsorientierungen die bevorzugten ematen Handlungsgriinde einer Person in verschiede-
nen inhaltlichen Zielbereichen menschlichen Harglalm Sowohl die Bestimmung detarkeder Motivati-

on in einem bestimmten Inhaltsbereich als auchQietlitat dieser Motivation tber die Differenzierung der
beiden Dimensionemlirekt-indirekt sowie Annaherung—Vermeidungdnnen eruiert werden. Da sowohl
Annaherungs- sowie auch Vermeidungsmotivation imVEMals handlungsfordernde Motivationen konzi-
piert sind, setzt sich die Starke eines Motivs (beimer telischen Orientierung) zusammen aus dem$

der entsprechenden direkten und indirekten Anndgsruund Vermeidungsmotivationen.

Die moglichen Zielbereiche menschlichen Handelnsgenen der TEMEO-R die telischen und metateli-
schen Orientierungen erfasst, orientieren sich emtralen Lebensmotiven. Die bericksichtigten Motive
koénnen als zentral fur das menschliche Leben bewwadrden (vgl. Brandstétter & Otto, 2009; McCleta
1987; McDougall, 1908; Murray, 1938; Reiss, 200008). Zur Auswahl der Motive sind aus der Fachlite-
ratur bekannte Konzeptionen menschlicher Motiveahgezogen worden. Eine detaillierte Vorstellung des
Vorgehens findet sich bei Deutscher (2012). Alsaltiithe Motive mit zentraler Bedeutung flr menschl
ches Handeln werden nach Durchsicht der Literatustanden: a) Aggression und Vergeltung, b) Macht
und Prestige, c¢) Familie, d) Hedonismus und Aufglessenheit, e) Individualismus und Unabhangigkgit,
Kontaktbereitschaft, g) Leistung, h) Partnerschafi Intimitat, i) Selbstkontrolle und Regelbewusstsj)
Soziales Engagement und Hilfsbereitschaft sowieSgaren und Besitz. Zur Operationalisierung der
telischen und metatelischen Orientierungen in dielsk Motivbereichen ist eine deskriptive Beschretpu
der Motivbereiche angefertigt worden. Die jeweildgskriptive Beschreibung der Ausgestaltungen der e

sprechenden metatelischen Orientierungen werdédrfaigend vorgestellt.
a) Aggression und Vergeltung

Als Aggression wird ein Verhalten definiert, beindleeine Person eine Schadigung einer anderen Person
intendiert. Zuséatzliche Definitionskriterien singk d\bweichung des Verhaltens von Normen und Stafsdar

und das Streben des Aggressionsopfers danachr Siés&édigung auszuweichen (vgl. Mees, 1991).

Die direkte Annaherungsmotivation beziglich Aggiasgst charakterisiert durch die Verfolgung eigene
positiver Emotionen im unmittelbaren Kontext degragsiven Verhaltens. Aggression macht (hierbei)
SpaR. Diese Art der metatelischen Orientierunglbeidggression weist Ahnlichkeit zur von Noltindd(B)

als "Lust-Aggression" bezeichneten Aggressionsmtitim auf. Charakteristisch fir die indirekte Anedh
rungsmotivation beziglich Aggression ist die Instemtalisierung des aggressiven Verhaltens zur Errei
chung andersthematischer (vgl. Heckhausen, 1980)yimschenswert bewerteter Oberziele (z.B. Ansehen
oder Geld). Eine direkte Vermeidungsmotivation lgbizth Aggression ist demgegeniber durch ein Streben
nach direkter Reduktion negativer Emotionen in dus&nhang mit dem Aggressionsverhalten gekenn-
zeichnet. Im Vordergrund steht hier eine Aggressiartivation, die z.B. durch das Streben nach der Ve

geltung einer Krankung — also der Reduktion deautaentstandenen Argers - gepragt ist. Bei derekdi



ten Vermeidungsmotivation bezliglich Aggression tiitd soziale Aspekt des Aggressionshandelns in den
Mittelpunkt. Aggressives Verhalten kann hier maivisein durch eine Vermeidung antizipierter negati

Handlungen von Seiten anderer Personen (z.B. Bapfimg als Feigling).

Wahrend hier die direkte Annaherungsorientierunglithkeit zur sog "Lust-Aggression" (Nolting, 2008)
aufweist und die indirekte Ann&herungsorientiergieg sogenannten "instrumentellen Aggression” (Buss,
1961) entspricht und ferner die direkte Vermeidwnghtierung derjenigen der "reaktiven Aggression"
(Little, Jones, Henrich & Hawley, 2003) analog f&hlt in der Aggressionsforschung bisher die emetsp
chende Beachtung einer Motivation, die mit der ifiekten Vermeidung" Ubereinstimmt (s.a. Nykamp,
2008). Das ZMMO erlaubt daher eine detaillierteréedenzierung bzw. Einordnung denkbarer Aggressi-

onsmotive.
b) Macht und Prestige

Nach Winter (1973) kann das Machtmotiv als Strehach Einfluss Uber andere Personen, nach dem Erle-
ben von Macht sowie dem Besitz von Prestige unceAas definiert werden. Als zentrales Ziel machtmoti
vierten Handelns kann nach Schmalt und Sokolowks¥®6) der Gewinn von Kontrolle Gber Handeln und

Erleben einer anderen Person betrachtet werden.

Eine direkte Annaherungsmotivation beziglich Mdadt dementsprechend dann vor, wenn machtassozi-
iertes Handeln unmittelbar mit eigenen positivenoBomen verknipft wird. Eine indirekte Annéhe-
rungsmotivation beztglich Macht ist gekennzeichohetch das Verfolgen eines andersthematischen Ober-
Zieles mit dem machtassoziierten Verhalten. Es wairiizipiert, dass beim Erreichen dieses ObertieB.
hoheres Gehalt oder Unabhangigkeit) positive Emetioerlebt werden. Machtassoziiertes Verhalten kann
auch vermeidungsmotiviert sein. Die direkte Verrmagsmotivation beziiglich Macht besteht entsprechend
dann, wenn Macht ausgetbt wird, um negative Emetiaammittelbar zu vermeiden. Beispielsweise kann
das Streben nach Macht durch die Beseitigung eikirellen Selbstverachtung motiviert sein. Im Falle
einer indirekten Vermeidungsmotivation beziiglichdiiariickt die Komponente der sozialen Bewertung in
den Fokus: Die Machtmotivation dient der Vermeidsngialer Abwertung, etwa wenn das Durchsetzen in

sozialen Beziehungen der Vermeidung der Bewertism§ehwachling dient.
c) Familie

Das Streben danach, eine Familie zu haben und Kinderziehen, kann nach Reiss (2000, 2008) sowie
Eckhardt und Klein (2006) durch zahlreiche Griingiedfert werden. Herauszustellen sind die Bedeutung
des Strebens nach Erziehung von Kindern, die Sfturgj durch Kinder und die direkten Freude an Kin-

dern, aber auch der Einfluss von Sicherheitsaspedaé den Wunsch nach einer Familiengrindung. Somit

lassen sich Vermeidungs- und Annaherungskomponeigiellotivation zur Elternschaft differenzieren.



Eine direkte Annéherungsmotivation bezlglich Faarligt vor, wenn das familienorientierte Handedn d
durch motiviert wird, dass es unmittelbar posittimotionen hervorrufen kann, z.B. Stolz, Freude.deer
direkten Ann&herungsmotivation beziiglich Familiedndas Familienleben als solches als wertvoll bewer
tet. Bei einer indirekten Ann&herungsmotivationiggizh Familie steht eine Instrumentalisierung Eemi-

lie fir andersthematische Oberziele (z.B. das Gefijgbraucht zu werden) im Vordergrund. Eine dieekt
Vermeidungsmotivation beziglich Familie ist chaegisiert durch eine direkte Reduktion negativer BEmo
onen durch familienorientiertes Handeln, z.B. wenrch die Familie einem Geflihl von Leere entgegenge
wirkt werden soll. Bei einer indirekten Vermeidungstivation beziiglich Familie dient die Familienorie
tierung der Préavention von negativen Bewertungan Seiten anderer Personen. Es soll verhindert werde
dass negative Sanktionen der sozialen Umwelt anes &ernachlassigung der familiaren Verpflichtungen
resultieren. Bei einer indirekten Vermeidungsmdtowa haben antizipierte negative Emotionen einei-mot
vierende Funktion, z.B. wenn das Grinden einer kamér Absicherung gegen Altersarmut oder Einsam-

keit im Alter dient.

d) Hedonismus und Aufgeschlossenheit

Zur inhaltlichen Bestimmung des Hedonismusstrelignss notwendig, eine Differenzierung zum einen in
ein Ubergeordnetes hedonistisches Prinzip und zwderan in ein inhaltlich definiertes Hedonismusmoti
vorzunehmen. Nach Klages (1985) besteht dieses riiladasmotiv im Streben nach Vergnigen, Freude
und als positiv bewerteter Erlebnisse. Es beinhalteatzlich das Suchen nach abwechslungsreictfah-Er

rungen und damit eine Offenheit gegeniber Neuem.

Bei einer direkten Annaherungsmotivation bezigltdgdonismus dienen hedonismusassoziierte Handlun-
gen wie aufregende Unternehmungen dem unmitteltareben von positiven Emotionen. Bei einer indi-
rekten Anndherungsmotivation beztglich Hedonismesden hedonistische Handlungen zur Verfolgung
eines andersthematischen Oberziels ausgefiihrtliBgs.B. vor, wenn ein Konzertbesuch nicht dinetkt
positiven Emotionen einhergeht, sondern positiveoianen erst bei Erreichen des eigentlichen Oblkstzie
z.B. dem Anbahnen von Kontakten, erreicht werddrar&kteristisch fur eine direkte Vermeidungsmotiva-
tion ist, dass mit hedonistischen Handlungen dritialbare Verminderung negativer Emotionen wie-Lan
geweile bezweckt werden. Eine indirekte Vermeidumgisvation beziglich Hedonismus ist gekennzeichnet
dadurch, dass das Verfolgen hedonismusassoziiddraltens v.a. deshalb attraktiv ist, weil dan@gati-

ve Emotionen anderer Personen vermieden werdeensallB. wenn Interesse an Kunst nur deshalb gezeig

wird, um zu vermeiden, von anderen wichtigen Pegsais "Kunstbanausen" bewertet zu werden.
e) Individualismus und Unabhéngigkeit

Das Autonomiemotiv pragt das Bedirfnis nach Augrkiach Ungebundenheit und nach Selbstandigkeit
(Murray, 1938). Personen mit einem hoch ausgepmagteonomiemotiv streben nach Autonomie und Ent-

scheidungsfreiheit.



Charakteristisch fur die direkte Anndherungsmoibrabeziglich Unabhangigkeit ist demnach ein Stnebe
nach unmittelbar positiven Gefiihlen wie Freude 8twlz durch selbstverantwortliches Handeln, z.Banwve
die personliche Freiheit als wichtiger Wert des dmeb angesehen wird. Bei einer indirekten Annahe-
rungsmotivation beziiglich Autonomie wird das Autoneverhalten instrumentalisiert zur Erreichung von
Oberzielen wie z.B. Prestige oder unabhéangige Bediefriedigung. Eine direkte Vermeidungsmotivatio
beziglich Unabhangigkeit liegt vor, wenn das unabfgkeitsorientierte, autonome Handeln motivientdwi
durch das Streben nach einer unmittelbaren Redukigener negativer Emotionen wie z.B. ein Gefigil d
Abhéngigkeit, was dann mit einer negativen Sellgtioring einhergehen kann. Unabhangigkeitsorientier-
tes Verhalten kann ebenfalls indirekt vermeidungsriest sein. Diese Orientierung liegt vor, weniBz.

selbstandiges Handeln der Kritik von anderen bgteit Personen vorbeugen soll.
f) Leistung

Leistungsorientiertes Verhalten ist motiviert dumt&s Streben nach Erfolg bei einer Aufgabe bedziiglic
eines relevanten Gltemaf3stabs. Bei einer direkterilierungsmotivation bezlglich Leistung wird ein un
mittelbares positives Erleben beim Leistungshandaénetwa das Ldsen schwieriger Aufgaben angestrebt
Es wird Lernfreude erlebt. Bei einer indirekten Aherungsmotivation besteht das angestrebte, miii-pos
ven Emotionen verknilpfte Oberziel in einer erwiteschLeistungsfolge, z.B. Achtung von guten Leis-
tungsergebnissen durch wichtige andere Personemakibristisch fur eine direkte Vermeidungsmotivati
bezlglich Leistung ist ein Streben nach der direlgeseitigung unangenehmer Emotionen durch das Leis
tungshandeln, etwa wenn gelernt wird, um die Angstdem Versagen zu reduzieren. Die indirekte Ver-
meidungsmotivation bezuglich Leistung besteht datass negative Emotionen anderer Personen (wie z.B
Enttauschung lber das eigene Leistungsversagan)edan werden sollen, um eigene negative Emotionen,

wie z.B. Scham, zu verhindern.
g) Anschluss und Kontaktbereitschaft

Das Anschlussmotiv bestimmt das Streben nach Aasstdn bisher fremde Personen (Heckhausen, 1980).
Die Auspragung dieses Kontaktbedirfnisses pragMdensch nach der Aufnahme von Kontakten auch zu

unbekannten Personen (vgl. Deutscher, 2012).

Bei einer direkten Annaherungsmotivation bezughetschluss nimmt eine Person Kontakte auf, da diese
Kontaktaufnahmen ihr unmittelbar Freude bereited Mviohlbefinden auslosen. Eine indirekte Annéhe-
rungsmotivation beziglich Anschluss besteht, welenkibntaktaufnahme instrumentalisiert wird fur ein
positiv bewertetes Oberziel, z.B. berufliche Vdeaider Selbstdarstellung. Charakteristisch fiie eiinekte
Vermeidungsmotivation beziglich Anschluss ist dasti&n nach der direkten Reduktion negativer Emotio
nen wie Einsamkeit oder Langeweile durch das Hiégsteron Anschluss. Bei einer indirekten Vermei-

dungsmotivation bezliglich Anschluss steht eine riigeung an der sozialen Umwelt im Vordergrundl Zie



ist es in diesem Fall z.B., eine Enttauschung ardeersonen Uber ein mdgliches ungeselliges Verhali

verhindern.
h) Partnerschaft und Intimit&t

Als Intimitatsmotiv wird das Streben nach der Aahterhaltung, Verfestigung und Vertiefung intimewri<
takte und Beziehungen bezeichnet (Baumeister &\L.d895). Das Streben nach einer festen Partndtscha
kann als prototypisch fir das Intimitatsmotiv betwerverden. Bei einer direkten Ann&herungsmotivatio
bezlglich Partnerschaft wird das partnerschaftlichgammensein genossen, die Partnerschaft an sidh w
direkt und unmittelbar mit positiven Gefiihlen vembden. Eine indirekte Ann&herungsmotivation bezixglic
Partnerschaft ist auch gekennzeichnet durch mitPdemerschaft assoziierte positive Gefihle, alhgs
werden diese erreicht durch eine Instrumentalisgrder Partnerschaft fir andersthematische Obeyziel
wie etwa das Grinden einer Familie. Charakteristf§c eine direkte Vermeidungsmotivation beziglich
Partnerschatt ist, dass die Partnerschaft zur tgineReduktion negativer Emotionen wie Einsamkednhdn
soll. Bei einer indirekten Vermeidungsmotivatiorzbglich Partnerschaft bekommt das soziale Umfeié ei
zentrale Bedeutung. Partnerschaftsorientiertes eélaridt in diesem Fall motiviert durch den Wunsz!g.

Sorgen um die eigene Beziehungsfahigkeit bei andarezermeiden.
i) Selbstkontrolle und Regelbewusstsein

Ein Motiv zur Selbstkontrolle kann als Anlass fi@sdStreben nach Ordnung und Selbstkontrolle vatstan
werden. Personen mit hoher Auspragung des Sellistkamotivs verhalten sich regelkonform und ord-
nungsliebend (Reiss, 2000).

Charakteristisch fur eine direkte Annadherungsmatvabeziglich Selbstkontrolle ist, dass positivefithle
durch das Einhalten von Regeln und das HerstelbenQrdnung direkt angestrebt werden. Bei einer-indi
rekten Annédherungsmotivation beziglich Selbstdiszgieht die Instrumentalisierung des selbstdiszg
renden Verhaltens zum Zweck der Erreichung einesyfds wie Anerkennung oder Aufstiegschancen im
Vordergrund. Eine direkte Vermeidungsmotivationdatch das Streben nach einer unmittelbaren Vermei-
dung eigener negativer Emotionen durch Selbstkbatgekennzeichnet, vor allem eigene Scham- oder
Schuldgefiihle sollen reduziert oder verhindert warddemgegentber zielt das eigene Verhalten ber ein
indirekten Vermeidungsmotivation bezuglich Selbstkolle darauf ab, negative Gefiihle bei anderen Per
sonen, z.B. Enttduschung Uber regelabweichenddwalfen zu verhindern. Dies dient letztendlich dei-P

vention eigener negativer Emotionen (wie Scham &déuld).
j) Soziales Engagement und Hilfsbereitschaft

Das Motiv zur Hilfeleistung bestimmt das Ausmald @&sebens nach Unterstitzung anderer Personen
(Bierhoff, 2002; Borkenau, 1996).



Eine direkte Anndherungsmotivation bezlglich Héfstung besteht, wenn eine Person z.B. Freude daran
hat, Personen zu unterstitzen, oder hilfsbereitvisii dies direkt einher geht mit positiven Emaotn. Bei
einer indirekten Ann&herungsmotivation bezigliclfeiistung liegt eine Instrumentalisierung des égnt
stiitzungsverhaltens fir das Erreichen eines Olbenrzie. Dies ist z.B. der Fall, wenn die handelRggson
erwartet, dass das Hilfeleistungsverhalten voneSaiter sozialen Umwelt belohnt wird, sie Anerkerghun
und Prestige gewinnt. Im Bereich der Vermeidungsration ist fur eine direkte Vermeidungsmotivation
beziglich Hilfeleistung charakteristisch, dass &feeminderung eines aktuellen schlechten Gewissdas
bestehenden Schamgefiihls bei unterlassener Hsliehgj die Quelle der Motivation darstellt. Auch Igiid

als vorhandenes negatives Gefiihl kann ein Bei$pietine direkte Vermeidungsorientierung beim Hilfe
handeln sein. Das zentrale Kennzeichen der indinektermeidungsmotivation beziglich Hilfeleistung is
dass die Unterstlitzung anderer Personen motigedurch die Erwartung einer negativen Bewertung de
eigenen Person, wenn Hilfeleistung unterlassen.whirdlere Personen werden in diesem Fall unterstitzt

um sie nicht zu enttauschen.

k) Sparen und Besitz

Das Sparmotiv zielt nach Reiss (2000) darauf aln, abgesichert zu fuhlen. Ein Zurtickhalten von Geid
Gunsten einer Steigerung des Kapitals wird andastBereits Keynes (1947) schlagt eine Differenmigr
des Sparmotivs in verschiedene Aspekte vor. Digermsmmene Differenzierung macht deutlich, dass das
Sparverhalten in zahlreiche unterschiedliche Grifzd®. Sicherheits-, Rendite- oder Autonomiestrgében

differenziert werden kann.

Nach demZweidimensionalen Modell metatelischer Orientieem@ZMMO;Mees & Schmitt, 2003) liegt
eine direkte Anndherungsmotivation zum Sparen wemnn das Zurlickhalten des Geldes motiviert wird
durch direkt erlebte positive Emotionen wie Stoid U~reude Uber das Anwachsen der Sparsumme. Bei
einer indirekten Ann&herungsmotivation bezigliclar®p ist das Sparen an sich Mittel zum Zweck der Er
reichung eines Oberziels wie dem Erlangen von iBesdurch einen luxuriésen Lebensstil oder Autoreomi
Charakteristisch fur eine direkte Vermeidungsmadioraist, dass der Sparer sein Geld zurtickhaltdirekt
negative Emotionen wie Scham Uber die eigene Amaueduzieren. Bei einer indirekten Vermeidungsmo-
tivation bezlglich Sparen sind sowohl der soziadpekt als auch die Zukunftsperspektive entscheidiénd
das Antizipieren negativer Emotionen. Eine indieekermeidungsmotivation beziglich Sparen liegt folg
lich sowohl vor, wenn durch das Anhaufen von Besitee Abhangigkeit von anderen vermieden werden

soll als auch, wenn das Sparen der Absicherungidenen finanziellen Situation im Alter dient.
1.2 Testaufbau

Der TEMEO-R besteht aus insgesamt 44 Skalen: Zenjedier 11 Motivbereiche (Aggression und Vergel-
tung, Macht und Prestige, Familie, Hedonismus unfh@schlossenheit, Individualismus und Unabhéangig-

keit, Kontaktbereitschaft, Leistung, Partnerschiafd Intimitat, Selbstkontrolle und Regelbewusstsszi-



ales Engagement und Hilfsbereitschaft, Sparen wesit® liegen je vier Skalen zur Erfassung der teéta
schen Orientierungen (direkte und indirekte Annéhgs- sowie direkte und indirekte Vermeidungsmetiva
tion) vor. Die Skalen kdnnen zur Erfassung der Mattuktur komplett eingesetzt werden; in diesent isal
es mdoglich, das metatelische Profil von Personeh @iber verschiedene Inhaltsbereiche hinweg zwanal
sieren. Es kdnnen auch die vier Skalen der medatedn Orientierungen eines Motivbereiches heraudgeg

fen werden, um die Struktur eines speziellen MdvB. Macht und Prestige) zu untersuchen.

1.3 Auswertungsmodus

Die Antworten sind im geschlossenen Format vorgegelisehr unzutreffend”, "unzutreffend”, "weder

non non

noch", "zutreffend", "sehr zutreffend".

1.4 Auswertungshilfen

Die Skalenwerte werden bestimmt durch die Bildueg arithmetischen Mittels der zugehdérigen Items.
1.5 Auswertungszeit

Empfehlenswert ist eine elektronische Befragungi der die gewonnenen Daten direkt in ein

Statistikprogramm importiert werden kdnnen (z.BstBltung mit imeSurvey
1.6 Iltembeispiele
"Ich engagiere mich fur wohltatige Zwecke, weilnesin Gewissen beruhigt."

1.7 ltems

) Leistung

Aopir

1. Ich bin begierig, immer neues Wissen zu erwerben

36. Anspruchsvolle Aufgaben sind fir mich eine kisfarderung, um mein Kénnen

Zu erproben.

98. Ich tuftle gerne und lange auch an kniffliggroblemen.

78. Ich empfinde grol3e Befriedigung dariiber, meigene Leistungsféahigkeit zu
steigern.

Aing

129. Ich suche haufig nach neuen Herausforderunganmit meiner Tichtigkeit andere zu beeindru-
cken.

13. Ich liebe es, mir mit meinem Wissen den Respwiher Mitmenschen zu verschaffen.

160. Es beschamt mich, wenn ich etwas nicht wdafdobl ich es hatte wissen muissen.



VDir

60. Ich gebe bei jeder Aufgabe mein Bestes, unminselbst bestehen zu kénnen.

118. Was meine Arbeit angeht, bin ich selbst meirédster Kritiker.

Vind

146. In beruflicher Hinsicht bemihe ich mich sétmtik von anderen zu vermeiden.

40. Ich lerne bzw. arbeite hart, um mich nichblamieren.

161. In beruflicher Hinsicht strenge ich mich sehr um Fehler und mogliche abféllige Bemerkungen
von Anderen zu vermeiden.

II) Macht

Apir

59. Akademische Titel und andere Ehrungen beeikdrumich sehr.

74. Bei Entscheidungen in einer Gruppe behaltgathdhnlich das letzte Wort.

6. Wenn ich mit anderen zusammenarbeite, Uberné&in@ufig die Initiative.

119. Esist mir wichtig, dass andere das tun, alaghinen sage.

130. Mein groRter Wunsch ist, dass ich von andgeschétzt und respektiert werde.

162. Ich mdchte gerne bei meinen Leuten "das Sagsmn.

Aing

86. Ich strebe nach Einfluss, um auch mehr Geldieren zu kénnen.

25. Ich strebe eine angesehene Position an, um alkeh meinen Vorstellungen leben zu kdnnen.

Vpir

41. Ohne Einfluss auf andere wiirde meine SelbstagHeiden.

140. Wenn meine Kollegen bzw. Kommilitonen mehrrkaent werden als ich, macht mich das unzu-
frieden.

163. Wenn die Anderen mich nicht respektieren, gaine Selbstachtung "in den Keller"

Vind

16. Ich versuche, mich so oft wie mdglich durchizese, damit ich nicht als Schwachling gelte.

99. Es ist mir wichtig, eine angesehene sozial@iBozu erreichen, um nicht als Versager dazustehe

IIl) Partnerschaft

ADir
76.

104.

91.
14.
Aind
43.

111.

Eine gliickliche Liebesbeziehung ist fir micls Wéichtigste im Leben.
Mit einem Partner/einer Partnerin fuhle icletmyeborgen und sicher.
Ich geniel3e das Zusammensein mit meinem Pani@er Partnerin.

Mit einem Partner/einer Partnerin macht aliesmehr SpaR3.

Ich kann Sex im Rahmen einer festen Beziehurigah mehr geniel3en.

Fir mich ist eine feste Beziehung die Vorauasseg fur eigene Kinder.



164. Ich kann Sex nur mit jemandem geniel3en, deauch liebe.

165. Mit einem Partner/einer Partnerin wird mantdoehr respektiert als ohne.

52. Schon allein, um nicht mehr einsam zu seiezieh eine Zweierbeziehung dem Single-Dasein vor.
2. Ohne eine enge gefiihlsméafige Beziehung ist élsrisehr schwer.

166. Ohne eine feste Partnerschaft wirde ich asefiist zweifeln.

167. Ohne Liebesbeziehung ware mein Leben niclyedikt.

Vind

124. Meine Freunde und Verwandten machen sich 8pvgenn ich keine feste Beziehung habe.

26. Ohne eine feste Partnerschaft konnten andefeedeich sei beziehungsunfahig.
IV) Familie

ADir

27. Meine Familie ist das Wichtigste in meinem Lebe

105. Ich liebe meine Familie Giber alles.

126. Ich kann mir ein Leben ohne eigene Familiengzt vorstellen.

17. Ich geniel3e unser Familienleben.

Aing

8. Eine Familie bietet die beste Moglichkeit, digemen Wertvorstellungen und Erfahrungen weiter-
zugeben.

73. Ich liebe es, fir meine Familie da zu sein sirdzu unterstitzen.

Vir

42. Ohne Familie ist das Leben unausgefullt und lee

92. Ohne Familie kame ich mir nutzlos vor.

Vind

113. Wer sich gegen eine eigene Familie entschejdekeicht als egoistisch.

57. Ich bringe manches Opfer, um meine Familietrearenttauschen.

168. Wer keine eigene Familie griindet, braucht sicht zu wundern, wenn sich im Alter niemand um
ihn kiimmert.

169. Ohne eigene Familie wére ich gesellschaftlicht voll akzeptiert.

V) Unabhéangigkeit/Individualismus

Apir

115. Meine Unabhangigkeit und persdnliche Freisied mir das Wichtigste im Leben.
83. Ich mdchte etwas Besonderes sein, nicht weeaatleren.

93. Ich liebe es, unabhéngig von anderen zu sein.

54. Ich mochte am liebsten nur fir mich selbst nevartlich sein.



12. Ich arbeite am liebsten véllig selbstandig,2eigen zu kénnen, was ich alles kann.
103. Ich bin gerne unabh&ngig, damit ich meinemp@n Wiinschen sofort nachkommen kann.
170. Ich lebe gern fir mich, damit ich tun und éeskann, was ich will.

171. Ich arbeite gern allein, damit ich meine Zelé meine Art und Weise erreichen kann.

108. Meine Selbstachtung lasst es nicht zu, dasgac anderen abhéngig bin.
30. Wenn ich nicht so sein darf wie ich bin, leideine Selbstachtung.
172. Ich bitte ungern um Rat und Hilfe, weil mieslimeine eigene Abh&angigkeit vor Augen fuhrt.

190. Es beschamt mich, wenn ich Probleme nichigvéélibstandig I6sen kann.

46. Ich arbeite gerne fir mich, damit keiner miciisieren kann.

62. Ich arbeite gerne fir mich, damit meine Schwaalmd Fehler anderen verborgen bleiben.

VI) Soziales Engagement/Hilfsbereitschaft

Apir

106. Fur andere da zu sein gibt meinem Leben @rst S

28. Es gibt mir ein gutes Gefuhl, jemandem heliekdnnen.

112. Es macht mir Freude, wenn ich anderen hekli@mk

44, Ich engagiere mich sehr fiir unser Allgemeinwohl

145. Ich liebe es, Kinder bzw. Jugendliche zu fimdend zu erziehen.

Aing

4. Ich helfe gerne Leuten in einer Notlage, wettmdadurch einen guten Eindruck machen kann.
173. Ich bin gerne behilflich, auch um Anderengittes Beispiel zu geben.

Voir

55. Ich engagiere mich fir wohltatige Zwecke, vesilmein Gewissen beruhigt.
78. Ich kimmere mich um andere auch aus Verantwgstubzw. Pflichtgefinhl.
174. Ich helfe Anderen, auch um Schuldgefiihle zmeélen.

175. Wenn ich nicht helfe, wo ich kann, wirde iclelmschamen.

VInd
18. Ich unterstiitze andere, um sie nicht zu enttirs
90. Ich helfe meinen Kollegen bzw. Kommilitonenpdisie mich nicht fir unsozial halten.

176. Ich bin Anderen behilflich, um keinen schlecthEindruck zu machen.

VIl) Sparen/Besitz
ADir
69. Es macht mich stolz, wenn mein Erspartes wachst

114. Es macht mir Spal3, wenn sich meine Geldanésgeeidungen als richtig erweisen.



15. Es ist eine Herausforderung fur mich, mein Geldermehren.

94. Ich bin stolz auf mein Eigentum.

Aind

82. Ich spare, damit es meiner Familie (spater)guabehen wird.

29. Ich mochte zu Geld kommen, um mit meinem Lesiriseeindrucken zu kénnen.

177. Ich spare, damit ich von Anderen unabhangig bi

178.  Geld zu haben ist mir wichtig, um tun und ¢sisgu kénnen, was ich will.

Vpir

107. Ich mdchte viel Geld verdienen, um mich naelstVersager zu fiihlen.

7. Ich spare, damit ich vor mir selbst bestehemkan

179. Es wiuirde mich beschamen, wenn ich spater nictteld komme.

180. Wenn ich es nicht zu materiellem Wohlstandfehleidet meine Selbstachtung.
Ving

56. Ich mochte viel Geld verdienen, damit andechtrauf mich herabsehen kénnen.

142. Ich mdchte viel Geld verdienen, damit ich spatcht von anderen abhangig bin.

VIIl) Kontaktbereitschaft/Anschlussmotivation
Aopir

9. Ich bin sehr gerne unter Menschen.

116. Ich lerne sehr gerne neue Leute kennen.

127.  Es fallt mir sehr leicht, auch mit unbekanrtenten ins Gespréach zu kommen.

70. Ich flirte sehr gerne.

Aind

47. Ich suche und halte gern Kontakt zu Leutenpdieberuflich niitzen kénnen.

84. Ich bin gern in Gesellschaft, weil ich mit meim Humor und Charme andere beeindrucken kann.

181. Damit das Leben abwechslungsreicher verlkaufie ich sehr gerne neue Leute kennen.

20. Wenn ich nicht unter Menschen bin, langweiteriach schnell.

122. Wenn ich nicht in Gesellschaft anderer Mensdhie, fliihle ich mich schnell einsam.

31. Ich komme so mancher Einladung nur deshalb,nanidie Erwartungen meiner Gastgeber nicht zu
enttauschen.

134. Ich besuche manches Fest, nur um nicht alssetim zu gelten.

IX) Hedonismus/Aufgeschlossenheit
ADir
63. Ich mochte vor allem Spald haben und mein Lgkerel3en.

85. Essen und Trinken sind fir mich mit die schém$reuden im Leben.



117.

32.
96.
Aing
97.
48.

182.
183.

VDir
10.

128.

184.
185.

VInd
71.

135.
186.

Mich reizt das Neue, die standige Abwechslung.
Mich reizt es, spannende Abenteuer zu erleben.

Sex ist fir mich das Schoénste im Leben.

Ich lasse mich gern auf aufregende Unterneherue@, wenn ich damit andere beeindrucken kann.
Kulturelle Veranstaltungen (z.B. Konzerte, Aalangen) bieten mir eine gute Moglichkeit, intere
sante Menschen kennenzulernen.

Ich mache alle Abenteuer mit, wenn ich dadénetieren imponieren kann.

Sex ist fur mich ein wichtiges Mittel, meinartherschaft zu festigen.

Ich brauche immer neue Abwechslungen, songtlaite ich mich.

Ich bin es meiner Selbstachtung schuldignatieuen Erfahrungen gegentber aufgeschlossen zu
sein.

Ich langweile mich schnell, wenn ich keinersgnden Abenteuer erlebe.

Ich fihle mich unattraktiv, wenn ich lAngerdtXkeinen Sex habe.

Mein Kunstinteresse ist manchmal nur vorgetéustamit die anderen mich nicht fur einen "Kul-
turbanausen” halten.

Ich probiere auch sehr exotische Speisen,tdaitih die anderen nicht fur spief3ig halten.

Es kommt schon vor, dass ich beim Sex nur agkra, um meinen Partner/meine Partnerin nicht zu

enttauschen.

X) Selbstkontrolle und Regelbewusstsein

Aopir
72.
88.
34.

Recht und Ordnung missen in jeder Gemeins¢biaat, Familie) unbedingt respektiert werden.
Ich komme meinen Pflichten ohne Verzégerundinac

Ich bin diszipliniert und selbstbeherrscht.

In meinem Leben richte ich mich wesentlich nantralischen Regeln.

Traditionen haben auch ihr Gutes.

Ich halte die Stral3enverkehrsregeln strikt@ich um anderen ein gutes Beispiel zu geben.
Ich erfiille meine Pflichten gewissenhaft, damch meine Umwelt respektiert.

Wenn ich meine Pflichten erfille, habe ichguites Gewissen.

Unser Gemeinwohl héangt davon ab, dass sieh prddie Regeln (Gesetze, Vorschriften) halt.

Ich bin sehr diszipliniert, damit ich spatereeeinflussreiche berufliche Position erreiche.

Wenn ich meine Pflichten versaume, bekommetatke Schuldgefihle.

Wenn ich meinen Verantwortlichkeiten nichtimeamme, leidet meine Selbstachtung.



VInd
49. Ich halte die Regeln und Gesetze unserer Gebaft ein, um anderen keine Angriffsflache zu ge-
ben.

132. Ich halte moralische Regeln ein, damit ichhnmicht vor anderen schamen muss.

XI) Aggression/Vergeltung

Apir

11. Manche Leute halten mich fir streitsiichtig.
79. Ich glaube an das Motto: Rache ist suf3.

121. Wenn ich wiitend bin, kann ich andere schonamsthreien.

19. In Streitgesprachen kann ich auch mal laut ererd

Aind

39. Um sich im Leben durchzusetzen, braucht maarseme gehérige Portion Rucksichtslosigkeit.
89. Um sich Respekt zu verschaffen, muss man gicérfittene Krankungen rachen.

Voir

51. Ein mir zugefigtes Unrecht muss ich vergeltem meine Selbstachtung nicht zu verlieren.

102. Eine Kréankung geht mir erst dann aus dem Kawphn ich sie vergolten habe.

67. Wer nicht energisch seine "Ellenbogen” einsetirtl von den anderen untergebuttert.

111.  Wer nicht auch manchmal aggressiv ist, wilthtezum Fuf3abtreter der anderen.

2. Durchfiihrung

2.1 Testformen

Die Skalen kdnnen im Einzel- sowie im Gruppensgtéimgesetzt werden. Eine Parallelform liegt niat
2.2 Altersbereiche

Der Fragebogen ist erprobt an einer studentisctienhgsobe, insofern wird der Einsatz fur Jugendicb

dem 16. Lebensjahr und fur Erwachsene empfohlen.

2.3 Durchfihrungszeit

Instruktion und Datenerhebung beanspruchen etwdi2éten.
2.4 Material

Bendtigt werden Fragebogen und Schreibgerat odem@E&ingabegerat.



2.5 Instruktion

"Der nachfolgende Fragebogen enthélt Aussagen ogve und Werte von Menschen. Lesen Sie bitte jdigser
Aussagen aufmerksam durch und entscheiden Siejeskfir Sie personlicteutrifft oder nicht. Zur Beantwortung
jeder der Aussagen steht lhnen eine flinfstufigeaSkar Verfiigung. Kreuzen Sie bitte an:

sehr unzutreffend: wenn Sie die Aussage fir vollig unzutreffend habew. ihr auf keinen Fall zustimmen.
unzutreffend: wenn Sie die Aussage fir unzutreffend halten bameher nicht zustimmen.

weder noch (neutral): wenn Sie die Aussage weder fur zutreffend nochufirutreffend halten bzw. ihr eher nicht
zustimmen.

zutreffend: wenn Sie die Aussage fur zutreffend halten bzwelter zustimmen.

sehr zutreffend: wenn Sie die Aussage fur vollig zutreffend haltewbihr véllig zustimmen.

Es gibt in diesem Fragebogen keine "richtigen" dé@schen” Antworten. Es kommt einzig auf ihre gi@liche Ein-
schatzung an. Bitte beantworten Sie die Fragenauheitsgemal wie moglich. Selbstverstandlich wettee Anga-
ben streng vertraulich behandelt. Kreuzen Sie loitee Antwortméglichkeit an, die Ihrer Sichtweise dmsten ent-
spricht. Lassen Sie bitte keine Aussage aus. Tré8fe ihre Entscheidung stets fir eine AussagdsanzesStimmen
Sie also bitte nur zu, wenn die gesamte Aussag8ifiizutrifft.

Eine Aussage koénnte z.B. lauten:"Ich lese viel,mith weiterzubilden.”

Wenn Sie nun beispielsweise viel lesen, sich daber nicht weiterbilden, sondern vor allem entspanmollen, dann
sollten Sie angeben, dass diese Aussage "unzutdéffeder "sehr unzutreffend" fur Sie ist. Die Antivondglichkeit
"zutreffend" oder "sehr zutreffend" sollten Siediesem Beispiel nur wéahlen, wenn Sie sowohl viskfeals auch sich
dadurch weiterbilden wollen. Sie kénnen jetzt n&t 8eantwortung des Fragebogens beginn@ées & Schmitt,
2003, S. 43).

2.6 Durchfihrungsvoraussetzungen

Der Fragebogen sollte nur durch Personen mit ldhegiden methodischen Kenntnissen und Kompetenzen

im Kontext entsprechender Forschungsvorhaben estrjaserden.
3. Testkonstruktion

Eine Erprobung der Items sowie die Bestimmung destdutekriterien der Reliabilitat und Validitat ist
Rahmen des Forschungsprojektes "Studienwahlzweifdl Studienwabhlstabilitdt: Die Bedeutung der Le-
bensmotive und der metatelischen OrientierungerShalierenden unterschiedlicher Fachbereiche" (Deut
scher, 2012) durchgefiihrt worden. Die mittels dESMMEO-R befragte Stichprobe bestand aus 1546 Teil-
nehmern, von denen 71% (n= 1098) weiblich und 28% 448) mannlich waren. Die Studienteilnehmer
sind mittels LimeSurvey online befragt worden. Bl&n befragten Personen handelte es sich um $tndie
de unterschiedlicher Fachbereiche. Anhand der kemkerte sind wahrend der Forschungsaktivitat aus
einem umfangreichen Ausgangsfragebogen diejenigemsl mit den besten Kennwerten zur Bildung der

Skalen ausgewahlt worden. Diese Items bilden deviHE-R.
4. Gutekriterien
4.1 Objektivitat

Aufgrund feststehender Instruktionen sowie eindgutiAntwortkategorien konnen die Durchfihrungs- und

die Auswertungsobjektivitat als gegeben bewertetier



4.2 Reliabilitat

a) Interne KonsistenEr jeden Motivbereich werden jeweils die Crontsasipha-Werte flr die vier meta-
telischen Orientierungen angegeben sowie die iat&onsistenz bei einer Zusammenfassung der Auspra-

gung der Motivation in einem Motivbereich tber ietatelischen Orientierungen hinaus.

Leistung

ADir: .605 Alnd: .430 VDir: .510 VInd: .583Gesamt: .721
Macht

ADir: .618 Alnd: .595 VDir: .559 VInd: .609Gesamt: .788
Partnerschaft

ADir: .808 AlInd: .564 VDir: .664 VInd: .532Gesamt: .803
Familie

ADir: .844 Alnd: .592 VDir:.717 VInd: .528Gesamt: .850
Unabhéangigkeit

ADir: .844 Alnd: .686 VDir: .583 VInd: .828Gesamt: .793
Hilfeleistung und soziales Engagement

ADir: .684 Alnd: .413 VDir: .575 VInd: .637Gesamt: .798
Sparen und Besitz

ADir: .796 Alnd: .521 VDir:.709 VInd: .521Gesamt: .879
Kontakt und Anschluss

ADir: .757 Alnd: .531 VDir: .698 VInd: .610Gesamt: .717
Hedonismus und Aufgeschlossenheit

ADir: .622 Alnd: .500 VDir: .539 VInd: .505Gesamt: .749
Selbstkontrolle und Disziplin

ADir: .557 Alnd: .550 VDir:.581 VInd: .632Gesamt: .783
Aggression

ADir: .631 Alnd: .497 VDir: .749 VInd: .667Gesamt: .811

Die interne Konsistenz der Skalen fallt Gberwiegandreichend bis befriedigend aus. Einige Skalesene

eher unbefriedigende, verbesserungswirdige intkoresistenzen auf. Dies wird auf die theoretisch be-
grindete Heterogenitat der Skalen zurtckgefihrit @gutscher, 2012). Vor allem die Gesamtskalen der
Motivbereiche weisen durchgdngig gute bis befriedde interne Konsistenzen auf. In Hinblick auf die
internen Skalenkonsistenzen wird der TEMEO-R lédighls Verfahren zum Einsatz in der Forschung emp-

fohlen, er ist nicht zur Individualdiagnostik gemédg.

b) Retestreliabilitéat:Fir jede metatelische Orientierung wird in demgériden Tabelle (nach Deutscher,
2012, S. 127-128) die Korrelation zwischen den eitpfinkt T1 erhobenen Daten mit den sechs Wochen

spater zu T2 erhobenen Daten erstellt. Angegetgevigils die Korrelation der Skalenpaare nach &war

sowie deren Signifikanz (** p <.001, * p < .05, agicht signifikant).



Korrelation (Pearson) zwischen der]

TEMEO-R-Skala Messzeitpunkten Signifikanz
Leistung
Ap; -Leistung .767 xx
Ang-Leistung .637 *x
Vp; -Leistung .684 *x
Vg -Leistung .644 xx
Macht
Api -Macht .736 i
Anq-Macht .696 *x
Vpir -Macht 777 **
Vg -Macht .666 *
Partnerschaft
Ap;; -Partnerschaft 725 *x
Anq-Partnerschaft .785 *x
Vpir -Partnerschaft .829 *x
Vn4 -Partnerschaft .834 *x
Familie
Ap;; -Familie .752 *x
Ajnq-Familie .640 *x
Vpir -Familie .585 xx
Vng -Familie .664 xx
Unabhé&ngigkeit
Ap;; -Unabhangigkeit .656 *x
Ang-Unabhangigkeit .406 *
Vp; -Unabhangigkeit 576 *x
Vng -Unabhangigkeit .756 *x
Hilfeleistung
Ap; -Hilfe .796 i
Ang-Hilfe .328 *
Vpir -Hilfe 421 *
Vg -Hilfe .587 i
Sparen und Besitz
Api; -Sparen 723 i
Ang-Sparen 732 i
Vpir -Sparen 441 *x
Vind -Sparen 577 *x
Kontakt und Anschluss
Apir -Anschluss 910 *x
Ajng-Anschluss .680 *x
Vpir -Anschluss .613 *x
Vnd -Anschluss .643 *x
Hedonismus
Ap;; -Hedonismus .748 *x
Aq-Hedonismus .736 *x
Vi -Hedonismus .251 ns
Vnd -Hedonismus .668 *x
Selbstkontrolle und Disziplin
Apir -Selbstkontrolle .822 *x
Ainq-Selbstkontrolle .582 *x
Vpir -Selbstkontrolle .366 *
Vnd -Selbstkontrolle .763 *x
Aggression
Ap;i -Aggression .698 *x
Ang-Aggression 811 *x
Vi -Aggression .790 *x
Vi -Aggression .604 *x




Fur 38 der 44 Skalen ergeben sich Korrelationswigingr .50. In diesem Fall kann die Korrelationdsar
zwischen erster und zweiter Messung als gut bezetalerden. Die Retestreliabilitaten und damit Btab

ten dieser Skalen konnen als gegeben angenommeenver
4.3 Validitat

Die Skalen des TEMEO-R sind einer Validierung urdgen worden. Zur Validierung sind unterschiedliche

Herangehensweisen gewahlt worden.

a) Als AuRRenkriterien sind die Big-Five zur Prufuder entsprechenden konvergenten oder diskriminante
Validitat herangezogen worden (vgl. Deutscher, 2002e TEMEO-R-Skalen weisen. Wie die folgende
Tabelle nach Deutscher (2012, S. 132) im Uberldiikt, zufriedenstellende hypothesenkonforme konver

gente und diskriminante Validitdten zu den Aul3éekien der Big-Five auf.

BFI-K-Skala TEMEO-R-Skala SIS Signifikanz
koeffizient
A, _Kontakt 5= .642 %
A,.4_Kontakt E=.412 **
V;_Kontakt 5=.152 *
_ V,o_Kontakt &=-.113 *
Extraversion A, _Hedonismus g=.320 %
A, Hedonismus g=.268 *
V,;,_Hedonismus g=.275 %
V. Hedonismus g=-.034 o]
A, _Leistung §=.319 %
, . | A4 Leistung g=.112 **
Gewissenhaftigkeit V,,_Leistung = .458 =
V. Leistung §=.161 %
Ay, _Aggression ¢=-.201 %
. , A, Aggression rs=-171 *
Vertraglichkeit V,,_ Aggression €= 115 =
V. Aggression ¢=-.166 **
Direkte_Anndherung rg=-.036

Indirekte_Anndherung rg=.059 *
Direkte_Vermeidung rs=.382 *k
Neurotizismus Indirekte_Vermeidung rs=.386 *
A, _Kontakt g=-.231 *
A, 4_Kontakt &=-.109 *
V;_Kontakt 5=.210 %
V,.q_Kontakt E=.278 **
A, _Hedonismus g=.209 o
_ A, 4, Hedonismus g=.295 %
Offenheit V,;,_Hedonismus g=.216 %
V,.o_Hedonismus g=-.198 **

**p <.001, * p <.05, ns = nicht signifikant

b) Als weiterer Schritt der Validitatspriifung ishe innere Validierung der Skalen durch eine Faana-
lyse vorgenommen worden. Die in einer Varimax-Rotaextrahierten Faktoren entsprechen tiberwiegend

der Einteilung in die elf Motivbereiche. Zehn défr Motivbereiche weisen eine enge inhaltliche Uliere



stimmung der mdglichen metatelischen Orientierungi@es Motivbereiches auf, mindestens drei der vier
metatelischen Orientierungen laden auf demselbktoFévgl. Deutscher, 2012). Die inhaltliche Konsisz

der Motivbereiche ist dabei vor allem zwischen jdareiligen direkten und indirekten Annaherungsmemtiv
tion sowie der direkten Vermeidungsmotivation eimdstivbereiches dominant (vgl. Mees & Schmitt,
2003). In der folgenden Tabelle nach Deutscher Z2@L 135) werden zu Gunsten der Ubersichtlichkeit
lediglich Faktorladungen ab .35 berichtet.

Faktor
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Api,_Leistung .638
Anq_Leistung ,628
Vpi_Leistung 737
Vne_Leistung .436
Api;_Macht ,573
Ajnq_Macht .687
Vpir_Macht 4541 .363
Vnq_Macht .483 421
Api._Partnerschaft .700
Anq_Partnerschaft .390 .515
Vp;,_Partnerschaft .740
V nq_Partnerschaft .570
Api._Familie .819
Anq_Familie .822
Vpi._Familie 126
V ng_Familie 437 .360
Api;_Unabhangigkeit 671
Anq_Unabhangigkeit .552
Vpir_Unabhangigkeit .515
Vne_Unabhangigkeit
Api_Hilfe 511 .360
Ang_Hilfe .639
Vpi_Hilfe .406
V ng_Hilfe .573
Apir_Sparen 715
Anq_Sparen .679
Vpir_Sparen .635
Ving_Sparen 712
Api;_Kontakt .839
Ang_Kontakt .362 .536| .394
Vpir_Kontakt .485 .352 404
Vnq_Kontakt .578
Apj;_Hedonismus .585
Anq_Hedonismus .522
Vpi,_Hedonismus .518
Vnq_Hedonismus .603
Api;_Selbstkontrolle 416 .507| .353
Anq_Selbstkontrolle .506
Vpi._Selbstkontrolle 416 .599
V ne_Selbstkontrolle 478
Api._Aggression .704
Amq_Aggression .657
VpirAggression .658
Vine_Aggression .651
Extraversion .735
Vertréglichkeit -.355 .356
Gewissenhattigkeit .668
Neurotizismus 351 .458| .350

Offenheit 537




c) Einen weiteren Hinweis auf die Validitat der ke des TEMEO-R liefert die Analyse der
arithmetischen Mittelwerte der Skalen in der befagstudentischen Stichprobe (N=1546). Hier zeigt
sich, dass die Unterteilung der Motivbereiche imgiés vier metatelische Orientierungen eine infcig
Differenzierung erlaubt: Denn die Mittelwerte d@mzelnen vier metatelischen Orientierungen inndrhal
eines Motivbereiches (z.B. Macht und Prestigegfalinterschiedlich hoch aus. Personen sind folgtich
differenzierter Weise durch emotionale Handlungsdelizu einem inhaltlichen Ziel motiviert. Dies
entspricht der Annahme von Mees und Schmitt (2088s Emotionen die eigentlichen Grinde des
Handelns sind. Die Summe der vier metatelischenerf@iarungen gibt die entsprechende
Gesamtmotivation an. Die Summe der metatelischaen@erungen einer Orientierung (z.B. direkte
Anndherungsmotivation) gibt die Auspragung dieseetatelischen Orientierungen Uuber die
Motivbereiche hinweg an. Die Skalenmittelwerte so8tandardabweichungen der Skalen des TEMEO-

R kdnnen der folgenden Tabelle nach Deutscher (2Z81239) enthommen werden.

Motivbereich: Apir (SD) Anq(SD) Voir (SD) Vna (SD) Summe
Leistung 3,81 (0,6) 2,84 (0,8) 3,63 (0,8) 2,84 (0,5) 13,1p
Macht 3,02 (0,6) 2,92 (1,0) 2,64 (0,8) 2,37 (0,9) 10,95
Partnerschaft 3,87 (0,8) 4,11 (0,8) 3,13 (0,9) 1,90 (0,8) 13,0p
Familie 3,66 (0,9) 3,60 (0,8) 3,29 (1,0) 2,85 (0,9) 13,41
Unabhangigkeit 3,41 (0,7) 3,18 (0,8) 3,15 (0,8) 2,62 (1,0) 12,36
Hilfe 3,68 (0,6) 2,75 (0,9) 2,95 (0,7) 2,97 (0,8) 12,35
Sparen 3,30 (0,9) 2,41 (0,8) 2,44 (0,8) 2,77 (0,9) 10,93
Kontakt 3,51 (0,8) 2,88 (0,8) 2,50 (1,0) 2,53 (1,0) 11,50
Hedonismus 3,35 (0,6) 2,68 (0,8) 3,20 (0,8) 1,81 (0,7) 11,04
Selbstkontrolle 3,49 (0,6) 3,32 (0,9) 3,57 (0,8) 2,62 (0,9) 13,00
Aggression 2,86 (0,8) 2,13 (0,9) 2,15 (0,9) 2,75 (1,0) 9,81
Summe 37,96 32,83 32,69 28,08

Der TEMEO-R ist erfolgreich zur Differenzierung delotivstrukturen Studierender unterschiedlicher
Fachbereiche sowie zur Differenzierung studienw#hkdener von studienunzufriedenen Studierender
eingesetzt worden (vgl. Deutscher, 2012). Die \fatithg des TEMEO-R erbringt insgesamt deutliche

Hinweise auf die Validitat der Skalen.

4.4 Normierung

Eine Normierung des Fragebogens ist bisher nichgermmmen worden. Bei der Autorin liegen
Vergleichswerte von 1546 Studierenden vor.

5. Anwendungsmadglichkeiten

Der TEMEO-R ist ein erprobtes Verfahren (vgl. Debey, 2012; zum Vorlaufer-Fragebogen TEMEO
vgl.a. Mees & Schmitt, 2003, 2008a) zur differende Erfassung von Motivstrukturen. Durch den

Einbezug der bekannten motivationspsychologischemebsionen Annaherungs- und Vermeidungs-



motivation sowie deren direkter oder indirekter Actstung (in Anlehnung an das Konzept intrinsischer
extrinsischer Motivation) kbnnen neben der inheitigin Ausrichtung der Motivation auf ein Ziel audk d
emotionalen Handlungsgrinde mitbertcksichtigt werd®er TEMEO-R kann zur Beantwortung
motivations-psychologischer Grundlagen- und Anwergdiragen eingesetzt werden. Beispielsweise waren
in der berichteten Studie (s.0.) von Deutscher 220die TEMEO-R-Skalen-Werte dazu geeignet, die
Unterschiede der Motivstrukturen Studierender waotgiedlicher Fachbereiche offen zu legen. Aul3erdem
konnte durch eine Bestimmung der Motivstrukturen Beudierenden mit einer Fachwechsel- oder
Abbruchabsicht gezeigt werden, dass hohe Vermesginagvationen in den verschiedenen Motivbereichen
bei geringer direkter Annaherungsmotivation beaziglieistung und Selbstkontrolle in Zusammenhang mit
Studienwahlzweifeln stehen. Der TEMEO-R erlaubtclavdie Erfassung der Motivstrukturen als auch der

Auspragung einzelner Motivbereiche.

6. Kurzfassung

Diagnostische ZielsetzungDie Skalen des TEMEO-R erfassen durch die mesatetn Orientierungen die
inhaltlichen Handlungsziele und emotionalen Hangégmniinde von Personen. Der TEMEO-R erlaubt es

insofern, Motivstrukturen differenziert zu erheben.

Aufbau: Der Fragebogen besteht aus 44 Skalen; Je 4 nmthgelOrientierungen bilden die Motivstarke
eines Motivbereichs ab. Insgesamt bilden 144 liéemsTEMEO-R.

Grundlagen und Konstruktion: Die Items sind konsequent vor dem theoretischenteFgrund des
zweidimensionalen Modells metatelischer Orientigam (Mees & Schmitt, 2003, 2005, 2008a, 2008b.

2008c) konstruiert worden.

Empirische Prifung und Gutekriterien: Der TEMEO-R ist zur Befragung von 1546 Studierenden

eingesetzt worden. Der gewonnene Datensatz dienzwr. Bestimmung der Gitekriterien.

Reliabilitat: Die internen Konsistenzen fallen heterogen aushréfid die internen Konsistenzen
der Gesamtskalen der Motivbereiche akzeptabel ersfareten verbesserungswirdige interne
Konsistenzen bei den Skalen der einzelnen metettelis Orientierungen auf. Daher ist ein Einsatz
ausschlieBlich zu Forschungszwecken und auch et mur Individualdiagnostik zu empfehlen.

Die Retestreliabilitaten weisen auf eine zeitliGiabilitat der erfassten Motivstrukturen hin.

Validitat: Sowohl die Bestimmung der Kriteriumsvaliditat alsch die Betrachtung der inhaltlichen
Validitat weisen die Validitat der Skalen des TEMIROach.

Normen: Der Fragebogen ist nicht normiert worden. Bei Aatorin liegen Vergleichswerte von
1546 Studierenden vor.



7. Bewertung

Der TEMEO-R ermdglicht auf neuartige Weise einéedénzierte Motivdiagnostik. Durch die Kombination
der motivationspsychologischen Dimensionen Annaigsuvs. Vermeidungsmotivation sowie direkter und
indirekter Motivation erlauben die Skalen des TEMEQurch die Verwendung des zweidimensionalen
Modells metatelischer Orientierungen eine Beridksiong der Bedeutung sowohl der inhaltlichen
Ausrichtung auf eine Zielklasse als auch der ematen Handlungsgrunde fir diese Zielverfolgung. Fiir
zentrale Motivbereiche (Aggression und Vergeltundgcht und Prestige, Familie, Hedonismus und
Aufgeschlossenheit, Individualismus und Unabhargiigkontaktbereitschaft, Leistung, Partnerschafd u
Intimitat, Selbstkontrolle und Regelbewusstseirgiades Engagement und Hilfsbereitschaft, Sparen und
Besitz) kdénnen mit dem TEMEO-R die jeweiligen Matisspragungen fir die vier metatelischen
Orientierungen (direkte und indirekte Annaherungswie direkte und indirekte Vermeidungsmotivation)
erfasst werden. Damit ist es mdglich, ein kompleBid der Motivstrukturen zu erheben. Der Einsa¢s d

TEMEO-R sollte vor dem Hintergrund der Gutekritarlediglich zum Vergleich von Gruppen erfolgen.
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