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Eingangs- und Verlaufsdiagnostik von Lernvoraussetzungen
und Lernergebnissen in der Hochschullehre

Eva Seifried, Christine Eckert und Birgit Spinath

Bezugnehmend auf das Konzept des Forschenden Lehrens (vgl. Spinath & Seiftied,
2012) wird in diesem Beitrag die Bedeutung von Eingangs- und Verlaufsdiagnostik in
der Hochschullehre dargelegt und erlautert, wie diese in eigene Lehrveranstaltungen
integriert werden kénnen. Die Vorteile fiir die Lehrenden und die Lernenden sowie der
Nutzen fiir die Forschung werden praktischen und ethischen Problemen gegeniiberge-
stellt. AnschlieBend werden Vorschldge zur Behebung der Probleme erldutert und an-
hand eines aktuellen Vorgehens in einer groen Psychologie-Lehrveranstaltung ein Bei-

spiel fiir eine praktische Umsetzungsmoglichkeit dargestellt.

Eingangs- und Verlaufsdiagnostik von Lernvoraussetzungen und
Lernergebnissen in der Hochschullehre
Die Grundlage: Das Konzept des Forschenden Lehrens

Forschendes Lehren kann als das systematische Beforschen der Wirkungen des
eigenen didaktischen Handelns im Rahmen von Lehrveranstaltungen verstanden werden
(vgl. Spinath & Seifried, 2012; Spinath, Seifried & Eckert, in Druck; vgl. Idee des
,.Scholarship of Teaching and Learning™; Boyer, 1990; Huber, 2011). Von dem Ziel des
Forschenden Lehrens, die Qualitat der eigenen Lehre kontinuierlich zu verbessern, sol-
len sowohl Lehrende als auch Lernende profitieren. Forschendes Lehren soll zudem zur
Lehr-Lernforschung im Sinne eines generalisierbaren Erkenntnisgewinns iiber Lehr-
Lernprozesse beitragen. In der (Pddagogischen) Psychologie konnen Forschung und
Lehre didaktisch besonders gut miteinander verkniipft werden, da die Studierenden
durch einen direkten Einbezug in den Forschungsprozess an die Themen und empiri-
schen Methoden des Faches herangefiihrt werden.

Ein prototypischer Verlauf des Forschenden Lehrens besteht aus sieben Phasen:
1. Aufarbeitung von Theorie und Empirie zu Lehr-Lernprozessen, 2. Ausgangs-
Evaluation, um den Status quo des eigenen didaktischen Handelns festzustellen, 3. Hy-

pothesen- und Design-Entwicklung, um diesen Status quo zu verbessern, 4. Hypothe-
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sen-Priifung mithilfe eines addquaten Forschungsdesigns, 5. Implementation der Ele-
mente, die sich als gut erwiesen haben, 6. Weiterentwicklung von Theorie und Empirie,
was schlieBlich in einem 7. iterativen Prozess endet (wiederholtes Durchlaufen der Pha-
sen 4-6). Ziel dieses iterativen Prozesses ist es, das eigene Handeln in der Lehre durch
empirische und praxisnahe Untersuchungen in realen Lehr-Lernsituationen zu verbes-
sern.

Fiir eine solche Verbesserung ist Feedback notig; dieses ist dann besonders wirk-
sam, wenn es von den Studierenden zu den Lehrenden verlduft (vgl. Hattie, 2009; S.
173). Eine Moglichkeit, wie Lehrende von ihren Studierenden Feedback erhalten kon-
nen, stellt die Diagnostik der Eingangsvoraussetzungen der Studierenden und des Ver-
laufs von deren Lernen, Motivation und Zufriedenheit dar. Semsterbegleitende Befra-
gungen spielen daher im Rahmen des Forschenden Lehrens eine bedeutsame Rolle. Die
Vorteile, mogliche praktische und ethische Probleme sowie eine konkrete Umsetzungs-

moglichkeit eines solchen Monitorings werden im Folgenden beschrieben.

Vorteile von Eingangs- und Verlaufsdiagnostik

Der Nutzen von Eingangs- und Verlaufsdiagnostik in Lehrveranstaltungen ist
gegeben 1. fiir die Lehrenden und 2. fiir die Lernenden (vgl. Thompson & Zamboanga,
2003) sowie 3. fiir die Forschung. So kénnen Lehrende z.B. das vorhandene (richtige
oder falsche) Vorwissen sowie die Motivation ihrer Studierenden einschétzen. Lehrende
konnen auferdem die Vermittlung der Lerninhalte nach diesen Eingangsvoraussetzun-
gen bzw. aktuellen Bedingungen ausrichten (Stichwort ,,Adaptivitidt) und den Einfluss
ithrer Lehre evaluieren.

Gerade 1n psychologischen Lehrveranstaltungen konnen Lernende Einblicke in
die Inhalte und Methoden der empirisch arbeitenden Psychologie erhalten — das kann
v.a. fiir Psychologie-Studierende in friihen Semestern oder Studierende weniger empi-
risch arbeitender Fachgruppen (z.B. Lehramtsstudierende) gewinnbringend sein. Sie
konnen Forschung durch direkte Teilnahme erleben und zudem durch lernbegleitende
Diagnostik Riickmeldungen iiber ihren Lernstand und dessen Verdnderung bekommen
sowie die Anforderungen und Formate der Priifungen kennenlernen.

Auch fiir die Forschung ist ein Nutzen gegeben — so kdnnen verschiedene For-

schungsfragen untersucht werden, z.B. ob die Vorkenntnisse der Studierenden deren
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Lernerfolg beeinflussen. Insgesamt gilt bereichsspezifisches Vorwissen als eine wichtige
individuelle kognitive Lernvoraussetzung (Helmke & Schrader, 2010; Schrader, 2006),
jedoch ist auch die Art des Vorwissens entscheidend: Vorwissen kann Lernen unterstiit-
zen oder hemmen (Thompson & Zamboanga, 2004). Nicht nur mangelndes Vorwissen,
sondern auch falsches Vorwissen (im Sinne von Fehlkonzeptionen) kann erfolgreiches
Lernen behindern (Schrader, 2006). Lehrende kénnen im Zuge des Forschenden Leh-
rens beispielsweise iiberpriifen, ob die eigene Lehrveranstaltung dazu geeignet ist, Fehl-
konzeptionen (sog. Misconceptions, d.h. weitverbreitete Uberzeugungen, die wissen-
schaftlichen Erkenntnissen widersprechen; Gardner & Brown, 2013) abzubauen (vgl.
Eckert, Seifried & Spinath, 2014). Im Rahmen der Beforschung des eigenen Lehrens
konnen Lehrende wichtige Erkenntnisse iiber die vorhandenen Fehlkonzeptionen ihrer
Studierenden sowie deren Abbau und die fiir den Abbau geeigneten Methoden erlangen
und sich in ihrer Lehre daran anpassen.

Es bleibt somit festzuhalten, dass durch Eingangs- und Verlaufsdiagnostik der
Wissensstand zur Verbesserung des hochschulischen Lehrens und Lernens erweitert
werden kann; dies entspricht auch dem Ziel des Forschenden Lehrens (vgl. Spinath &
Seifried, 2012). Dass Lehrende trotz dieser Vorteile in universitiren Veranstaltungen
kein solches Monitoring betreiben, liegt vermutlich auch daran, dass dem Nutzen von
Eingangs- und Verlaufsdiagnostik auch einige praktische und ethische Probleme gegen-

tiberstehen.

Praktische und ethische Probleme von Eingangs- und Verlaufsdiagnostik

Ein offenkundiges praktisches Problem, v.a. in Lehrveranstaltungen mit einer
groBBen Teilnehmerzahl, ist der hohe Aufwand von semesterbegleitenden Befragungen.
Aus ethischer Sicht muss die Frage diskutiert werden, ob die Teilnahme an semesterbe-
gleitenden Befragungen freiwillig oder verpflichtend sein sollte. Gegen eine verpflich-
tende Teilnahme sprechen rechtliche Bedenken; wenn die Befragungen jedoch Teil des
didaktischen Konzepts der Lehrveranstaltung sind, konnte auch die Auffassung vertre-
ten werden, dass die Studierenden zur Teilnahme verpflichtet werden sollten. Die Rege-
lungen bergen unterschiedliche Probleme: Bei einer freiwilligen Teilnahme kénnte z.B.
das Risiko bestehen, dass Studierende durch Nicht-Teilnahme an den semesterbeglei-

tenden Befragungen einen Nachteil erhalten (zu den positiven Effekten von wiederhol-
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tem Testen s. z.B. Roediger & Karpicke, 2006). Bei einer verpflichtenden Teilnahme
hingegen konnte z.B. die Gefahr bestehen, dass sich die Studierenden in ihrer Entschei-
dungsfreiheit eingeschrankt fiihlen (zur Bedeutung von Choice in Lehr-Lern-Kontexten
s. z.B. Patall, Cooper & Robinson, 2008).In beiden Fillen ist zu fragen, wie gewissen-
haft und ehrlich die Studierenden die Befragungen ausfiillen; denn dies hat direkte
Auswirkungen auf die Validitit der Befragungsergebnisse.

Losungsansitze

Der hohe Aufwand semesterbegleitender Befragungen wird deutlich reduziert,
wenn man Online-Tools nutzt. So kénnen die Studierenden die Befragungen leicht aus-
fiillen und die Lehrenden die Daten anschliefend herunterladen — es ergibt sich also
keine weitere Eingabearbeit 0.4..

Unabhingig davon, welche Position Hochschullehrende beziiglich einer Ver-
pflichtung zur Teilnahme vertreten, sollten sie den Studierenden den Sinn und Zweck
der Befragungen aufzeigen. Denn durch eine solche Aufkldrung kann unter der Pramisse
einer fretwilligen Teilnahme die Teilnahmebereitschaft der Studierenden erhéht werden
bzw. unter der Pramisse einer verpflichtenden Teilnahme eine mdgliche negative Ein-
stellung der Studierenden zu den Befragungen vermindert werden. Durch die Wahrung
der Anonymitdt der Angaben bzw. der Vermeidung eines Personenbezugs kann die
Wahrscheinlichkeit erhoht werden, dass die Studierenden die Befragung gewissenhaft
und ehrlich bearbeiten. Fiir die Validitit der Angaben ist es auch forderlich, wenn indi-
viduelle Riickmeldungen angeboten werden. In diesem Fall besteht kein Grund, falsche
Angaben zu machen (z.B. ein hoheres Wissen oder eine héhere Motivation vorzutau-
schen), denn damit wiirde man die Chance vertun, den eigenen Lernstand zu priifen.
Eine Kombination von Anonymitdt und individuellen Riickmeldungen ist mdglich,
wenn mit personlichen Codes gearbeitet wird (s.u.).

Somit erscheint v.a. ein offener und offensiver Umgang mit den Befragungen zur
Behebung der praktischen und ethischen Probleme sinnvoll. Gerade in der Psychologie
bietet sich zudem an, die Daten und Erkenntnisse direkt in die Lehrveranstaltung einzu-
beziehen und damit z.B. Konzepte und Methoden der (Pddagogischen) Psychologie zu

erlautern.

270


https://2008).In

Beispiel fiir eine konkrete Umsetzung

Die Vorlesung , Einfithrung in die Padagogische Psychologie® an der Universitat
Heidelberg wird in jedem Semester von ca. 350 Lehramtsstudierenden besucht und ist
fiir diese Studierenden oft eine erste Gelegenheit, empirische Methoden kennenzuler-
nen. In dieser Veranstaltung fiihren wir semesterbegleitende Befragungen durch und
praktizieren einen offenen Umgang mit den Befragungen. Mithilfe eines Online-
Systems halten wir den Aufwand der Befragungen in einem akzeptablen Umfang, errei-
chen gleichzeitig viele Studierende und kénnen die Daten leicht exportieren. Indem wir
im Online-System TANs generieren, konnen wir die Anonymitit der Studierenden wah-
ren bzw. einen Personenbezug vermeiden.

Schon in der ersten Sitzung werden die Studierenden an die Befragungen heran-
gefiihrt. Neben einer personlichen Anmeldung vor Ort mit den priifungsrelevanten Da-
ten bitten wir die Studierenden, an einer ersten Befragung teilzunehmen. Wir teilen den
Studierenden mit, dass wir mit dieser ersten Befragung lernrelevante Eingangsvoraus-
setzungen (Vorleistung, Vorwissen, Motivation) erfassen und mit den nachfolgenden
Befragungen die Entwicklung ihres Lernerfolgs, threr Motivation und ihrer Zufrieden-
heit verfolgen méchten.

Auch die Ziele dieses Vorgehens machen wir den Studierenden transparent: Die
Lehrveranstaltung soll an die Voraussetzungen und Entwicklung der Studierenden ange-
passt und die aktuellen Lehr- und Priifungsformate sollen weiterentwickelt werden. Zu-
dem mochten wir den Studierenden individuelle Riickmeldungen iiber ihre Eingangsvo-
raussetzungen und ihre Entwicklung geben und ihnen helfen, schon sehr friih die Prii-
fungsanforderungen (z.B. das Format der Priifung) und auch Fragestellungen und Me-
thoden der Padagogischen Psychologie kennenzulernen. Da wir im Zuge des Forschen-
den Lehrens jedes Semester versuchen, die Veranstaltung weiterzuentwickeln, stellen
wir den Studierenden auBBerdem jeweils das Design der aktuellen Untersuchung vor und
erklaren, wozu wir im aktuellen Semester die Befragungen nutzen.

Wir erlautern den Studierenden, dass wir durch das TAN-Verfahren die erhobe-
nen Daten ohne Personenbezug auswerten kénnen. Um jedoch die Entwicklung der
Studierenden iiber das Semester verfolgen zu kdnnen, bitten wir sie, bei jeder Befragung
einen personlichen Code anzugeben. Aufgrund dieses immer gleichen Codes kénnen

wir die Daten der Befragungen einander zuordnen, ohne die Anonymitét der Studieren-
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den aufzuheben. Wir betonen bei jeder Befragung, dass es den Studierenden frei steht,
bestimmte Fragen nicht zu beantworten, und dass die Antworten keinerlei Auswirkun-
gen auf die Bewertung ihrer Leistungen haben, dass wir aber davon iiberzeugt sind, dass
die Teilnahme an den Befragungen das individuelle Lernen und die Verbesserung der
Lehrveranstaltung unterstiitzen.

Die Ergebnisse der Eingangsbefragung beziehen wir in die zweite Sitzung ein, in
der typische Fragestellungen und Forschungsmethoden der Pddagogischen Psychologie
behandelt werden. Wir stellen die Ergebnisse der Befragung vor und diskutieren diese,
z.B.: Welches Vorwissen, welche Motivation und welche Erwartungen liegen vor? Kon-
nen die Studierenden ihr Vorwissen gut einschédtzen? Wie sicher sind sie sich in threm
Wissen? Wir nutzen die Ergebnisse der Eingangsbefragung auch, um statistische Aspek-
te zu erldutern, z.B. was ein (arithmetischer) Mittelwert oder eine Ratewahrscheinlich-
keit 1st. AuBlerdem stellen wir den Studierenden neben den Gesamtgruppe-betreffenden
Riickmeldungen auch individuelle Riickmeldungen zur Verfiigung. Indem wir in unse-
rem Vorwissenstest das gleiche Format wie in der Abschlussklausur nutzen (Itemformat
von Dutke & Barenberg, 2009; sicherheitsgewichtete Klassifikation von inhaltlichen
Aussagen), lernen die Studierenden dieses frithzeitig und aktiv kennen.

Auch in die weiteren semesterbegleitenden Online-Befragungen integrieren wir
wissensbezogene Items und ermoglichen damit den Studierenden zum einen, sich erneut
mit dem Format und méglichen Inhalten der Abschlussklausur vertraut zu machen, und
zum anderen, ihren eigenen Lernstand iiber das Semester hinweg zu iiberwachen. Da-
durch sollten sich die Studierenden besser auf die Abschlussklausur vorbereitet fithlen.
Wir als Lehrende kénnen mithilfe der kontinuierlichen Angaben der Studierenden deren
Lernerfolg, Zufriedenheit und Motivation verfolgen und unsere Forschungsfragen be-
antworten, um im Sinne des Forschenden Lehrens die Lehre mithilfe empirischer Daten

kontinuierlich zu verbessern.
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