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K o n z e pti o n ei n e s P B L -M o d ul s i m R a h m e n d e s 
Ps y c h ol o gi e st u di u ms 

M a r k us K n ö pf el, F r a n k M us ol e si u n d Willi N e ut hi n g e r 

K o m p et e n z ori e nti er u n g,  Ei g e n v er a nt w ort u n g  u n d  S el bst or g a nis ati o n  si n d  K er n as p e kt e 

ei n e s  b er ufs v or b er eit e n d e n  St u di u ms,  di e  a u c h  i n  u nt er s c hi e dli c h e n  St u di e n ( bs p w. 

DI H K , 2 0 1 5) g ef or d ert w er d e n. I m R a h m e n d es Gr u n dl a g e n m o d uls „ Diff er e nti ell e u n d 

P er s ö nli c h k eit s p s y c h ol o gi e “, a n  d er  F a k ult ät  f ür  A n g e w a n dt e  P s y c h ol o gi e  d er  S R H 

H o c hs c h ul e  H ei d el b er g , fi n d et  b er eit s  z u  B e gi n n  d es  St u di u ms  ei n  h o h es  M a ß  a n 

s el bst g est e u ert e m,  s o zi o -k o nstr u kti vistis c h e m  L er n e n d ur c h P r o bl e m b a si ert es L er n e n 

(P B L )  st att. Di e   St u di er e n d e n  d ur c hl a uf e n  ei n e n  s el bst or g a nisi ert e n  u n d -g est e u ert e n 

Pr o z ess  u nt er  t ut ori ell er  B e gl eit u n g.  I m  F ol g e n d e n  w er d e n s o w o hl di e  C urri c ul u ms -

g est alt u n g , di e  A us bil d u n g  d er  T ut or e n,  s o wi e  di e  Er g e b nis s e  d er  st u d e ntis c h e n 

L e hr e v al u ati o n v or g est ellt . 

L e a r ni n g O ut c o m e als „ M a ßst a b “ 

Di e  Bil d u n g sl a n ds c h aft  erl e bt  s eit  m e hr er e n  J a hr e n  Ver ä n d er u n g e n,  di e 

H o c hs c h ul e n  v or  gr o ß e  H er a usf or d er u n g e n  st ell e n.  Ei n  m er kli c h er  R ü c k g a n g  d er 

b e s et zt e n A u s bil d u n g sst ell e n u n d er st m als  m e hr St u di er e n d e als A u s z u bil d e n d e  i m J a hr 

2 0 1 5 z ei g e n ei n ei n d e uti g e s Bil d: Wir  b efi n d e n u ns i n ei n er A k a d e misi er u n g s w ell e , a uf 

di e  d as  H o c hs c h uls yst e m  n ur  l a n gs a m  r e a gi ert.  St u di e n m o d ell e s oll e n di e  Ver bi n d u n g 

z wis c h e n T h e ori e  u n d  Pr a xis  s o wi e z wis c h e n  wis s e ns c h aftli c h e m  A ns pr u c h  u n d 

B e s c h äfti g u n gsf ä hi g k eit   (E m pl o y a bilit y ) h er st ell e n.  A bs ol v e nt e n  m ü ss e n  mit  d e m 

B a c h el or a bs c hl u ss  f a c hli c h  u n d  p er s ö nli c h  i n  d er  L a g e  s ei n , si c h  i n  d er  B er ufs - u n d 

Ar b eit s w elt  „ w ert s c h ö pf e n d  u n d  l eist u n g sf ä hi g  z u  e ntf alt e n “  ( Bri n k m a n n, 2 0 1 6), o d er 

si c h i n M a st er st u di e n g ä n g e n w eit er z u e nt wi c k el n. 

Vor  di e s e m  Hi nt er gr u n d  h at  di e  S R H  H o c hs c h ul e  H ei d el b er g  s eit  2 0 1 2  di e 

K o m p et e n z e nt wi c kl u n g   u n d  di e  Ori e nti er u n g  a n  d e n  L er n er g e b nis s e n  ( Le ar ni n g 

O ut c o m e s ) i n  d e n  F o k us  g er ü c kt,  u m  d e n A bs ol v e nt e n  ei n e n  g ut e n  B er ufs ei nsti e g  z u 

er m ö gli c h e n  u n d  si e gl ei c h z eiti g wiss e ns c h aftli c h  v er si ert  a us  d e m  St u di u m  z u 

e ntl a ss e n.  S eit  n u n vi er J a hr e n  wir d  i n  all e n  St u di e n g ä n g e n  n a c h  d e m  C O R E -Pri n zi p 

1 5 7 



 

 

     

     

    

  

    

 

   

 

  

   

    

  

     

      

   

 

  

  

   

  

  

  

  

      

   

   

      

  

  

  

   

(C o m p et e n c e -O ri e nt e d R es e ar c h a n d E d u c ati o n) g el e hrt u n d g el er nt. D ur c h di e g e zi elt e 

G est alt u n g d es C urri c ul u ms u n d d er A bsti m m u n g v o n L er n zi el e n, L e hr -/ L er n a kti vit ät e n 

u n d  Pr üf u n g sf or m  ( C o nstr u cti v e A li g n m e nt) i n  all e n  M o d ul e n,  wir d  b er eit s  i n  d e n 

Gr u n dl a g e nf ä c h er n d as L e ar ni n g O ut c o m e als M a ß st a b g es et zt . 

I n  d er  F a k ult ät  f ür A n g e w a n dt e  P sy c h ol o gi e g e ht s o mit d er  „ di d a ktis c h e  We g “ 

v o n  d er  l e hr e n d e n  Fr e m dst e u er u n g  hi n  z ur  st u d e ntis c h e n  S el bst st e u er u n g  i n 

ps y c h ol o gis c h e n A n w e n d u n g s - b z w. Pr o bl e msit u ati o n e n ( N e ut hi n g er, 2 0 1 6 ). 

B eis pi el m o d ul: Diff e r e nti ell e u n d P e r s ö nli c h k eits ps y c h ol o gi e 

I n  di es e m  A bs c h nitt  wir d  b eis pi el h aft  d er  A uf b a u  d es  Gr u n dl a g e n m o d uls 

„ Diff er e nti ell e  u n d P er s ö nli c h k eit s p s y c h ol o gi e “ v or g est ellt, w el c h e s i n all e n B a c h el or -

st u di e n g ä n g e n  d er  F a k ult ät  f ür  A n g e w a n dt e  P s y c h ol o gi e  a n  d er  S R H  H o c hs c h ul e 

H ei d el b er g g el e hrt wir d ( v gl. M us ol e si, 2 0 1 6). Di e St u di e n g ä n g e P s y c h ol o gi e ( B. S c.) , 

G es u n d h eit s p s y c h ol o gi e  ( B. S c.)  u n d  Wirt s c h aft s ps y c h ol o gi e  ( B. S c.)  ori e nti er e n  si c h 

a n  d e n  Ri c htli ni e n  d er  D e ut s c h e n  G es ells c h aft  f ür  P s y c h ol o gi e  ( D G P s, 2 0 1 6 ) u n d d e m 

B er ufs v er b a n d D e ut s c h er P s y c h ol o gi n n e n u n d P s y c h ol o g e n ( B D P , 2 0 1 6). 

Di e V er a nst alt u n g  z ei c h n et  si c h  d ur c h  ei n e n We c hs el  i n  d er  k o m m u ni k ati v e n 

A kti vit ät  v o n D o z e nt  u n d  St u d e nt  a us.  E s  fi n d e n  z u m  ei n e n  i n p ut ori e nti ert e  P h as e n 

st att, i n d e n e n di e A kti vit ät b ei m D o z e nt e n li e gt. Hi er b ei w e r d e n wis s e ns b a si ert e I n h alt e 

v er mitt elt,  w o b ei  si c h  di e  St u di er e n d e n  gr u n d s ät zli c h  i n  ei n er  p assi v -e m pf ä n g er -

ori e nti ert e n  H alt u n g  b efi n d e n.  Di e  di d a ktis c h e  Ver mittl u n g  g es c hi e ht  i n  F or m  d er 

kl a ssis c h e n Vorl e s u n g,  i n  d er  k a u m  I nt er a kti o n  st attfi n d et.  D a b ei li e g e n di e Vorz ü g e i n 

d er  ö k o n o mis c h e n  Ver mittl u n g  v o n  u mf a n gr ei c h e n  Wis s e ns ei n h eit e n.  Hi er z u  k ö n n e n 

a u c h  gr ö ß er e  Gr u p p e n  v o n  St u di er e n d e n  z us a m m e n g ef a sst  w er d e n,  d a  es  k a u m ei n e n 

U nt er s c hi e d m a c ht, o b si c h i m Ver a nst alt u n gs s a al 3 5 o d er 7 0 St u di er e n d e b efi n d e n. 

Z u m  a n d er e n  w er d e n  P B L -T ut ori e n  ei n g es et zt,  i n  d e n e n  di e  A kti vit ät 

ü b er wi e g e n d  b ei  d e n  St u di er e n d e n  li e gt.  Di e  P B L -T ut ori e n  u mf a ss e n  m a xi m al  1 5 

St u di er e n d e ( u n d ei n e n P B L - T ut or), d a mit all e St u di er e n d e n di e M ö gli c h k eit h a b e n , i n 

I nt er a kti o ns pr o z ess e  ei ntr et e n  z u k ö n n e n.  I n  d e n  T ut ori e n  ar b eit e n  di e  St u di er e n d e n 

f all ori e nti ert.  I n  j e d e m  T ut ori u m  wir d  ei n  s p e zifis c h er  F all  a u s  d er  L e b e ns w elt  d er 

St u di er e n d e n  t h e m atis c h  b e ar b eit et. Vorl es u n g e n  u n d  T ut ori e n  si n d  hi er b ei  e n g 

a uf ei n a n d er  a b g esti m mt. All er di n g s st ell e n di e T ut ori e n pri n zi pi ell k ei n e Wi e d er h ol u n g 
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und Vertiefung der Vorlesungsinhalte dar, wie es die klassischen Übungs- und 

Seminareinheiten normalerweise vorsehen. Vielmehr werden in den Tutorien neue 

Wissenseinheiten generiert, die die Studierenden eigenverantwortlich und 

selbstorganisiert entwickeln. 

Die PBL-Tutoren sind Begleiter des studentischen Interaktions- und 

Lernprozesses. Sie geben keine fachlichen und inhaltlichen Hinweise und greifen nur 

mittels Fragetechniken ein, wenn beispielsweise der Diskussionsprozess ins Stocken 

gerät oder sich die Studierenden thematisch „im Kreis drehen“. Darüber hinaus 

überwachen sie anhand einer vorgegebenen Checkliste, ob die Studierenden, im Sinne 

der Modulinhalte des Studiums, die richtigen Lernziele entwickeln. 

Die nachfolgende Abbildung (Abb. 1) zeigt die zeitliche Aufteilung und inhalt-

liche Überlappung der Veranstaltungsinhalte nach Vorlesungen (VL) und PBL-Tutorien 

(PBL). 

Abb. 1: Aufteilung und Überlappung von Vorlesungen und PBL-Tutorien 

Hier ist deutlich zu erkennen, dass Vorlesung und PBL-Tutorium nur eine 

geringe Schnittmenge aufweisen. Die angesetzte Zeitverteilung zwischen Vorlesungen 

und Tutorien liegt bei jeweils ca. 50%. Die Gleichrangigkeit beider didaktischer 

Methoden kommt auch in der Modulabschlussprüfung zum Ausdruck. 

Die nachfolgende Abbildung (Abb. 2) zeigt den Zusammenhang zwischen Vorlesungen, 

PBL-Tutorien und Modulabschussprüfung. 

Abb. 2: Zusammenhang und zeitliche Strukturierung von Vorlesungen und PBL 
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I m F ol g e n d e n wir d b eis pi el h aft ei n F all a u s d er L e b e ns w elt d er St u di er e n d e n, 

d e n di es e t h e m atis c h b e ar b eit e n, v or g est ellt: 

F all b ei s pi el „ Di e M a c ht d es U n b e w u s st e n “ 

„ C or a  u n d  i hr e  b est e  Fr e u n di n  Va n es s a  v er bri n g e n  vi el Z eit  mit ei n a n d er.  C or a 

ist  ei n e  a us g e gli c h e n e  u n d  r u hi g e  P ers o n,  di e  u n g er n  i m  Mitt el p u n kt  st e ht.  Ei n  p a ar 

M al h at Va n ess a i hr e F r e u n di n j e d o c h s c h o n g a nz a n d ers erl e bt. We n n C or a a uf P art y s 

Al k o h ol  g etr u n k e n  h at  t a nzt  si e  h e m m u n g sl os  a uf  d e m  Tis c h  u n d  u nt er h ält  di e  g a nz e 

G es ells c h aft.  A m  n ä c hst e n  T a g  ist  i hr  d as  a m  Vor a b e n d  g e z ei gt e  Ver h alt e n  s e h r 

u n a n g e n e h m.  Si e  b e kl a gt  si c h  d a n n  r e g el m ä ßi g  b ei  Va n ess a  wi e  es  z u  i hr e m  Ver h alt e n 

k o m m e n k o n nt e. 

Va n e ss a  st u di ert  i m  z w eit e n  S e m est e r  Ps y c h ol o gi e  u n d  h at  n e uli c h  et w a s ü b e r 

Fr e u d s  P e rs ö nl i c h k eitst h e ori e  g el es e n.  D a b ei  i st  i hr  a uf g ef all e n  w el c h e n  g r o ß e n 

Ei nfl uss Fr e u d d e m U n b e w u sst e n z us c h r ei bt. N u n m a c ht si e si c h G e d a n k e n d ar ü b e r, o b 

m a n  C or as  Ve r h alt e n  mit hilf e  v o n  Fr e u n ds  Vo rst ell u n g e n  z u m  U n b e w u sst e n  er kl ä r e n 

k a n n. “ 

Z u di e s e m s p e zifis c h e n F all gi bt es Ar b eit s - b z w. L eitfr a g e n f ür di e T ut or e n: 

A r b eit sf r a g e n / L eitf r a g e n f ü r di e T ut o r e n: 

1. W el c h e E b e n e n d es B e w u sst s ei ns gi bt es n a c h Fr e u d ? 

2. Wi e k a n n m a n C or as V er h alt e n a n h a n d di es er E b e n e n er kl är e n ? 

3. W el c h es Str u kt ur m o d ell d er P s y c h o a n al ys e e nt wi c k elt e Fr e u d ? 

Ä h nli c h e  F all b eis pi el e  w er d e n  i n  d e n  P B L -T ut ori e n  f ür  di e  w eit er e n 

P er s ö nli c h k eit s p er s p e kti v e n b e h a n d elt. 

W o c h e n b e z o g e n e L e r n zi el e 

Di e L er n zi el e si n d w o c h e n b e z o g e n d efi ni ert u n d or i e nti er e n  si c h  a m  D e ut s c h en 

Q u alifi k ati o nsr a h m e n  f ür  l e b e nsl a n g es  L er n e n  ( A K  D Q R,  2 0 1 1; Wis s e ns c h aft sr at, 

2 0 1 1). 
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B eis pi el h aft s ei e n di e L er n zi el e d er er st e n W o c h e g e n a n nt : 

•  Di e St u di er e n d e n v er st e h e n I n h alt u n d Str u kt ur m o d ell d er 
ps y c h o a n al ytis c h e n T h e ori e v o n S. Fr e u d 

•  Si e v er st e h e n di e u nt er s c hi e dli c h e n Gr a d e d er B e w usst h eit 

•  Si e v er st e h e n di e E nt wi c kl u n g d er P er s ö nli c h k eit 

•  Si e l er n e n di e kli nis c h e A n w e n d u n g v o n Fr e u ds T h e ori e k e n n e n 

•  Si e k e n n e n a us g e w ä hlt e W eit er e nt wi c kl u n g e n d er ps y c h o a n al ytis c h e n 
T h e ori e. 

D er  Erf ol g  d es  P B L -K o n z e pt s  h ä n gt  ni c ht  z ul et zt  v o n  d er  Q u alit ät  d er 

ei n g e s et zt e n T ut or e n a b. I m f ol g e n d e n A bs c h nitt w er d e n ei ni g e wi c hti g e As p e kt e r u n d 

u m di e T ut or e n a us bil d u n g b es c hri e b e n. 

Di e T ut o r e n r oll e – A us bil d u n g u n d A uf g a b e n 

Di e  A us bil d u n g  d er  T ut or e n  ist  ei n e  w es e ntli c h e Vor a uss et z u n g  b ei m  Ei ns at z 

v o n P r o bl e m b a si ert e m L er n e n. 

Di e  f ol g e n d e  A b bil d u n g  ( A b b.  3) b es c hr ei bt  di e  H a n dl u n gs s c h w er p u n kt e  d es 

T ut or s.  Er  s or gt  f ür  ei n  w ert s c h ät z e n d e s  u n d  pr o d u kti v e s  L er n kli m a.  A uf  d er 

Pr o z ess e b e n e  g i bt  d er  T ut or  d e n  m et h o dis c h e n  R a h m e n  f ür  d as  T ut ori u m  v or. 

S c hli e ßli c h ü b er w a c ht er a uf d er i n h altli c h e n E b e n e d e n i nt er a kti v e n Er k e n nt nis pr o z ess. 

A b b . 3: St r u kt u r ell e E b e n e n d es P B L -T ut o ri u ms ( Mü hl f el d e r & K o n e r m a n n, 2 0 1 6) 
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I n n er h al b  v o n  s e c hs  1- 2-t ä gig e n  M o d ul e n  ( Ü b er si c ht  i n  T a b.  1 )  v er mitt el n 

erf a hr e n e  Tr ai n er  d er  F a k ult ät  f ür  A n g e w a n dt e  P s y c h ol o gi e  s o w o hl  di e  t h e or etis c h e n 

Gr u n dl a g e n d er P B L -M et h o di k, als a u c h d er e n pr a ktis c h e A n w e n d u n g. 

Di e  T ut or e n  erl er n e n  i n di e s e n  M o d ul e n  d as  f a c hli c h e  u n d  m et h o dis c h e 

H a n d w er ks z e u g,  u m  d e n  L er n pr o z ess  d er  St u di er e n d e n  b est m ö gli c h  b e gl eit e n,  st e u er n 

u n d ü b er w a c h e n z u k ö n n e n. 

T a b. 1: P r o g r a m m b e s c h r ei b u n g d e s T ut o r e nt r ai ni n gs ( v gl. M ü hlf el d e r & K o n e r m a n n, 2 0 1 6) 

P r o g r a m m b e s c h r ei b u n g d es T ut o r e nt r ai ni n gs 

M o d ul D a u e r I n h alt 

1 1, 5 T a g e 

( 1 2 St d.) 

Gr u n dl a g e n d er P B L -M et h o di k ( 7 -S pr u n g, M o d er ati o n, 

F e e d b a c k, E v al u ati o n), F ör d er u n g d es L er n kli m as i n T ut ori e n 

2 1, 5 T a g e 

( 1 2 St d.) 

R oll e n v er st ä n d nis u n d K er n k o m p et e n z e n d e s T ut or s, 

F all k o nstr u kti o n 

3 1 T a g 

( 8 St d.) 

U m g a n g mit s c h wi eri g e n T eil n e h m er n, U m g a n g mit 

K o nfli kt e n, M oti v ati o nsf ör d er n d e I nt er v e nti o n e n 

4 1 T a g 

( 6 St d.) 

H o s pit ati o n i n P B L -T ut ori u m ei n e s E x p ert e n u nt er 

R e al b e di n g u n g e n 

5 ¾ T a g 

( 6 St d.) 

Er pr o b u n g als T ut or i m l a uf e n d e n P B L-T ut ori u m 

6 1 T a g 

( 8 St d.) 

S u p er visi o n, I nt e gr ati o n, R efl e kti o n 

K o o r di n ati o n u n d E v al u ati o n d e r P B L -T ut o ri e n 

D as  Z us a m m e ns pi el  z wis c h e n  Vorl es u n g e n  u n d  T ut ori e n  b e d e ut et  f ür  d as 

L e hr p er s o n al  d er  F a k ult ät  ei n e n  h o h e n z eitli c h e n  u n d  or g a nis at oris c h e n  M e hr a uf w a n d 

i m  Ver gl ei c h  z u  r ei n e n  Vorl es u n g sf or m at e n.  D er  A bsti m m u n gs a uf w a n d  u nt er  d e n 

T ut or e n  ist  er h e bli c h  u n d  m us s ü b e r  r e g el m ä ßi g e  Tr eff e n  k o or di ni ert  w er d e n.  Di e 

Tr eff e n  d er  T ut or e n,  u nt er  B e gl eit u n g  ei n e s  L e hr e n d e n  a u s  d e m T h e m e n bl o c k,  h a b e n 

h a u pt s ä c hli c h di e f ol g e n d e n Zi els et z u n g e n: 

•  A b gl ei c h d er L er nf ort s c hritt e z wis c h e n d e n Gr u p p e n 

•  Kl är u n g a uf g e k o m m e n er ( pr o z ess u al er u n d i n h altli c h er) Fr a g e n 

•  Hilf est ell u n g u n d k oll e gi al e B er at u n g u nt er ei n a n d er 

•  B es pr e c h u n g g e ei g n et er Kl a u s urfr a g e n a us d e n T ut ori e n 
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D ar ü b er  hi n a us  w er d e n  di e  T ut ori e n  a n h a n d  d er  i n  d er  F a k ult ät  hi erf ür  

a n g ef erti gt e n L e hr e v al u ati o ns b ö g e n ( K n ö pf el, 2 0 1 6 ) e v al ui ert u n d n a c h d e n Pr üf u n g e n 

g e m ei ns a m mit d e n Gr u p p e ns pr e c h er n r efl e kti ert. 

Di e E v al u ati o ns b ö g e n t eil e n si c h i n z w ei A bs c h nitt e a uf u n d di e B efr a g u n g wir d 

u nt er  N ut z u n g  d es  E v al u ati o ns s yst e m  E v a S ys  d er  El e ctri c  P a p er  E v al u ati o ns s yst e m e 

G m b H  o nli n e  d ur c h g ef ü hrt.  D er  er st e  T eil  b e zi e ht  si c h  a uf  d e n  all g e m ei n e n  T eil  z u 

or g a nis at oris c h e n As p e kt e n d es T ut o ri u ms. D er z w eit e A bs c h nitt b ei n h alt et Fr a g e n z u m 

T ut or  s el bst,  d ess e n  Ver h alt e n,  A uftr et e n  u n d  K o m p et e n z  i m  R a h m e n  d es  T ut ori u ms 

(It e ms si e h e A b b. 4). 

A b b. 4: It e m ü b e rsi c ht, All g e m ei n e r Teil (li n ks) u n d Teil z u T ut o r/i n ( r e c ht s) 

A uf  d er  B asis  v or a n g e g a n g e n er  E v al u ati o n e n  w ur d e  d as  P B L -K o n z e pt  w eit er 

v er b es s ert,  z. B.  d ur c h  di e  i n h altli c h e  A n p a ss u n g  d er  w ö c h e ntli c h e n  Tr eff e n  mit  d e n 

T ut or e n u n d d er n o c h e n g er e n Ver z a h n u n g v o n Vorl e s u n g e n u n d P B L - T ut ori e n. 

Di e  j ü n gst e n E v al u ati o ns er g e b nis s e  ( J u ni/ J uli 2 0 1 6 )  z ei g e n,  d ass  s o w o hl  di e 

Ve r a n st alt u n g,   als  a u c h  di e  ei n g e s et zt e n  T ut or e n  z u  ei n e m  s e hr  p o siti v e n  L er n kli m a 

f ü hr e n u n d gl ei c h z eiti g ei n e n ti ef e n D ur c h dri n g u n gs gr a d d es L er nst off e s a uf w eis e n. A uf 

e nt s pr e c h e n d e Er g e b niss e a us St u di e n v o n L o y e ns ( 2 0 1 5) s ei e b e nf alls hi n g e wi es e n, di e 

d e n  m a ß g e bli c h e n  U nt er s c hi e d  i m  L er n er g e b nis,  i ns b es o n d er e  b ei  d er  n a c h h alti g e n 

B e h alt e nsl eist u n g u nt er Ei ns at z  v o n  P B L  a uf z ei g e n.  Di e  St u di er e n d e n  e m pfi n d e n  d a s 
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Lehr-/Lern-Setting als nützlich, um ein stark „theorielastiges“ Fach, über den 

entsprechenden Anwendungsbezug in der Fallarbeit, zu einem „praktischen“, 

spannenden und interessanten Grundlagenfach zu entwickeln. 

In der folgenden Abbildung (Abb. 5) sind die Evaluationsergebnisse von 

Mai/Juni 2016 dargestellt. 

Abb. 5: Evaluationsergebnisse Tutorium Diffentielle und Persönlichkeits-
psychologie (05/06 2016) 

Fazit und Ausblick 
Die Konzeption eines PBL-Moduls am Beispiel der Lehrveranstaltungsreihe 

„Differentielle und Persönlichkeitspsychologie“ hat gezeigt, dass dieses 

Lehr-/Lernformat einen deutlichen Zugewinn für die Studierenden darstellt. Die 

Übertragung des Konzepts auf andere Module sollte jedoch thematisch und inhaltlich 

begründet sein (nicht nur um eine neuartige und interaktive Methode einzusetzen). Im 
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B er ei c h d er F all k o nstr u kti o n, di e f ür P B L -T ut ori e n u n a b di n g b ar ist, z ei gt e n si c h I n h alt e 

mit  gr ö ß er e n  I nt er pr et ati o ns m ö gli c h k eit e n  u n d  Allt a gs b e z u g,  g er a d e  i m  B a c h el or -

st u di u m,  als  b e s o n d er s  g e ei g n et.  Si e  b e g ü nsti g e n  di e  f ür  d e n  Er k e n nt nis pr o z es s 

n ot w e n di g e Ver bi n d u n g v o n T h e ori e u n d Pr a xis. 

Di e I nt e gr ati o n  d es  P B L-K o n z e pt s  i n  di e  ps y c h ol o gis c h e  A us bil d u n g,  a n  d er 

F a k ult ät f ür A n g e w a n dt e P s y c h ol o gi e, h at si c h ü b er a us b e w ä hrt. N e b e n d er i nt e nsi v er e n 

Ver ar b eit u n g sti ef e  d e s  L er nst off e s  er w er b e n  di e  St u di er e n d e n  w eit er e  wi c hti g e, 

b er ufs b e z o g e n e  K o m p et e n z e n,  di e  z u  ei n er  Er h ö h u n g  d er  a n g e str e bt e n  E m pl o y a bilit y 

f ü hr e n. 

A uf gr u n d di e s er  p o siti v e n  Erf a hr u n g e n  w er d e n  p er s p e kti vis c h  w eit er e 

ps y c h ol o gis c h e Gr u n dl a g e nf ä c h er als P B L -M o d ul e g est alt et. 
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