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Training Evaluations Inventar (TEI)

Vor der Durchfiihrung mussen die durch eckige Klammern markierten Bereiche im
Fragebogen an den jeweiligen Kurstyp (z.B. Training, Seminar, Workshop, ...) und dessen

Inhalte angepasst werden.

Stimme Stimme
ich nicht ich eher
Zu nicht zu

Das [BEZEICHNUNG
AUSBILDUNGSGEFASS — z.B.
Training] hat mir generell
gefallen.

Die Lernatmosphéare war
angenehm.

Das Lernen hat Spaf}
gemacht.

Am Anfang des
[BEZEICHNUNG
AUSBILDUNGSGEFASS — z.B.
Training] wurden die Ziele
bekannt gegeben, die mit
dem [BEZEICHNUNG
AUSBILDUNGSGEFASS — z.B.
Training] erreicht werden
sollten.

Ich finde das [BEZEICHNUNG
AUSBILDUNGSGEFASS — z.B.
Training] nutzlich fir meinen
Beruf.

Zeit in dieses [BEZEICHNUN
AUSBILDUNGSGEFASS — z.B.
Training] zu investieren war
sinnvoll.

Ich kann die Inhalte des
[BEZEICHNUNG
AUSBILDUNGSGEFASS — z.B.
Training] in meinem Beruf
anwenden.

Ich ziehe personlichen Nutzen
aus diesem [BEZEICHNUNG
AUSBILDUNGSGEFASS — z.B.
Training].

Die Inhalte waren
verstandlich.

Die Sprache (Fremd- und
Fachworter) war versténdlich.

Weder Stimme Stimme
noch ich eher ich sehr
Zu Zu



Ich bin thematisch im
[BEZEICHNUNG
AUSBILDUNGSGEFASS — z.B.
Training] mitgekommen.

Die Zeit war ausreichend fir
die bearbeiteten Themen.
Ich habe den Eindruck, mein
Wissen hat sich langfristig
erweitert.

Ich werde mir die neuen
Themen gut merken kénnen.
Ich wirde dieses
[BEZEICHNUNG
AUSBILDUNGSGEFASS — z.B.
Training] meinen Kollegen
empfehlen.

Ich werde das Gelernte im
beruflichen Alltag anwenden.
Ich finde es gut, dass
[THEMA/INHALT — z.B.
Teamarbeit] vermittelt bzw.
besprochen wurden.

Ich denke, ich werde auch
einige Zeit nach dem
[BEZEICHNUNG
AUSBILDUNGSGEFASS — z.B.
Training] noch berichten
kénnen, was ich gelernt habe.
Es wurden zuerst Probleme
thematisiert und durch ihre
Bearbeitung habe ich somit
die Themen gelernt.

Ich konnte mein eigenes
Wissen in das [BEZEICHNUNG
AUSBILDUNGSGEFASS — z.B.
Training] mit einbringen.
Inhalte wurden mit konkreten
Beispielen erlautert.

Ich konnte echte Probleme
bearbeiten und darin die
zuvor gelernten Inhalte
vertiefen.

Ich konnte meine bisherigen
beruflichen Erlebnisse
einbringen.

Es wurden wahre Vorfélle aus
[ARBEITSFELD — z.B. Fliegen]
vorgestellt und durch das



selbstandige Entwickeln von
Losungen habe ich die
Themen vertieft.

Der Trainer machte deutlich,
welches die zentralen Punkte
der besprochenen Themen
waren.

Es wurden Situationen aus
dem Arbeitsalltag vorgestellt
und ich musste herausfinden,
was das mit [THEMA — z.B.
Teamarbeitsfahigkeiten] zu
tun hat.

Ich konnte mein berufliches
Wissen zu [THEMA — z.B.
Teamarbeitsfahigkeiten] in
das Seminar/Training mit
einbringen.

Auf meine bisherigen
Erfahrungen zu den
behandelten Themen ist
eingegangen worden.

Es wurden problematische
Situationen aus dem
Arbeitsalltag vorgestellt und
ich musste herausfinden, mit
welchen
Fahigkeiten/welchem Wissen
die Situation hatte verbessert
werden kdénnen.

Die Lernziele waren mir
bekannt.

Die Lernziele wurden
erreicht.

Die eingesetzten Medien
(PPT, Video, Poster, etc.)
waren hilfreich fir mein
Verstandnis.

Im [BEZEICHNUNG
AUSBILDUNGSGEFASS — z.B.
Training] wurden Situationen
vorgestellt, die wir dann auf
[THEMENASPEKTE — z.B.
Teamarbeits-Aspekte] hin
genauer betrachteten.

Ich konnte das Gelernte im
[BEZEICHNUNG



AUSBILDUNGSGEFASS — z.B.
Training] Gben.

Ich habe im [BEZEICHNUNG
AUSBILDUNGSGEFASS — z.B.
Training] Feedback zu
meinem Verhalten/meiner
Leistung bekommen.

Ich konnte das Feedback
umsetzen und im
[BEZEICHNUNG
AUSBILDUNGSGEFASS — z.B.
Training] an meinem
Verhalten/meiner Leistung
arbeiten.

Die eingesetzten Medien
(PPT, Video, Poster, etc.)
waren geeignet, die Inhalte
Zu prasentieren.

Mir ist klar geworden, wie ich
die behandelten Inhalte im
Arbeitsalltag anwenden kann
Der Trainer hat mich
aufgefordert, mein Wissen
und meine Erlebnisse zu
[THEMA — z.B.
Teamarbeitsfahigkeiten] aus
dem Berufsalltag
einzubringen.

Das Feedback aus dem
[BEZEICHNUNG
AUSBILDUNGSGEFASS — z.B.
Training] hilft mir, weiter am
Gelernten zu arbeiten.
Inhalte wurden in
Diskussionen vertieft.

In der Diskussion habe ich
erfahren, dass Kollegen
andere Sichtweisen zu dem
behandelten Thema haben.
Ich hatte Gelegenheit, das
Gelernte zu reflektieren.

Im [BEZEICHNUNG
AUSBILDUNGSGEFASS — z.B.
Training] hatte ich die
Moglichkeit, Dinge, die ich
spater in der Arbeit umsetzen
soll, schon einmal
auszuprobieren.



Ich kenne die Wichtigkeit
einzelner Themen fur
unterschiedliche Situationen.
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