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F ö r d e r u n g f a c hli c h e r I nf o r m ati o ns k o m p et e n z e n v o n 
Ps y c h ol o gi e st u di e r e n d e n d u r c h ei n c u r ri c ul a r i nt e g ri e rt e s 
Bl e n d e d L e a r ni n g -Tr ai ni n g 

A n n e -K at h ri n M a y e r, Ni k ol a s L ei c h n e r u n d 
G ü nt e r K r a m p e n 

D er  B eitr a g  b eri c ht et  ü b er  di e  E v al u ati o n  ei n es  Bl e n d e d  L e ar ni n g -Tr ai ni n gs  z ur 

f a c hli c h e n I nf or m ati o ns k o m p et e n z, d ess e n D ur c hf ü hr u n g i n ei n c urri c ul ar es M et h o d e n -

s e mi n ar f ür P s y c h ol o gi est u di er e n d e i m er st e n F a c hs e m est er i nt e gri ert w ar. I n n er h al b d er 

Tr ai ni n g s  b e ar b eit et e n di e N = 5 1 T eil n e h m e n d e n z u n ä c hst O nli n e -L er n m at eri ali e n, di e 

i n di vi d u ell  a n  d e n  St a n d  d es  Vor wiss e ns  a d a pti ert  w er d e n  k o n nt e n.  E s  f ol gt e  ei n e  9 0-

mi n üt i g e  Pr äs e n zl e hr ei n h eit,  i n  d er  Lit er at urr e c h er c h et e c h ni k e n  er pr o bt  u n d  v er-

gl ei c h e n d  r ef l e kti ert  w ur d e n.  I m  R a h m e n  ei n es  Pr ät est-P o stt est -D esi g ns  li e ß e n  si c h 

s o w o hl i n ei n e m Wiss e nst est u n d st a n d ar disi ert e n R e c h er c h e a uf g a b e n als a u c h i n ei n e m 

Fr a g e b o g e n  z ur  S el bst ei ns c h ät z u n g  h o c hsi g nifi k a nt e  o bj e kti v e  u n d  s u bj e kti v e 

K o m p et e n z z u w ä c hs e  n a c h w ei s e n.  Dis k uti ert  wir d,  wi e  e nt s pr e c h e n d e  I nf or m ati o ns -

k o m p et e n z -S c h ul u n g e n i n di e P s y c h ol o gi e -A us bil d u n g i nt e gri ert w er d e n s ollt e n. 

Ei nl eit u n g 

Wis s e ns c h aftli c h es  Ar b eit e n  erf or d ert  f a c hli c h e  I nf or m ati o ns k o m p et e n z e n,  d. h. 

F erti g k eit e n  u n d  Wiss e ns b e st ä n d e,  di e  es  erl a u b e n,  ei n e n  I nf or m at i o ns b e d arf z u 

er k e n n e n u n d di e  b e n öti gt e n  F a c hi nf or m ati o n e n  z u  r e c h er c hi er e n,  z u  b e w ert e n  u n d  z u 

n ut z e n ( A C R L,  2 01 0 ). E nt s pr e c h e n d e  F erti g k eit e n  w er d e n als  n ot w e n di g  f ür 

B e w älti g u n g  v o n  St u di e n a nf or d er u n g e n  ( H R K,  2 0 1 2)  u n d  al s  z e ntr al e s  L er n zi el  d e s 

P s y c h ol o gi e - St u di u ms  a n g es e h e n  ( A P A,  2 0 1 3). E m piris c h  k o n nt e n  b ei  St u di er e n d e 

d e utli c h e K o m p et e n z d efi zit e  n a c h g e wi e s e n  w er d e n (z. B. Griffit hs  &  Br o p h y,  2 0 0 5) ; 

z u gl ei c h  gi n g di e  T eil n a h m e  a n  I nf or m ati o ns k o m p et e n z -S c h ul u n g e n  mit  b es s er e n 

St u di e n n ot e n ( B o wl e s -T err y, 2 0 1 2) ei n h er. 

E nt s pr e c h e n d e  S c h ul u n g e n  si n d  j e d o c h  i n  d er  R e g el  ni c ht  c urri c ul ar  v er a n k ert. 

Vi elf a c h ei g n e n si c h di e St u di er e n d e n I nf or m ati o ns k o m p et e n z e n i n Ei g e nr e gi e a n, et w a 

d ur c h  R at s c hl ä g e d ur c h  L e hr e n d e  u n d  Mit st u di e r e n d e, di e  Er pr o b u n g  v o n 

S u c h w er k z e u g e n o d er  di e  N ut z u n g  v o n Pri nt - u n d  O nli n e -L e hr m at eri ali e n  z u m 

1 9 3 



 

 

  

  

   

    

 

   

   

  

  

  

 

 
 

      

  

     

     

   

 

    

       

 
 

    
  

 

    
  

                                                

     
   
    
   

Selbststudium (Head & Eisenberg, 2009). Außercurriculare bibliothekarische 

Schulungsveranstaltungen werden an fast jeder Universitätsbibliothek angeboten, sind 

jedoch oft fachübergreifend gestaltet (Homann, 2015). Da die Lehre von Informations-

kompetenzen hier in der Regel ohne Einbettung in einen fachlichen Kontext erfolgt, 

erkennen Studierende die praktische Relevanz dieser Kompetenzen oft nicht (Fister & 

Eland, 2008). Nur selten werden Informationskompetenzen innerhalb fachspezifischer 

Lehrveranstaltungen erworben (z.B. Derakhshan & Singh, 2011). Der vorliegende 

Beitrag berichtet über eine Evaluationsstudie zur Wirksamkeit eines solchen 

Informationskompetenztrainings, das in eine curriculare Methoden-Lehrveranstaltung 

für Erstsemesterstudierende der Psychologie eingebunden war. 

Das Informationskompetenztraining BLInk für die Psychologie 
Bei dem Informationskompetenztraining BLInk (Blended Learning von 

Informationskompetenz9; Leichner, Peter, Waeldin, Mayer & Krampen, 2015) handelt es 

sich um ein disziplinspezifisches Lernangebot, dessen Fokus auf der Vermittlung von 

Wissen über Informationsressourcen für die Psychologie sowie von Fertigkeiten zu 

deren Nutzung liegt. Online- und Präsenzlehre werden kombiniert, um die spezifischen 

Vorteile beider Lernformen optimal zu nutzen. Die Online-Lerninhalte werden auf der 

Lernplattform Moodle in Form von Texten, Videos, Übungsaufgaben und 

Lernkontrollfragen bereitgestellt, deren Bearbeitung je nach Vorwissen und Lerntempo 

drei bis sieben Stunden beansprucht. Spezifische Themen sind beispielsweise: 

• Grundlagen des wissenschaftlichen Publikationssystems (z.B. 
Publikationskreislauf, Peer Review-Verfahren, Publikationsformen), 

• Informationsressourcen für das Fach Psychologie und Strategien ihrer Nutzung 
(z.B. Fachdatenbanken PSYNDEX und PsycINFO, Google Scholar, Suchportal 
PubPsych), 

• Wege der Volltextbeschaffung, 
• Kriterien zur Bewertung von Quellen. 

9 Das BLInk-Training wurde im Rahmen eines Drittmittelprojekts entwickelt, das aus 
Mitteln des Pakts für Forschung und Innovation des Bundes und der Länder realisiert 
wurde, die im Rahmen des Leibniz-Wettbewerbsverfahrens 2012 eingeworben worden 
waren (SAW-2012-ZPID-6 114). 
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Di e  Pr äs e n z - Le hr e  zi elt  mit I m p uls v ortr ä g e n,  Ü b u n g e n  z ur  R e c h er c h e  s o wi e 

Gr u p p e n ar b eit e n  u n d -dis k u ssi o n e n a uf  ei n e Verti ef u n g,  Ü b u n g  u n d  R efl e xi o n  d er 

I n h alt e  a b u n d  u mf a sst j e  n a c h  Tr ai ni n g s v ari a nt e ei n  b z w.  z w ei  Pr äs e n zt er mi n e  v o n 

i ns g es a mt 9 0 bis 1 8 0 Mi n ut e n D a u er. 

B ef u n d e  z ur Eff e kti vit ät v o n  B LI n k w ur d e n i n  z w ei  E v al u ati o nsst u di e n 

g e w o n n e n. I n ei n er „ L a b or st u di e “ ( L ei c h n er, P et er, M a y er & Kr a m p e n, 2 0 1 5) w ur d e ei n 

e x p eri m e nt ell es Pr ä -P o st -D esi g n mit Wart e k o ntr oll gr u p p e r e alisi ert; d as Tr ai ni n g w ur d e 

i n  ei n er  hi nsic htli c h  d er  L er ni n h alt e  u n d  Ü b u n g s a uf g a b e n  st a n d ar disi ert e n  F or m f ür 

P s y c h ol o gi e st u di er e n d e  i m 2.  u n d 4.  S e m est er a n g e b ot e n . I n  d er „ F el dst u di e “ ( P et er, 

L ei c h n er,  M a y er  &  Kr a m p e n,  2 0 1 5) w ur d e i n n er h al b  ei n e s Pr ä -P o st -D esi g ns   ei n e 

a d a pti er b ar  g est alt et e Tr a i ni n gs v ari a nt e  f ür  f ort g es c hritt e n e  St u di er e n d e  e v al ui ert:  Di e 

St u di er e n d e n er hi elt e n  a uf  Gr u n dl a g e  ei n e s T est s z u m t h e m e ns p e zifis c h e n  Vor wiss e n 

i n di vi d u alisi ert e E m pf e hl u n g e n f ür  di e  B e ar b eit u n g  d er  O nli n e-M at eri ali e n . A u c h di e 

Ü b u n g s a uf g a b e n w ur d e n mit  B e z u g  a uf  i n di vi d u ell e  R e c h er c h et h e m e n  ( z. B.  b e z o g e n 

a uf  di e  ei g e n e  B a c h el or - o d er  M ast er a r b eit) b e ar b eit et.  I n  b ei d e n  St u di e n  f a n d e n  si c h 

gr o ß e  Eff e kt e  d es  Tr ai ni n g s  ( C o h e n‘ s d >  0. 8 0 )  a uf  o bj e kti v e  u n d  s u bj e kti v e 

I nf or m ati o ns k o m p et e n z m a ß e. 

E v al u ati o n  ei n e r  c u r ri c ul a r  i nt e g ri e rt e n  B L I n k -Tr ai ni n gs v a ri a nt e  f ü r 
E r sts e m e st e r st u di e r e n d e 

I n  d er  i m  F ol g e n d e n  b es c hri e b e n e n  St u di e  w ur d e  di e  Wir k s a m k eit  ei n er 

K ur z v ari a nt e  v o n  B LI n k  u nt er s u c ht,  di e  i n  ei n e  c urri c ul ar e  L e hr v er a nst alt u n g  f ür 

P s y c h ol o gi e - St u di e n a nf ä n g erI n n e n  i m  B a c h el or-H a u ptf a c hst u di e n g a n g  ei n g e b u n d e n 

w ar. Er w art et w ur d e, d ass si c h a u c h hi er p o siti v e Eff e kt e d es Tr ai ni n g s a uf o bj e kti v e n 

s o wi e s u bj e kti v e n M a ß e n d er I nf or m ati o ns k o m p et e n z n a c h w eis e n l as s e n. 

M et h o d e 

As p e kt e  v o n  I nf or m ati o ns k o m p et e n z  si n d i m  P s y c h ol o gi e-B a c h el or st u di e n g a n g 

a n  d er  U ni v er sit ät  Tri er  als  L er n zi el i n n er h al b  d es  Pr oj e kt s e mi n ar s  „Gr u n dl a g e n 

wis s e ns c h aftli c h e n  Ar b eit e ns:  Ver h alt e ns b e o b a c ht u n g “ v er a n k ert,  d as i m  1.  o d er  2. 

F a c hs e m est er b e s u c ht w er d e n s oll. I ns g e s a mt w ur d e n i m  Wi nt er s e m e st er 2 0 1 5/ 1 6 a c ht 

K ur s e  di es er  Ver a nst alt u n g  v o n  s e c hs  u nt er s c hi e dli c h e n  D o zi er e n d e n  a n g e b ot e n.  F ü nf 
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D o zi er e n d e  er kl ärt e n  si c h  z ur  K o o p er ati o n b er eit;  i n  i hr e n si e b e n K ur s e n  w ar e n 

i ns g es a mt  9 6  Er st s e m est er st u di er e n d e  ei n g e s c hri e b e n. Di e  T r ai ni n gsteil n a h m e  w ar 

v er pfli c ht e n d er B est a n dt eil d er K ur s e, w ä hr e n d e s d e n St u di er e n d e n fr ei g e st ellt w ar a n 

d e n D at e n er h e b u n g e n  z ur  E v al u ati o n  t eil z u n e h m e n. Di e s  t at e n 5 5 St u di er e n d e 

( e nt s pr e c h e n d  5 7 %),  v o n  d e n e n  vi er  d e n  P o stt est-T er mi n  ni c ht  w a hr n a h m e n.  Di e 

A n al ys es ti c h pr o b e  u mf as st  s o mit N =  5 1  St u di er e n d e  ( Alt er: M =  2 0. 0 2  J a hr e , S D = 

1. 8 1; n = 4 7 w ei bli c h ). 

Di e D at e n er h e b u n g e n  f a n d e n  i n F or m v o n Gr u p p e n u nt er s u c h u n g e n  i n P C -P o ols 

d er U ni v er sit ät Tri er st att. I m Pr ät est b e ar b eit et e n di e St u di er e n d e n ei n e st a n d ar dis i ert e 

T est - u n d  Fr a g e b o g e n b att eri e.  E s  s c hl o ss  si c h  ei n e  c a.  a n d ert h al b w ö c hi g e  O nli n e -

S el bstl er n p h a s e  a n.  Di e  9 0 -mi n üt i g e  Pr äs e n z v er a nst alt u n g  f a n d  a n  ei n e m  r e g ul är e n 

S e mi n art er mi n st att u n d w ur d e d ur c h ei n e n Mit ar b eit er d es B LI n k -Pr oj e kt s g el eit et; als 

C o -Tr ai n er f u n gi ert e  e nt w e d er  d er/ di e  j e w eili g e  v er a nt w ortli c h e  D o zi er e n d e  o d er  ei n e 

w eit er e  Z PI D -Mit ar b eit eri n.  Et w a  ei n e W o c h e s p ät er  f ol gt e  d er  P o stt est,  b ei  d e m  di e 

Pr ät est -Er h e b u n g s v erf a hr e n er n e ut ei n g e s et zt w ur d e n. 

Als M a ß  d er  „ o bj e kti v e n “  I nf or m ati o n s k o m p et e n z  w ur d e n st a n d ar disi ert e 

Lit er at urr e c h er c h e a uf g a b e n  ( L ei c h n er,  P et er,  M a y er  &  Kr a m p e n ,  2 0 1 4)  v er w e n d et.  Z u 

b ei d e n  Er h e b u n gs z eit p u n kt e n w ar e n z w ei  A uf g a b e n d er mittl er e n S c h wi eri g k eit s st uf e 

z u  b e ar b eit e n . Di e st a n d ar disi ert e A us w ert u n g erf ol gt e  a n h a n d  ei n e s  P u n kt es c hl üs s els 

n a c h  d e n  Krit eri e n „ Er g e b nis q u alit ät “  u n d  „ Pr o z ess q u alit ät “.  Er g ä n z e n d  w ur d e  d as 

f a c hli c h e R e c h er c h e wis s e n d ur c h d e n Pr o c e d ur al I nf or m ati o n Lit er a c y K n o wl e d g e T est 

– P s y c h ol o g y  ( PI K E -P;  R o s m a n,  M a y er  &  Kr a m p e n,  2 0 1 5)  a b g e bil d et. D er T est 

b e s c hr ei bt k =  2 2  R e c h er c h esit u ati o n e n  mit  j e vi er H a n dl u n gs o pti o n e n, di e a uf  ei n er 

f ü nfst ufi g e n  R ati n g s k al a  hi nsi c htli c h  i hr er  A n g e m e ss e n h eit  z u  b e urt eil e n  si n d. 

S el bst ei ns c h ät z u n g e n d er  I nf or m ati o ns k o m p et e n z w ur d e n  mitt els  ei n es n e u 

e nt wi c k elt e n Fr a g e b o g e ns  er h o b e n.  D as  I nstr u m e nt  e nt h ält  k =  1 3  It e ms  z u 

i n di vi d u ell e n K o m p et e n z e n  b ei  R e c h er c h e  u n d  B es c h aff u n g  v o n  F a c hlit er at ur  ( z. B. 

„I c h w ei ß, wi e i c h v or g e h e n k a n n, w e n n i c h Vollt e xt e v o n Z eits c hrift e n arti k el n a br uf e n 

m ö c ht e “ ; f ünf st ufi g e R ati n gs k al a ). 
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E r g e b niss e u n d Dis k u s si o n 

A uf  all e n  a b h ä n gi g e n  M a ß e n  er g a b e n  si c h  i m  Pr ät est -P o stt est -Ve r g l e i c h 

h o c hsi g nifi k a nt e  Z u w ä c hs e  ( v gl.  A b bil d u n g  1 a -d).  D a b ei  fi el  d er  Z u g e wi n n  f ür  di e 

Pr o z ess q u alit ät d es Vor g e h e ns b ei d e n R e c h er c h e a uf g a b e n a m d e utli c hs t e n a us (t( 5 0) = 

1 3. 0 0, p <  . 0 1, d =  1. 9 1 ).  U n w es e ntli c h  g eri n g er  w ar e n  Eff e kt e  a uf  d as  R e c h er c h e -

wis s e n ( t( 5 0) = 1 2. 7 3, p < . 0 1, d = 1. 7 7) u n d a uf S el bst ei ns c h ät z u n g e n ( t( 5 0) = 1 2. 4 3, p 

<  . 0 1, d = 1. 7 6 ). A uf di e Q u alit ät d er R e c h er c h e er g e b nis s e h att e d as Tr ai ni n g  l e di gli c h 

„ mittl er e “ Eff e kt e ( t( 5 0) = 4. 9 4, p < . 0 1, d = . 7 0), w as d ar a uf z ur ü c k z uf ü hr e n ist, d ass 

b ei  d e n  v er w e n d et e n  A uf g a b e n  mittl er er  S c h wi eri g k eit  t eils  a u c h  ei n  w e ni g 

„ k o m p et e nt es “ Vor g e h e n ( z. B. ei n e R e c h er c h e i n G o o gl e S c h ol ar) z u Tr eff er n f ührt, di e 

d e n v or g e g e b e n e n S u c h krit eri e n e nt s pr e c h e n. 

( a) ( b) 

( c) ( d) 

0, 0 0 

2, 0 0 

4, 0 0 

6, 0 0 

8, 0 0 

Pr ät e st P ostt est 

0, 0 0 

2, 0 0 

4, 0 0 

6, 0 0 

8, 0 0 

Pr ät e st P ostt est 

0 

1 0 

2 0 

3 0 

4 0 

5 0 

6 0 

7 0 

Pr ät e st P ostt est 

1, 0 0 

2, 0 0 

3, 0 0 

4, 0 0 

5, 0 0 

Pr ät e st P ostt est 

A b b . 1: Mitt el w e rt e u n d St a n d a r df e hl e r d e r P r ät est - u n d P ostt est -E r g e b niss e f ü r 
( a) R e c h e r c h e a uf g a b e n – E r g e b nis q u alit ät, ( b) R e c h e r c h e a uf g a b e n – 
P r o z e ss q u alit ät, ( c) PI K E -P u n d ( d) S el b st ei n s c h ät z u n g e n. 
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I ns g e s a mt  si n d  di e  Eff e kt st är k e n  mit  d e nj e ni g e n  d er  z w ei  bis h eri g e n 

E v al u ati o nsst u di e n  v er gl ei c h b ar.  K ur zfristi g e  p o siti v e  Tr ai ni n g s e ff e kt e k ö n n e n d a mit 

f ür  all e  B LI n k-Vari a nt e n als  g esi c h ert  g elt e n . A u c h  p er s ö nli c h e  R ü c k m el d u n g e n  d er 

T eil n e h m e n d e n  fi el e n  d ur c h w e g  p o siti v  a u s;  e b e ns o  f a n d e n  si c h g ü nsti g e  s u bj e kti v e 

B e urt eil u n g e n i n ei n e m st a n d ar disi ert e n Fr a g e b o g e n z ur E v al u ati o n d er Ver a nst alt u n g e n 

( P et er,  L ei c h n er,  M a y er  &  Kr a m p e n,  2 0 1 4).  E m piris c h  bisl a n g  u n g esi c h ert  si n d 

d e m g e g e n ü b er l a n gfristi g e  Eff e kt e d es  Tr ai ni n g s.  Z u d e m  gilt  es  i n  n a c hf ol g e n d e n 

St u di e n  z u  pr üf e n,  i n wi e w eit  d as  G el er nt e  a u c h  a uf  L er n - u n d  Ar b eit s v er h alt e n  i m 

St u di u m  ü b ertr a g e n wir d  u n d  si c h  z. B.  p o siti v a uf  M a ß e  d es  St u di e n er f ol g s  wi e 

St u di e n n ot e n o d er N ot e n f ür H a us - u n d A bs c hl u ss ar b eit e n a us wir kt . 

A us bli c k: I nt e g r ati o n v o n I nf o r m ati o ns k o m p et e n z -Tr ai ni n gs i n d as 
P s y c h ol o gi e st u di u m 

U nt erri c ht s m o d ul e ,  di e  L er ni n h alt e  z ur  I nf or m ati o ns k o m p et e n z  i n  i n h altli c h e 

L e hr v er a nst alt u n g e n d es F a c hs ei n bi n d e n, w er d e n als b es o n d er s wir ks a m a n g es e h e n, d a 

si e  b es o n d er s  g ut  g e ei g n et si n d ,  d e n Tr a nsf er  d er  L er ni n h alt e  a uf  r e al e A nf or d er u n g e n 

z u u nt er st üt z e n  ( A n dr ett a, 2 0 0 5):  Di e  L er ni n h alt e k ö n n e n  u n mitt el b ar mit 

Ver a nst alt u n gs i n h alt e n  v er kn ü pft w er d e n ( z. B. i n d e m Lit er at urr e c h er c h e n  z u  ei n er  z u 

pl a n e n d e n  St u di e d ur c h g ef ü hrt  w er d e n ), s o  d ass f ür  di e  St u di er e n d e n  di e  N üt zli c h k eit 

v o n I nf or m ati o ns k o m p et e n z e n u n mitt el b ar er k e n n b ar wir d ( Fist er & El a n d, 2 0 0 8) . Si n d 

di e  F a c h -D o zi er e n d e n i n  di e  K o m p et e n z v er mittl u n g  i n v ol vi ert, k ö n n e n  si e  z u d e m  als 

M o d ell e  f u n gi er e n,  di e  z ei g e n,  wi e  ei n  s yst e m atis c h es  Vor g e h e n  b ei  d er 

I nf or m ati o nsr e c h er c h e  di e  Q u alit ät  d er  wiss e ns c h aftli c h e n  Ar b eit  v er b es s ert.  I hr 

Ei n b e z u g  er s c h ei nt  i ns b es o n d er e  d a n n  wi c hti g,  w e n n  T eil e  d er  L e hr e  v o n 

Mit ar b eit er/i n n e n  d er  U ni v er sit ät s bi bli ot h e k  a n g e b ot e n  w er d e n.  B ef u n d e  ei n er 

L ä n gs s c h nitt st u di e  ( R o s m a n,  M a y er  &  Kr a m p e n,  2 0 1 6) st üt z e n  di es e  A n n a h m e n:  B ei 

P s y c h ol o gi e st u di er e n d e n tr at e n ü b er  di e  er st e n  dr ei  S e m est er  d es  B a c h el or st u di u ms 

hi n w e g d e utli c h er e  K o m p et e n z z u w ä c hs e  ei n ,  w e n n  di e St u di er e n d e n a n c urri c ul ar 

i nt e gri ert e n  L e hr v er a nst alt u n g e n t eil g e n o m m e n  h att e n,  di e  ei n e n  v er gl ei c hs w eis e 

h ö h er e n A nt eil v o n I nf o r m ati o ns k o m p et e n z-In h alt e n a uf wi e s e n. Di e v orli e g e n d e St u di e 

er w eit ert  di e s e  B ef u n d e,  i n d e m  si e  z ei gt,  d ass  d er  Ei ns at z  ei n er  K ur zf or m  d es  B LI n k -

Tr ai ni n g s  i n  d er  gl ei c h e n  L e hr v er a nst alt u n g  z u  ei n e m  er h e bli c h e n  Z u w a c hs  a n 
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I nf or m ati o ns k o m p et e n z e n  f ü hrt. Wer d e n di e  st a n d ar disi ert e n  Tr ai ni n gs m at eri ali e n 

v er w e n d et , erl ei c ht ert  di e s  ni c ht  n ur  d e n  D o zi er e n d e n  di e  Err ei c h u n g  d er  a uf  di e 

e nt s pr e c h e n d e n K o m p et e n z e n b e z o g e n e n L er n zi el e. D ar ü b er hi n a u s k a n n ei n e g e wis s e 

H o m o g e nisi er u n g  d es  K o m p et e n z ni v e a us er w art et  w er d e n,   d a  all e n  St u di er e n d e n 

v er gl ei c h b ar e K o m p et e n z e n v er mitt elt w er d e n. 

D er  Ei ns at z  ei n es Bl e n d e d  L e ar ni n g -Tr ai ni n g bi et et  d a b ei  w eit er e  Vort eil e :  Z u m 

ei n e n k ö n n e n  T eil e  d er  L er ni n h alt e i m  S el bst st u di u m  b e ar b eit et  w er d e n,  w ä hr e n d di e 

Pr äs e n z -S e mi n ar sit z u n g e n f ür  s ol c h e  L er ni n h alt e  v er bl ei b e n,  di e  eff e kti v er  i m  Dis k ur s 

er ar b eit et  w er d e n.  I ns g es a mt  k ö n n e n  s o mit  w eit a us  u mf a n gr ei c h er e  I n h alt e  v er mitt elt 

w er d e n  als  b eis pi els w eis e  i n  t y pis c h e n  6 0 - bis  9 0 -mi n üt i g e n  bi bli ot h e k aris c h e n 

S c h ul u n g e n. Z u m  z w eit e n  erl a u b e n di e O nli n e- El e m e nt e  ei n e a d a pti er b ar e u n d  d a mit 

effi zi e nt er e G est alt u n g  d es  Tr ai ni n g s. B ei  d er Wa hl  d es  Z eit p u n kt s d er  Tr ai ni n g s -

i m pl e m e nti er u n g gilt  e s  z u  b e a c ht e n,  d as s  di e  R el e v a n z  d er  I n h alt e  f ür  St u di er e n d e 

f a ktis c h g e g e b e n  u n d  a u c h  s u bj e kti v  er k e n n b ar  s ei n  s ollt e. Vor  di es e m  Hi nt er gr u n d 

bi et et  es  si c h  a n,  L er ni n h alt e  z ur  I nf or m ati o ns k o m p et e n z ü b er  d e n  St u di e n v erl a uf 

hi n w e g  wi e d er h olt i n  Ver a nst alt u n g e n  z u  i nt e gri er e n.  A uf  d er  B a sis  s yst e m atis c h er 

A nf or d er u n g s a n al ys e n  k ö n nt e n M at eri ali e n e nt wi c k elt  w er d e n,  di e  s p e zifis c h  a uf  di e 

A r b eit s auf g a b e n  v o n  P er s o n e n  i n  s p e zifis c h e n  A us bil d u n g s - [ u n d  g gf.  B er ufs-] p h as e n 

z u g es c h nitt e n  si n d  ( z. B.  Fist er  &  El a n d,  2 0 0 8).  Ei n  s ol c h er „l e ar ni n g  o n  d e m a n d “ -

A ns at z  d ürft e  u nt er  m oti v ati o n al e n  G esi c ht s p u n kt e n wi e a u c h  u nt er  Effi zi e n z a s p e kt e n 

a m  b est e n  g e ei g n et  s ei n,  u m  pr of es si o n ell e  I nf or m ati o ns k o m p et e n z e n n a c h h alti g z u 

o pti mi er e n. 

Lit e r at u r 

A m eri c a n  P s y c h ol o gi c al  Ass o ci ati o n ( A P A)  (2 0 1 3 ). A P A  G ui d eli n es  f or  t h e 

U n d er gr a d u at e P s y c h ol o g y M aj or: Ver si o n 2. 0. Verf ü g b ar u nt er: 

htt p:// w w w. a p a. or g/ e d/ pr e c oll e g e/ u n d er gr a d/i n d e x. as p x ( a b g er uf e n a m 2 5. 0 5. 2 0 1 6). 

A n dr ett a,  S.  ( 2 0 0 5). I nf or m ati o n  lit er a c y:  A  pr a ctiti o n er' s  g ui d e. O xf or d,  U nit e d 

Ki n g d o m: C h a n d o s. 

Ass o ci ati o n  of  C oll e g e  a n d  R es e ar c h  Li br ari es  ( A C R L). ( 2 0 1 0). Ps y c h ol o g y 

i nf or m ati o n lit er a c y st a n d ar ds. Verf ü g b ar u nt er: 

htt p:// w w w. al a. or g/ a crl/ st a n d ar ds/ ps y c h _i nf o _lit ( a b g er uf e n a m 2 5. 0 5. 2 0 1 6). 
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B o wl es - T err y, M. ( 2 0 1 2). Li br ar y i nstr u cti o n  a n d  a c a d e mi c  s u c c e ss: A mi x e d -m et h o ds 

ass e ss m e nt  of  a  li br ar y  i nstr u cti o n  pr o gr a m. E vi d e n c e  B as e d  Li br ar y  a n d 

I nf or m ati o n Pr a cti c e, 7( 1), 8 2- 9 5. 

D er a k hs h a n,  M.,  &  Si n g h,  D.  ( 2 0 1 1).  I nt e gr ati o n  of  i nf or m ati o n  lit er a c y  i nt o  t h e 

c urri c ul u m: A m et a -s y nt h e sis. Li br ar y R e vi e w, 6 0 ( 3), 2 1 8- 2 2 9. 

Fist er,  B.,  &  El a n d,  T.  ( 2 0 0 8).  C urri c ul u m  is s u e s  i n  i nf or m ati o n  lit er a c y  i nstr u cti o n.  I n 

C.  C o x & E. Li n d s a y ( E ds.), I nf or m ati o n lit er a c y i nstr u cti o n h a n d b o o k ( p p. 9 4-
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