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Fragebogen STARC-V

Lieber Teilnehmer,
in dieser Studie soll untersucht werden, was Menschen stark macht, um ihr Leben auch in
schweren Situationen erfolgreich bewaltigen zu konnen.

Bitte beantworten Sie die nun folgenden Fragen auf einer Skala von 1-5, wobei die Werte
folgendes bedeuten:

1: trifft nicht zu

2: trifft selten zu

3: trifft manchmal zu

4: trifft haufig zu

5: trifft voll zu

Bsp.
Extraversion Wert
Ich bin gerne unter Menschen. Bitte tragen Sie hier ein, was auf Sie zutrifft.
Extraversion Wert
Ich bin gerne unter Menschen. 4

Es gibt hierbei keine richtigen oder falschen Antworten.
Alle Daten werden selbstverstandlich vertraulich behandelt.

Danke, dass Sie den Fragebogen ehrlich und vollstéandig ausfillen.

zpid
Leibgnsmut far Open TESt Arch|ve
Psychologie Repositorium fuir Open-Access-Tests



STARC-5
Fragebogen fiir Empowerment und Resilienz

Skala: 1: trifft nicht zu, 2: trifft selten zu, 3: trifft manchmal zu, 4: trifft haufig zu, 5: trifft voll zu

Self-esteem/Selbstvertrauen Wert | Trust/Optimismus Wert
1. Ich bin ein wertvoller Mensch. 1. Ich glaube grundsatzlich an das
Gute im Menschen.
Ich fihle mich wertgeschatzt. 2. Ichlache oft.
Ich habe viele positive Seiten. 3. Ich habe eine positive
Lebenseinstellung.
4.  Gut Gber mich zu sprechen, 4. Esfallt mir leicht, mich auf das
fallt mir leicht. Gute zu konzentrieren.
Ich glaube an mich. 5. Schlussendlich wird alles gut.
Ich fihle mich schweren 6. Inschweren Situationen fallt es
Situationen gewachsen. mir leicht, positiv zu bleiben.
7. Ich traue mir zu, alles zu 7. Aus schweren Situationen habe
schaffen. ich viel gelernt.
8. Ich blicke positiv in die Zukunft.

Affective resilience/Affektive
Resilienz Wert | Cognitive strength/KognitiveStarke Wert
1. Ich bin emotional sehr 1. Ich suche die geistige
belastbar. Herausforderungen.
2. Ich lasse mich nicht so 2. Es ist mir wichtig, auf neue
schnell unterkriegen. Erkenntnisse und Losungen
zu kommen.
3. Ich kann gut mit Druck 3. Ich kann mir gut selbst Mut
umgehen. machen.
4, Ich kann gut abschalten. 4. Mich zu verdandern fallt mir
leicht.
5. Viel Stress macht mir nichts 5. In schweren Situationen rede
aus. ich mir gut zu.
6. Auch in unerwarteten 6. Ich denke gerne intensiv
Situationen bleibe ich gelassen. nach.
7. Mich bringt nichts aus der 7. Ich lerne gerne Neues dazu.
Ruhe.

8. Ich mag es, mich in
verschiedene Perspektiven
einzudenken.

9. Aufgaben, die viel
Nachdenken erfordern, mag
ich gerne.

10. Ich 16se gerne knifflige
Aufgaben.
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Reliable problem
solving/Problemlésekompetenz

Wert

1. Gewohnlich erreiche ich die
Ziele, die ich mir setze.

2. lch mochte stets das Beste
aus mir herausholen.

3. Ich bin fur mein Leben selbst
verantwortlich.

4. Bei der Losung von
Problemen setze ich an mir
selbst an.

5. Bei Schwierigkeiten bleibe
ich standhaft.

6. Ich nehme mir Menschen
zum Vorbild, die ihre Probleme
positiv angehen.

7. Ich finde Wege, um mit
schweren Situationen
umzugehen.

8. Ich stelle mich flexibel auf
Herausforderungen/ Probleme
ein.

9. Ich gebe nie auf, egal
was kommt.

10.An mich gestellte
Aufgaben beende ich auch.

11.Ich verliere mein Ziel nicht
aus den Augen.

Vielen Dank fur die Bearbeitung!
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