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Fragebogen: Muenster Epistemic Trustworthiness Inventory (METI)
Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer,

zunachst herzlichen Dank, dass Sie sich bereit erklart haben, an dieser Befragung
teilzunehmen.

In diesem Teil der Untersuchung méchten wir Sie bitten einzuschatzen, welche Qualitaten
Sie [Person*] zuweisen wiirden.

Hierzu stellen wir lhnen eine Liste mit verschiedenen Adjektivpaaren zur Verfligung. Diese
Begriffspaare umschreiben jeweils die Enden einer Skala. Zum Beispiel kann man sich
vorstellen, dass [Person*] ,seriés” bis ,unseriés” ist. Geben Sie bitte auf jeder Skala an, wie
Sie [Person*] einschatzen. Mdglicherweise scheinen Ihnen einige Adjektivpaare nicht immer
angemessen zu sein. Bitte treffen Sie trotzdem flr jedes Paar eine persoénliche
Entscheidung.

Beispiel:
[Person*] erscheint mir...

1 2 3 4 5 6 7
serics O O O O O O O unserits

Ihre Aufgabe besteht darin fir [Person*] anzugeben, wie Sie [diese/diesen] mit Hilfe der
Skalen beschreiben wirden.

Zum Beispiel: Wenn Sie [sie/ihn] stark mit dem Adjektiv ,seriés” assoziieren, kreuzen Sie
das Kastchen unter der 1 an. Sehen Sie [ihre/seine] Seriositat eher in der Mitte der Skala,
kreuzen Sie das Kastchen unter der 4 an.

Bei der Beantwortung geht es ausschlieflich um lhre eigenen Ansichten und
Einschatzungen, es gibt also keine richtigen oder falschen Antworten.
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[Person*] erscheint mir...

kompetent
intelligent

gut ausgebildet
fachmannisch
erfahren
qualifiziert
aufrichtig
ehrlich

gerecht

fair

moralisch
ethisch
verantwortungsbewusst

ricksichtsvoll
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inkompetent
unintelligent
schlecht ausgebildet
unfachmannisch
unerfahren
unqualifiziert
unaufrichtig
unehrlich
ungerecht

unfair

unmoralisch
unethisch
verantwortungslos

ricksichtslos
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Anmerkungen

Anstelle von [Person*] bitte die zu bewertende Person einsetzen. Auch Personengruppen
sind u.U. mdglich. Diese wird Ublicherweise im Verlauf der Befragung prasentiert (...), bevor
der Fragebogen METI gegeben wird.

Die Items des METI werden randomisiert dargeboten, und dabei nicht nach Skalen getrennt.
Bei Paper-Pencil Fragebogen werden mindestens zwei verschiedene Versionen der ltem-
Reihenfolge dargeboten.
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