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Zur Konsistenz der Erwartungen an die ideale Personlichkeit
von Psychologie-Studierenden und die Auswirkungen auf
Studienzufriedenheit und -leistung

Carl P. A. Kesseler, Stefan Troche und Michaela Zupanic

Es sollte exploriert werden, ob ein personeniibergreifendes Idealbild fiir einen
Studierenden der Psychologie gefunden werden kann und wie dieses gegebenenfalls
nhaltlich aussieht. Weiterfithrend wurden ebenso die Personlichkeiten der Studierenden
erfasst und mit dem so ermittelten Idealbild in Verbindung gebracht. Die sich so
ergebende Selbst-Idealkomposit-Kongruenz wurde anschlieend als Einflussvariable
auf den Studienerfolg gepriift. Zudem wurde die Selbst-Idealkomposit-Kongruenz mit
den Hochschulzulassungsnoten als Pradiktor fiir Studienerfolg in Zusammenhang
gebracht. Der Studienerfolg wurde iiber die Studienleistungen und die Studienzu-
friedenheit erfasst. Die Ergebnisse der Untersuchung zeigen, dass ein iibergreifendes
Idealbild vorhanden ist. Inhaltlich wurde eine Gewichtung vor allem auf Eigenschaften
deutlich, die mit Vertraglichkeit assoziiert werden. Ebenso scheint auch Gewissen-
haftigkeit ein bedeutsamer Faktor des Ideals zu sein. Des Weiteren konnte gezeigt
werden, dass die Probanden sich im Durchschnitt viele der Eigenschaften, die sie auch
fir den 1idealen Psychologiestudierenden als charakteristisch empfanden, selber
zuschrieben. Der korrelative Zusammenhang der Selbst-Idealkomposit-Kongruenz mit

den Variablen Studienzufriedenheit und Studienleistung war gering.

Theoretischer Hintergrund
Auswahlverfahren der Universitit Witten/Herdecke

Das Abitur stellt das haufigste Kriterum zur Auswahl von Studierenden in
Deutschland dar. Das allgemeine Forschungsbild zeigt, dass Schulabschlussnoten
durchaus als Pradiktor von Studienerfolg zuldssig sind (Trappmann, Hell, Weigand &
Schuler, 2007). Dennoch unterliegt die Validitit dieses Kritermums starken
Schwankungen (Baumert & Watermann, 2000). Der Abiturdurchschnitt (verglichen mit
anderen demographischen Daten) erwies sich in einer Pfadanalyse auch bei dem
Auswahlverfahren der Universitdt Witten/Herdecke (UW/H) als bester Pradiktor fiir
eine erfolgreiche Bewerbung (Hofmann, Rieger & Ostermann, 2007), obwohl in dem
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mehrstufigen Verfahren zur Studierendenauswahl auch nicht-kognitive Merkmale wie
z.B. soziale Kompetenz beriicksichtigt werden. Ein Anliegen dieser Studie war es,

Hinweise auf eine Optimierung des Auswahlverfahrens zu finden.

Selbstbeschreibung und Idealvorstellung als Ist- und Soll-Zustand

In der hier durchgefiihrten Studie wurde von den Studierenden eine
Selbstbeschreibung und eine personliche Idealvorstellung eines Psychologiestudieren-
den mit Hilfe des Q-Sort Verfahrens abgegeben. Dieser Ansatz ist insoweit interessant,
da hierbei die gestellten Anforderungen an das Studium von den Probanden selber
erfasst und angegeben werden. Es wird also die Kongruenz bzw. die Diskrepanz eines
Ist-Zustands (Selbstbeschreibung) und eines personlichen Soll-Zustandes (Idealvor-
stellung) betrachtet. Fiir gewdhnlich stehen eher die Anforderungen seitens der
Bildungsinstitution im Vordergrund. Der Soll-Zustand ist in diesen Féllen also kein
personlicher, sondern ein objektiver/institutioneller. Eine thematisch bedeutsame
Theorie aus dem Bereich der Arbeits- und Organisationspsychologie ist die Person-
Environment-Fit-Theorie (Caplan, 1983, 1987). Sie beschreibt den Zusammenhang von
Arbeitszufriedenheit und dem sogenannten Person-Environment-Fit, also dem Ausmaf3
der Passung einer Person mit seiner Arbeitsumwelt. Wichtig ist hierbei, dass die
angesprochene Passung eine subjektive, von der Person empfundene ist. Die
Anforderungen der Umwelt werden in der Person-Environment-Fit-Theorie also auch
von der Person selber bewertet. Es wird postuliert, dass ein hohes Ausmal3 von Person-

Environment-Fit positiv fiir die Arbeitszufriedenheit ist.

Methodik
Stichprobe

Es wurden 19 Studierende des sechsten Fachsemesters des Bachelor-
Studienganges Psychologie und Psychotherapie an der UW/H rekrutiert. Insgesamt
wurden 28 Personen (das gesamte Semester) {iber die Studie per E-Mail informiert. Von
diesen nahmen schlieBlich 64% der Studentinnen (N = 16) und 100% der Studenten (N
= 3) teil. Damit lag die Geschlechterverteilung in der Stichprobe bei 84,2%
Probandinnen. Das Altersmittel betrug 23,9 Jahre (SD = 3.25; Min. = 22; Max. = 37).
Das Q-Sort Verfahren
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Das Q-Sort Verfahren ist ein Verfahren, welches qualitative und quantitative
methodische Aspekte in sich vereint. Es wurde von dem amerikanischen Psychologen
und Physiker William Stephenson entwickelt (Stephenson, 1935; 1955) und basiert auf
dem Sortieren von Karten, die mit Aussagen (Statements) versehen sind. Alle in einem
Durchgang zu sortierenden Karten werden als Q-Set bezeichnet. Dabei kann ein Q-Set,
je nach Forschungsfrage, aus verschieden vielen Karten bestehen. Ein so erstelltes

Kartenset wird auch Q-Sample genannt.

California Adult Q-Sort (CAQ)

Das CAQ-sample (Block, 2008) ist ein Set aus 100 Karten, die Aussagen zur
Personlichkeit machen. Insgesamt gibt es 101 Karten, da Statement 93 in zwei
geschlechtsspezifische Aussagen untereilt ist (93a: Verhélt sich typisch ménnlich; 93b:
Verhilt sich typisch weiblich). Dabei erhalten die mdnnlichen Probanden Statement 93a
und die weiblichen Probanden Statement 93b. Die Karten werden in neun Kategorien
verteilt, die von ,,am uncharakteristischsten® iber ,,sehr uncharakteristisch, ,,ziemlich
uncharakteristisch®, ,,eher uncharakteristisch®, ,,weder noch* und umgekehrt bis zu ,,am
charakteristischsten” reichen. Dabei erfassen die drei oberen Kategorien die
charakteristischen, die drei unteren Kategorien die uncharakteristischen, und die drei
mittleren Kategorien die Aussagen, die als weder -charakteristisch noch
uncharakteristisch angegebenen werden. Jede Kategorie muss dabei die vorgegebene
Anzahl an Karten enthalten (s. Abb. 1). Dadurch wird von den Probanden verlangt alle
Statements gegeneinander abzuwédgen. In der vorgestellten Studie wurde die

deutschsprachige Ubersetzung von Géttert und Asendorpf (1989) verwendet.

Weitere Mafle

Die Studienzufriedenheit wurde erfasst iiber einen Fragenbogen von
Westermann, Heise, Spies & Trautwein (1996). Verwendet wurde die Kurzfassung mit 9
Items, die auf einer 11 stufigen Ratingskala (0 - 100) beantwortet werden und vier
Skalen zugeteilt sind (,,Zufriedenheit mit einer bestimmten Lehrveranstaltung®,
,allgemeine Zufriedenheit mit den Studieninhalten®, allgemeine Zufriedenheit mit den
Studienbedingungen* wund ,allgemeine Zufriedenheit mit der Studien- und

Lebensbelastung®). Die Berechnungen beziehen sich jedoch ausschlieBlich auf die
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Gesamtskala des Fragebogens. Es wurde erwartet, dass die Studienzufriedenheit stark
mit der Selbst-ldealkomposit-Kongruenz korreliert.

Die Studienleistung wurde als Durschnitt der bisher erbrachten Studien-
leistungen (in Schulnoten) erfasst. Insgesamt waren es acht Leistungen/Priifungen,

deren Ergebnisse die Studierenden freiwillig mitteilen konnten.

Nummer der Kategorie

1 2 3 4 5 6 7 8 9

5 8 12 16 18 16 12 8 5

Zahl der Karten in der jeweiligen Kategorie

Am Am
uncharakteristischsten charakteristischsten

Abb. 1: Kartenanzahl der jeweiligen Kategorien

Ergebnisse

Homogenitiit der Idealvorstellungen und der Selbstbeschreibungen

Zur Uberpriifung der Homogenitit zwischen den einzelnen Selbst-
beschreibungen wurden zunéchst die Korrelationen der einzelnen Selbstbeschreibungen
zueinander mittels Pearson Korrelation ermittelt. AnschlieBend wurden die so
errechneten Korrelationen iiber Fisher-Z-Transformation in standardisierte Z-Werte
umgewandelt. Die berechneten Z-Werte haben einen Mittelwert von M. = 0.58. Nach
Riicktransformation ergab sich ein Korrelationsmittel von M, = 0.52.

Nach demselben Prinzip wurde auch die Homogenitiit der Idealvorstellungen
ermittelt. Der so erhaltene Mittelwert der Z-Werte betrug M. = 0.88. Nach der Riick-
transformation konnte ein Korrelationsmittel von M, = 0.71 gezeigt werden.

Demnach korrelierten die Idealvorstellungen stirker miteinander als die
Selbstbeschreibungen. Zur Uberpriifung dieses Unterschiedes auf Signifikanz wurde ein
t-Test fiir verbundene Stichproben durchgefiihrt. Die dabei verwendeten Werte waren
jeweils die Z-Werte der Fisher-Z-Transformation. Der iiber den #-Test fiir verbundene

Stichproben ermittelte -Wert [#(169) = 28.21; p < 0.001)] deutet darauf hin, dass die
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mittlere Korrelation zwischen den Personlichkeiten signifikant klemer ist als die

mittlere Korrelation zwischen den Idealvorstellungen.

Inhaltliche Beschreibung des Komposits der Idealvorstellung

Zur Erstellung des Komposits wurde zunidchst der Mittelwert jedes Statements

gebildet. Anschliefend konnten die Statements den jeweiligen Kategorien zugewiesen

werden. Dies geschah durch aufsteigendes Sortieren der Mittelwerte. Die inhaltliche

Beschreibung der gemittelten Idealvorstellungen ist in Tabelle 1 dargestellt.

Tab. 1: Inhaltliche Darstellung der vier Extremkategorien des Idealkomposits

Kategorie 1 (am

uncharakteristischsten)

Kategorie 2 (sehr
uncharakteristisch)

Kategorie 8 (sehr
charakteristisch)

Kategorie 9 (am
charakteristischsten)

Ist feindselig gegeniiber

anderen

Ist iiberheblich,
behandelt andere von
oben herab

Ist scheinheilig; neigt

zum Unterminieren und

Sabotieren

Ist hinterhaltig,

tiickisch; immer auf den
eigenen Vorteil bedacht;
manipuliert andere (...)

Vertrigt keine Kritik;
unfihig, eigene

Schwichen oder Fehler

zuzugeben (...)

Mag andere von sich
abhangig machen; halt
andere in Abhéngigkeit

(..

Fiihlt sich als Opfer der
Verhiltnisse,
bemitleidet sich selbst

Ist leicht aus der
Fassung zu bringen;
wiirde sich unter starker
Belastung desorganisiert
(...) verhalten (...)

Ist machtorientiert

Ist unterwiirfig; lasst
sich von anderen
beherrschen, gibt leicht
nach

Ist leicht irritierbar,
reagiert iibertrieben auf
kleine Enttduschungen

Geht mit Angst und
Konflikten um, indem
er/sie sie verdrangt (...)

Ist warmherzig; kann
enge Bindungen
eingehen; ist
einfithlsam
Handelt moralisch-
verantwortlich; hat ein
personliches
Wertesystem und halt
sich daran

Kann sich sprachlich
gut ausdriicken

Ist sorgfiltig; sehr
genau; arbeitet
gewissenhaft und
préizise

Ist sicher im
Auftreten; wirkt in
sozialen Situationen
unbefangen.

Kann den Kern
wichtiger Probleme
erkennen (...)

Beobachtet sich selbst;
denkt iiber sich nach;

(..

Ist emnfithlsam und
riicksichtsvoll

Erkennt und versteht
eigene Bediirfnisse
und
Verhaltensweisen;
kennt sich selbst gut
Ergriindet die Motive
anderer; versucht die
Absichten, die hinter
dem Verhalten
anderer stehen, zu
begreifen

Wirkt aufrichtig und
offen im Umgang mit
anderen

Ist sensibel fiir viele
unterschiedliche
zwischenmenschliche
Signale

Anm.: Statement des Idealkomposits in den 4 Extremkategorien. Kiirzungen der Lesbarkeit
halber sind mit (...) gekennzeichnet.
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Korrelative Zusammenhange der Selbst-Idealkomposit-Kongruenz mit
Studienleistungen und der Studienzufriedenheit
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Abb. 2: Streudiagramme der Korrelation von Selbst-Idealkomposit-Kongruenz
mit Studienzufriedenheit und Studienleistung

Die Kongruenz zwischen der eigenen Personlichkeit und der Idealvorstellung
eines Psychologiestudierenden wurde {iber eine Pearson-Korrelation fiir jede
Versuchsperson berechnet. Die sich daraus ergebenden Werte lagen zwischen » = 0.49
und » = 0.79. Der Mittelwert der Korrelationen betrigt M, = 0.64 mit der
Standardabweichung SD = 0.09. Der Mittelwert der Studienleistungen betrdgt M = 1.86
mit einer Standardabweichung von SD = 0.38. Die Werte der Leistungen, angegeben als
Durschnitt der Priifungsleistungen in Schulnoten, liegen zwischen Max = 1,41 und Min
= 2,76. Die Korrelation der beiden Variablen Leistung und Selbst-Idealkomposit-
Kongruenz erfolgte ebenfalls iiber eine Pearson Korrelation. Der so berechnete
Zusammenhang (Abb. 2) betrug r = 0.22 (p = 0.18). Ebenso konnte auch der
Zusammenhang zwischen Selbst-Idealkomposit-Kongruenz und Studienzufriedenheit
ermittelt werden. Die Studienzufriedenheit der Probanden betrug M = 62.92 mit SD =
12.55. Die Angaben zur Studienzufriedenheit lagen dabei zwischen Max = 84 und Min =
39. Es konnte so eine Korrelation von » = 0.33 (p = 0.08) berechnet werden.

Vergleichend wurden die Zusammenhinge vom Abiturdurchschnitt und der
Leistung sowie der Studienzufriedenheit berechnet. Das Mittel des Abiturdurchschnittes
betrug M = 2.08 mit einer SD = 0.59. Die Korrelation von Abiturdurchschnitt und
Studienleistungen ergab somit » = 0.24 (p = 0.16) Es konnte kein Zusammenhang

zwischen dem Abiturdurchschnitt und der Studienzufriedenheit gefunden werden.
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Vergleich zwischen Selbst-Ideal-Kongruenz und Abitur als Leistungspridiktoren
Hinsichtlich der dargestellten Korrelationen wies der Abiturdurchschnitt

entgegen der Hypothese einen leicht stirkeren Zusammenhang mit der Leistung im

Studium (» = .25; p = .15) auf als die Selbst-Idealkomposit-Kongruenz (» = .22; p =

.21). Beide Korrelationen waren jedoch statistisch nicht signifikant.

Diskussion und Ausblick

Es konnte ein personeniibergreifendes Idealbild fiir einen Psychologie-
studierenden (unter Kontrolle der Variablen Alter, Geschlecht und der Reihenfolge in
der die beiden Q-Sorts gelegt wurden) erfasst und inhaltlich beschrieben werden. Es
wurde gezeigt, dass zwischen den Probanden hohe Ubereinstimmungen beziiglich
dieses Idealbildes vorliegen. Inhaltlich laden die fiir das Idealbild charakteristischen
Statements hauptsidchlich auf das Konstrukt der Vertriglichkeit (z.B.: Ist einfithlsam und
riicksichtsvoll; Ist sensibel fiir viele unterschiedliche zwischenmenschliche Signale).
Weiterfiilhrend werden Aussagen, die mit antisocial behaviour assoziiert sind als
uncharakteristisch angesehen (z.B. Ist feindselig gegeniiber anderen). Dies ist mit
derzeitigen Forschungsergebnissen kongruent (z.B. Hassalla & Boduszeka, 2015).

Der qualitative Vergleich des Idealkomposits mit dem Personlichkeitskomposit
zeigte, dass die beiden Komposits sich in den Extremkategorien inhaltlich stark &hneln.
Dies lidsst vermuten, dass viele der Personen sich selber eine Vielzahl der Eigenschaften
mit hohen Werten zuschreiben, die sie auch fiir einen Idealpsychologiestudierenden als
charakteristisch ansehen. Beziiglich der Zusammenhidnge von Selbst-Idealkomposit-
Kongruenz und den Variablen Studienleistung, Abiturdurchschnitt und Studien-
zufriedenheit konnten nur niedrige, nicht statistisch signifikante Korrelation berechnet
werden. Eine Begriindung konnte sein, dass Vertriglichkeit scheinbar keinen Einfluss
auf akademische Leistungen und Studienerfolg hat (Busato, Prins, Elshout, & Hamaker,

2000).

Limitationen der Studie
Die Stichprobe war mit N=19 relativ klein, jedoch konnten 68% der
Studierenden des sechsten Semesters Psychologie an der UW/H in die Untersuchung

eingeschlossen werden. Ebenso ist die Geschlechterverteilung nicht ausgeglichen.

49



Zusitzlich gibt die Mehrzahl der Studiereden gibt an, eine therapeutische Laufbahn
anzustreben, wodurch das Idealkomposit sicherlich geprigt ist. Da es sich bei dieser
Studie um eine interne Erhebung der UW/H handelte, ist dies jedoch auch aufgrund der
klaren therapeutischen Ausrichtung des Studiengangs und somit der Studierenden
kemesfalls als negativ zu bewerten. Der Raum fiir globalere Ergebnismterpretationen ist
jedoch eingeschriankt. Zusatzlich kann ein Antwortverhalten in Richtung sozialer

Erwiinschtheit nicht vollig ausgeschlossen werden.

Schlussfolgerung und Ausblick

Derzeit wird die Studie in anderen Semestern des Studienganges Psychologie
und Psychotherapie repliziert. Es kann so durch emnen Semestervergleich heraus-
gearbeitet werden, ob das Idealbild sich moglicherweise von Kohorte zu Kohorte
unterscheidet. Zusitzlich konnte exploriert werden, ob sich das Idealbild mit der
Studienzeit verdndert. Dazu wire em Kohorten Design notwendig, welches die
mehrfache Befragung aller Teilnehmer zu unterschiedlichen Zeitpunkten voraussetzt.

Eme kommende Fragestellung ist, mwieweit die Idealvorstellungen der
Studierenden mit den Idealvorstellungen der Lehrenden iibereinstimmen. So koénnte
eine weitere Ebene des Ist- und Soll-Zustandes erfasst werden.

Ebenso wird momentan eine weitere Erhebung durchgefiihrt, bei der Studierende
verschiedener Fachrichtungen der UW/H mit demselben Verfahren zu den
fachspezifischen Idealbildern und der eigenen Personlichkeit befragt werden. Es werden
somit interessante Moglichkeiten zur Analyse der verschiedenen Studierendengruppen
eroffnet, die in Zukunft méglicherweise Hinweise fiir die jeweiligen Anforderungen und

das Auswahlverfahren geben konnen.
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