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Theorie und Praxis im Master des Lehramtsstudiums

Heike M. Buhl, Carla Bohndick, Sabrina Bonanati,
Christian Greiner, Johanna Hilkenmeier und
Robert Kordts-Freudinger

Vorgestellt wird ein an den Prinzipien des Constructive Alignment ausgerichtetes
psychologisches Modul des Lehramtsstudiums. Zentrales Lernziel ist die Nutzung und
Reflexion psychologischer Konzepte fiir die Einordnung und Gestaltung schulischer
Lehr-, Lern- und Erziehungsprozesse. Dazu wird in den Lehrveranstaltungen ebenso
wie i der schriftlichen Modulabschlusspriiffung mit Fallbeispielen gearbeitet. Die
Gestaltung des Moduls und der Modulabschlusspriifung gewdéhrleisten eine aktive
Auseinandersetzung mit psychologischen Inhalten ebenso wie die fiir die

Lehrer*innenprofessionalisierung erforderliche Theorie-Praxis-Verzahnung.

Ausgangssituation: Das Modul ,,Entwicklung und Lernen*
im Master of Education

Das Modul ,Entwicklung und Lernen“ (EuL) richtet sich als Teil des
Bildungswissenschaftlichen Studiums an Lehramtsstudierende der Schulformen
Gymnasium und Gesamtschule sowie Berufskolleg in den ersten zwei Semestern des
Masterstudiums. Es bietet in diesen Studiengingen die einzige systematische Lern-
gelegenheit fiir Theorien und Methoden der Psychologie. Die Themen entstammen der
Padagogischen Psychologie. Das Modul besteht aus einer Vorlesung sowie zwei
Vertiefungsseminaren. Es schlieBt nach dem 2. Semester mit einer schriftlichen
Modulabschlusspriifung, realisiert als Klausur (Universitidt Paderborn, 2016).

Zugleich findet im 2. Mastersemester das Praxissemester statt, das die
Studierenden in Schulen absolvieren. Es wird u.a. durch die Universitiat und das Modul
EuL vorbereitet und begleitet (Gehle, Rechel & Wiethoff, 2016). Aus dieser Verzahnung
von EuLL mit dem Praxissemester resultiert die besondere Herausforderung wie auch
Chance des Moduls. Die Studierenden wiinschen fiir die Bewiltigung des Praxis-
semesters Handlungswissen (Holtz, 2014). Dagegen setzt das Modul auf psychologische
Konzepte, deren Nutzen sich nicht allen Studierenden intuitiv erschliefit. Zur

Uberwindung dieses Spannungsverhiltnisses und zugleich als hochschuldidaktisches
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Mittel zur Theorie-Praxis-Verzahnung werden Fallbeispiele eingesetzt und Erfahrungen
systematisch unter Theoriebezug reflektiert.

Der innere Aufbau des Moduls orientiert sich dabei am Modell des Constructive
Alignment (Biggs, 2014), das eine Passung zwischen intendierten Lernergebnissen, den
Lehr- und Lernmethoden und der Priifung vorsieht. Hierfiir ist es besonders wichtig,
dass die Priifung die Motivation der Studierenden zur vertieften Auseinandersetzung mit
psychologischen Theorien erhdht (Struyvens, Dochy & Janssens, 2005). Eine in diesem
Sinne kompetenzorientierte Priifung (Schaper & Hilkenmeier, 2013) wird parallel zu
den Lehr-Lernmethoden seit 2015 kontinuierlich weiterentwickelt. Um die Passung
zwischen den drei Elementen des Constructive Alignment herzustellen, orientiert sich
die folgende Darstellung an der Reihenfolge der Planungsschritte von Biggs (2014, S.
8).

Intendiertes Lernergebnis: Den Gehalt psychologischer Konzepte
fir die Berufspraxis reflektieren

In Anwendung der Lernzieltaxonomie von Anderson und Krathwohl (2001, vgl.
Schaper & Hilkenmeier, 2013) zielt die Priiffungsordnung fiir das Modul Eul. auf
Ermnern und Verstehen psychologischer Konzeptionen, ithre Anwendung und die
,Fahigkeit, die Niitzlichkeit und Anwendbarkeit psychologischen Wissens fiir die
Bewiltigung beruflicher Aufgaben und Herausforderungen von Lehrerinnen/Lehrern
einschidtzen und bewerten zu konnen®, also Analysieren und Beurteilen (Universitét
Paderborn, 2016).

Um theoretisch erworbenes Wissen fiir praktisches Handeln nutzbar zu machen,
ist Reflexion erforderlich (Frey & Buhl, 2018; Héacker, 2017). Viel zitiert spricht Schon
(1983) vom Reflektierenden Praktiker: Berufserfahrene Lehrkréifte handeln routiniert,
wenn nicht unerwartete Situationen ,reflection in action®, also i der Situation,
verlangen. , Reflection in action™ setzt allerdings voraus, dass in der Lehreraus- und
Weiterbildung reflexive Praxis als ,reflection on action® eingeiibt wird.

Besonders motivierend wie auch kognitiv anregend ist dabei die Arbeit mit
Fillen, hier Darstellungen kritischer Situationen aus Unterrichts- und Schulleben (z.B.
Kiel & Pollak, 2011). Die schreibende Beschiftigung mit solchen Féllen bietet sich zur
Emiibung reflexiver Praxis an (Bohndick, 2016). In Abhdngigkeit vom Kompetenz- und
Erfahrungsstand der Studierenden wie auch vom didaktischen Ziel konnen Fille

entweder herangezogen werden, um wissenschaftliche Konzeptionen zu illustrieren
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(Theorie — Praxis) oder um sie aus theoretischen Perspektiven heraus zu diskutieren
(Praxis — Theorie). Letzteres ist anspruchsvoller, da es Kenntnis und Verstdndnis
verschiedener Theorien und Flexibilitdit im Umgang mit ihnen voraussetzt. Nur diese
Richtung ermdglicht aber die spatere flexible Nutzung von Theorien bei der ,reflection

m action®.

Lehr- und Lernmethoden in den Lehrveranstaltungen: Fallarbeit

Die Vorlesung gibt einen Uberblick iiber die Inhalte. Praktische Beispiele
werden ad-hoc eingebracht. Auch wird mit kleinen Fallvignetten gearbeitet, um
wissenschaftliche Konzeptionen zu veranschaulichen (Theorie — Praxis).

Das Vertiefungsseminar in Eul ist zugleich Vorbereitungsseminar fiir das
Praxissemester. Erarbeitet wird ein ausgewdahltes Thema des Moduls, z.B. Motivation.
Es werden sowohl psychologische Konzepte auf den schulischen Kontext angewendet
(Theorie — Praxis) wie auch Situationen aus Unterricht und Schulleben vor dem
Hintergrund psychologischer Konzepte analysiert (Praxis — Theorie, vgl. Kiel &
Pollak, 2011).

Die Begleitseminare im Praxissemester leisten dann den Schritt von Fillen zu
ithrer wissenschaftlichen Reflexion (Praxis — Theorie): In der im Praxissemester zu
erbringenden Portfolioaufgabe reflektieren die Studierenden theoriebasiert eigene
Praxiserfahrungen. Ausgehend von einem Praxisproblem werden im Seminar zunichst
Erfahrungen aus Unterricht und Schulleben schriftlich festgehalten. Darauf folgt eine
Wiederholung theoretischer Perspektiven, die das Problem erkldren kénnen. Auf dieser
Basis wird gemeinsam ein vorgegebener Fall analysiert und theoretisch reflektiert
(Praxis = Theorie, vgl. Adammek et al., 2018). Nach mehrmaligem Einiiben werden

eigene Praxiserfahrungen aus verschiedenen theoretischen Perspektiven reflektiert.

Priifungsmethode: Fallbeispiele in Modulabschlusspriifungen

Fir die Open-Book-Klausur stehen den Studierenden 120 Minuten zur Ver-
fiigung. Als Priifungsliteratur vorgegeben werden elf Kapitel aus dem Lehrbuch
Padagogische Psychologie von Seidel und Krapp (2014), die Themen der Vorlesung
behandeln. In der Klausur werden zwei Fille bearbeitet. Zu beiden werden verstandnis-
und anwendungsorientierte Fragen gestellt, die die Reflexion der Praxis aus

theoretischer Perspektive erfordern (Praxis = Theorie).
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Der eigene Fall

Die Studierenden bringen in die Priifung eine kritische oder herausfordernde
Situation ein (vgl. Dreer et al., 2014, ca. % Seite Text). Die Fragestellungen dazu lauten
in Grundziigen: ,,Analysieren Sie Ihre kritische oder herausfordernde Situation unter
Berticksichtigung von ... [es werden vier mogliche Themen genannt, z.B. Motivations-
theorien]. Welche Aspekte dieser Theorie oder Perspektive konnen Sie in dem Fall
wiederfinden und welche nicht? Machen Sie auf der Basis Ihrer theoriebezogenen

Analyse Handlungsvorschlage.*

Der vorgegebene Fall

Ein zweiter Fall wird von den Priifenden emngebracht. Es wird eine Situation aus
dem Schulalltag beschrieben, die sich z. B. auf das erwartungswidrige Verhalten von
Schiiler*innen beziehen kann. Die Studierenden erhalten zum Fall ca. dre1 Aufgaben mit
Unteraufgaben. Hierbei liegt der Schwerpunkt wiederum auf dem Anwenden,
Analysieren und Beurteilen, was durch Operatoren wie ,Erldutern” und , Begriinden*

gekennzeichnet wird.

Erfahrungen, Itemanalysen und Giitekriterien

Die Klausur hat sich iiber die vergangenen Semester hinweg bei den
Studierenden gut etabliert. Die meisten Studierenden erstellen mehrere Fille und
wihlen dann in Abhdngigkeit von der vorgegebenen theoretischen Perspektive aus.

Die folgenden Analysen beziehen sich auf die Aufgaben des Wintersemesters
17/18. Es nahmen 133 Studierende an der Klausur teil. Die Schwierigkeit der Aufgaben
(relativiert als Prozent der max. moglichen Punktzahl) schwankte zwischen 96.24 %
(SD = 17.00 %) bei einer Aufgabe, die nur eine Einordnung erforderte, und 74.77 % (SD
= 17.45 %). Insgesamt lag die Schwierigkeit bei 79.32 % (SD = 11.81 %). Eigener Fall
(M = 80.26 %, SD = 17.17 %) und vorgegebener Fall (M = 78.37%, SD = 15.47 %)
waren gleich schwer. Zur Bestimmung der Trennschirfe wurde die Korrelation der
Teilaufgaben mit dem Gesamttest bestimmt. Alle Korrelationen lagen bei mindestens »
= .59 (leichte Aufgabe des vorgegebenen Falls), sonst deutlich dariiber mit » > .70.

Fiir 10 Klausuren wurde die Ubereinstimmung zweier Rater bestimmt. Sie lag in
allen Teilen der Klausur bei » > .90. Mit Blick auf die Reliabilitdit wurde die interne
Konsistenz bestimmt, die gering war (o = .36). Es werden mit den einzelnen Fragen

also unterschiedliche Konstrukte erfasst. Auch, dass die Fille keinen Zusammenhang
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aufwiesen (» = .04), spricht dafiir, dass unterschiedliche Kompetenzen abgefragt
wurden.

Zur Validierung wurden andere Leistungen derselben Studierenden herange-
zogen. Die Klausurleistungen wiesen einen mittleren Zusammenhang mit der Note in
einem Forschungsprojekt auf (» = .44, n = 24). Dagegen standen Wissens- und Verstiand-
nisfragen, die ein Semester zuvor in der Vorlesung iiber eine Lernplattform im
geschlossenen Format gestellt wurden, nicht in Zusammenhang mit der Klausurleistung
auf (r = .03, n = 75), was dafiir spricht, dass in der EulL-Klausur anspruchsvollere

Lernziele realisiert werden und/ oder sich die Studierenden anders vorbereitet haben.

Fazit

Im Modul ,Entwicklung und Lernen“ werden Lehramtsstudierenden
psychologische Inhalte praxisnah vermittelt, indem Félle erarbeitet und auf
wissenschaftlicher Grundlage reflektiert werden. Dabei erfolgt mit zunehmenden
Kompetenzen und Praxiserfahrungen der Studierenden ein Perspektivwechsel vom
Theorie — Praxis-Bezug zur Praxis — Theorie-Reflexion. Neben dieser Passung von
intendierten Lernergebnissen und fallbasierten Lehr-Lern-Methoden unterstiitzt im
Sinne eines konsequenten Constructive Alignment auch die Priifungsmethode mit
fallbasierten Klausuraufgaben die Auseinandersetzung mit psychologischen Inhalten.
Die Priifungsaufgaben konnten angemessen konstruiert werden: Die Schwierigkeits-
analysen weisen darauf hin, dass die Studierenden die psychologischen Theorien gut
durchdrungen haben und fiir die Praxis nutzbar machen konnten. Offen bleiben dagegen
noch Fragen nach der Validitdt der Priifung. Die unterschiedlichen Schwierigkeitsgrade
wie auch die geringe Korrelation zwischen den Klausurteilen sprechen dafiir, dass
unterschiedliche Kompetenzen und Kompetenzniveaus erfasst werden. Besonders die
geringere Korrelation zwischen eigenem und vorgegebenem Fall, die auch in den
zuriickliegenden Semestern eine Korrelation von » = .31 nicht {iberschritten hat, bedarf
weiterer Analysen, um zu kliren, welche unterschiedlichen Kompetenzen die beiden
Klausurteile erfordern. Eine weitere Frage betrifft die prognostische Validitidt der
Priifung fiir die Umsetzung der Modulinhalte in der aktuellen und spéteren Berufs-
praxis. Schon jetzt kann aber die reflektierte und schreibintensive Beschéftigung der
Studierenden mit Fillen im Rahmen der Begleitseminare wie auch zur Klausur-

vorbereitung als Erfolg der Priifungsform gesehen werden.
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