leibniz-psychology.org

www.testarchiv.eu

Repositorium fiir Open-Access-Tests

EV-20
Fragebogen Eigenverantwortung

Bierhoff, H.-W., Wegge, J., Bipp, T., Kleinbeck, U., Attig-Grabosch, C. & Schulz, S. (2012)

Bierhoff, H.-W., Wegge, J., Bipp, T., Kleinbeck, U., Attig-Grabosch, C. & Schulz, S. (2012). EV-20.
Fragebogen Eigenverantwortung [Verfahrensdokumentation und Fragebogen]. In Leibniz-Institut
fr Psychologie (ZPID) (Hrsg.), Open Test Archive. Trier: ZPID.
https://doi.org/10.23668/psycharchives.4651

Alle Informationen und Materialien zu dem Verfahren finden Sie unter:
https://www.testarchiv.eu/de/test/9005366

Verpflichtungserklarung

Bei dem Testverfahren handelt es sich um ein Forschungsinstrument, das der Forschung, Lehre und Praxis dient. Es wird
vom Testarchiv online und kostenlos zur Verfligung gestellt und ist urheberrechtlich geschtzt, d. h. das Urheberrecht
liegt weiterhin bei dem/den Autor/en.

Mit der Nutzung des Verfahrens verpflichte ich mich, die Bedingungen der Creative Commons Lizenz CC BY-SA 4.0 zu
beachten. Ich werde nach Abschluss meiner mit dem Verfahren zusammenhangenden Arbeiten mittels des
Rickmeldeformulars die Testautorlnnen tber den Einsatz des Verfahrens und den damit erzielten Ergebnissen
informieren.

Terms of use

The test instrument is a research instrument that serves research, teaching and practice. It is made available online and
free of charge by the test archive and is protected by copyright, i.e. the copyright remains with the author(s).

By using this test, | agree to abide by the terms of the Creative Commons License CC BY-SA 4.0. After completion of my
work with the measure, | will inform the test authors about the use of the measure and the results | have obtained by
means of the feedback form.



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.en
https://www.testarchiv.eu/de/test/9005366
https://www.testarchiv.eu/de/test/9005366#downloads
https://www.testarchive.eu/en/test/9005366#downloads
https://doi.org/10.23668/psycharchives.4651

Instruktion

Im Folgenden werden Sie gebeten, zu einigen Aussagen Stellung zu nehmen. Sie haben die
Moglichkeit, jeder Aussage stark, mittel oder schwach zuzustimmen oder sie schwach, mittel oder
stark abzulehnen. Kreuzen Sie jeweils die Zahl an, die Ihrer persénlichen Meinung am besten
entspricht: Ist die Aussage fiir Sie sehr falsch, kreuzen Sie bitte die 1 an, ist die Aussage fiir Sie
falsch, kreuzen Sie bitte die 2 an, ist die Aussage fiir Sie eher falsch, kreuzen Sie bitte die 3 an. Ist die
Aussage fiir Sie eher richtig, kreuzen Sie bitte die 4 an. Ist die Aussage fiir Sie richtig, kreuzen Sie
bitte die 5 an. Ist die Aussage fiir Sie sehr richtig, kreuzen Sie bitte die 6 an. Bitte bearbeiten Sie alle
Aussagen in der vorgegebenen Reihenfolge. Griibeln Sie nicht an einzelnen Sitzen herum, sondern
bearbeiten Sie den Fragebogen zligig.

sehr eher echer sehr
falsch falsch falsch richtig richtig richtig

Ich verlasse mich ungern auf andere, wenn
ich auch selbst nach entsprechender
Vorbereitung eine Entscheidung sinnvoll
treffen kann.

1 2 3 4 5 6

Wenn ich bei einer Teamarbeit auf eine viel
versprechende Fragestellung stof3e, versuche
ich zunéchst einmal, mich selbst kundig zu
machen, bevor ich die anderen anspreche.

Wenn es im Team zu Konflikten kommt,
bemiihe ich mich besonders darum,
konstruktive Losungen zu finden.

Obwohl die Befolgung der Gesetze sehr
wichtig ist, gibt es doch Situationen, in denen
man sich tiber die Vorschriften hinwegsetzen
muss, um etwa Gutes zu erreichen.

Wenn man ein wichtiges Ziel verfolgt und
bei anderen auf Widerstiande stof3t, ist es
gerechtfertigt, auch Argumente zu benutzen,
deren Giiltigkeit man nicht beweisen kann.

Wenn Entscheidungen erforderlich sind,
mache ich das, was ich fiir richtig halte, ohne
mich bei Experten oder Vorgesetzten
abzusichern.

In Konflikten suche ich nach solchen
Ldsungen, die allen etwas bringen.

Dem Zitat: ,,Es gibt nichts Gutes, au3er man
tut es.“ kann ich viel abgewinnen.

Bei einer Problembesprechung an meinem
Arbeitsplatz versuche ich stets, aktiv zur
Losungsfindung beizutragen.

10

Man kann selber sehr viel dazu beitragen, um
im Leben die eigenen Ziele zu erreichen.

EV-20 © Bierhoff, Wegge, Bipp, Kleinbeck, Attig-Grabosch & Schulz (2005) 1




sehr

eher

eher

falsch falsch falsch richtig

richtig richtig

sehr

11

Wenn das Tragen des Sicherheitsgurtes
freiwillig wire, wiirde ich mich nicht
regelméfig anschnallen.
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12

Bekomme ich ein Medikament verschrieben,
lese ich griindlich den Beipackzettel, um
mich iiber Risiken und Nebenwirkungen zu
informieren.

13

Selbst in scheinbar ausweglosen Situationen
kann man oft selber noch etwas zur
Verbesserung beitragen, wenn man die Lage
sorgfiltig analysieren wiirde.

14

Manchmal ist es am besten, den ,,Kopf in den
Sand zu stecken® und einfach abzuwarten,
was passieren wird.

15

Ich versuche stets, eine Entscheidung durch
intensives Nachdenken tiber Vor- und
Nachteile vorzubereiten.

16

Ich glaube, dass jeder dazu beitragen kann,
dass sein Alltag besser wird.

17

Bevor ich mich fiir eine Alternative
entscheide, denke ich langer nach als die
meisten Menschen es tun.

18

Wenn ich eine Aufgabe libernommen habe
und auf Schwierigkeiten stof3e, gebe ich
schnell auf.

19

Ich habe es gern, wenn wichtige
Entscheidungen nicht von mir sondern von
meinem Vorgesetzten getroffen werden.

20

Waihrend ich an einer Aufgabe arbeite, halte
ich ofter einmal inne und denke dariiber
nach, wie ich moglichst effektiv zum Ziel
kommen kann.
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