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Thinking Styles Inventory for German Speaking Samples (TSI-GER-4)

Im Folgenden werden Ihnen Aussagen vorgestellt, die sich auf praferierte Vorgehensweisen im Umgang mit beruflichen

Aufgaben beziehen. Bitte bewerten Sie hier unter Verwendung der folgenden Skala, wie gut diese Aussage Sie beschreibt.

1 2 3 4 5 6 7
gar nicht eher nicht wenig ziemlich gut sehr gut bestens
1 Ich mag es, an Dingen zu arbeiten, fir die die Vorgehensweise klar vorgegeben 2 3 4 5 6 7
ist.
2 Ich mag Probleme, bei denen ich meine eigenen Ldsungswege ausprobieren
kann 2 3 4 5 6 7
3 Wenn ich eine Entscheidung treffe, verlasse ich mich gerne auf mein eigenes
Urtei 2 3 4 5 6 7
4 Ich mag Situationen, in denen ich verschiedene Arten, die Dinge anzugehen,
. 2 3 4 5 6 7
vergleichen und bewerten kann.
5 Ich mag es, gegensétzliche Meinungen oder sich widersprechende Ideen gegen-
. 2 , 2 3 4 5 6 7
einander abzuwagen und zu beurteilen.
6 Ich mag es, an Projekten zu arbeiten, die es mir erlauben, viele detaillierte Fakten 9 3 4 5 6 7
einzuftgen.
7 Wenn ich auf Schwierigkeiten stolRe, bewerte ich gern die Wichtigkeit jedes ein-
. . e 2 3 4 5 6 7
zelnen Umstands und in welcher Reihenfolge ich sie angehen soll.
8 Ich mag Situationen, die mir wohl bekannt sind. 2 3 4 5 6 7
9 Ich mag Aufgaben und Probleme, die feste Regeln haben, denen man folgen o 3 4 5 § 7
muss, um sie zu losen.
10 Ich mag Projekte, die eine klare Struktur, einen festen Plan und ein Ziel haben. 2 3 4 5 6 7
11 Wenn ich an einer Aufgabe arbeite, nehme ich als Ausgangspunkt am liebsten o 3 4 5 6§ 7
meine eigenen Ideen.
12 Wenn viel zu tun ist, habe ich gerne eine klare Vorstellung davon, in welcher
. o . 2 3 4 5 6 7
Reihenfolge die Dinge erledigt werden sollen.
13 Ich nehme gerne an Aktivitaten teil, bei denen ich mit anderen als Mitglied eines
. , 2 3 4 5 6 7
Teams interagieren kann.
14 Wenn ich einem Problem gegenliberstehe, dann mag ich es, dieses auf herkdmm-
. . N 2 3 4 5 6 7
liche Art und Weise zu I8sen.
15 Ich folge gerne eindeutigen Regeln und Anweisungen, wenn ich ein Problem l6se
; ; 2 3 4 5 6 7
oder eine Aufgabe erledige.
16 Wenn ich an einem Projekt arbeite, mag ich es, mit anderen Ideen auszutauschen
2 3 4 5 6 7
und Input von anderen zu bekommen.
17 Ich neige dazu, Aufgaben zu erledigen, indem ich jeweils einer Aufgabe nach der
: : 2 3 4 5 6 7
anderen meine volle Aufmerksamkeit gebe.
18 Ich mag Probleme, bei denen ich auf Details achten muss. 2 3 4 5 6 7
19 Ich mag es, alte Ideen oder Vorgehensweisen zu hinterfragen und nach besseren 2 3 4 5 6 7
zu suchen.
20 Ich mag Situationen, in denen ich mit anderen interagieren kann. 2 3 4 5 6 7
21 Ich mag Situationen, in denen ich meine eigenen Ideen und Vorgehensweisen,
: 2 3 4 5 6 7
Dinge zu tun, anwenden kann.
22 Wenn es mehrere wichtige Dinge zu tun gibt, wahle ich diejenigen aus, die mei-
i . 2 3 4 5 6 7
nen Freunden und Kollegen am wichtigsten sind.
23 Wenn ich vor einem Problem stehe, ziehe ich es vor, neue Strategien und Metho- o 3 4 5 6§ 7
den auszuprobieren, um es zu losen.
24 Ich mag es, eine Aufgabe nach der anderen zu erledigen und mich jeweils auf die
. . 2 3 4 5 6 7
eine Aufgabe zu konzentrieren.
25 Ich mag Arbeiten, die eine Analyse, eine Bewertung oder einen Vergleich erfor-
demn 2 3 4 5 6 7
26 Ich gehe die Dinge gern auf neue Arten an, die noch von keinem zuvor verwendet
. 2 3 4 5 6 7
worden sind.
27 Wenn ich eine Aufgabe oder ein Projekt beginne, konzentriere ich mich auf die
S e . 2 3 4 5 6 7
Teile, die fiir meine Kollegen am wichtigsten sind.
28 Ich bevorzuge Situationen, bei denen ich meine eigenen Ideen umsetzen kann,
. . . . 2 3 4 5 6 7
ohne auf die Unterstlitzung anderer angewiesen zu sein.
29 Ich mag es, Routinen zu andern, um die Art und Weise zu verbessern, in denen
. 2 3 4 5 6 7
Aufgaben erledigt werden.
30 Ich mag es, neue Methoden fiir die Ldsung bekannter Probleme zu finden. 2 3 4 5 6 7
31 Wenn ich Entscheidungen treffe, dann neige ich dazu, mich dabei auf meine
. . 2 3 4 5 6 7
eigenen Ideen und Vorgehensweisen zu verlassen.
32 Wenn ich vor einem Problem stehe, will ich es am liebsten selbst [8sen. 2 3 4 5 6 7
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1 2 3 4 5 6 7
gar nicht eher nicht wenig ziemlich gut sehr gut bestens
33 Wenn ich Ideen diskutiere oder tber sie schreibe, dann hebe ich gerne hervor, 3 4 6 7
wie alles zusammen passt.
34 Bevor ich mit einem Projekt beginne, weif ich gerne, was ich zu tun habe und in
. 3 4 6 7
welcher Reihenfolge.
35 Wenn ich Uber Ideen spreche oder schreibe, verwende ich am liebsten nur meine 3 4 6 7
eigenen Ideen.
36 Ich arbeite gerne an Projekten, die mir die Mdglichkeit geben, neue Arten auszu- 3 4 6 7
probieren, die Dinge anzugehen.
37 Ich mag Projekte, bei denen ich mit anderen zusammenarbeiten kann. 3 4 6 7
38 Wenn ich einem Problem gegenliberstehe, stelle ich sicher, dass meine Art, die- 3 4 6 7
ses anzugehen, von meinen Kollegen gebilligt wird.
39 Ich sammle gern detaillierte oder spezifische Informationen zu den Projekten, an 3 4 6 7
denen ich arbeite.
40 Ich mag Projekte, die mir die Méglichkeit geben, eine Situation aus einer neuen
\ 3 4 6 7
Perspektive zu betrachten.
41 Wenn ich eine Entscheidung treffe, neige ich dazu, meine Entscheidung nur auf
. - o 3 4 6 7
Grundlage von Belangen zu féllen, die fiir meine Kollegen wichtig sind.
42 Ich mag Situationen, bei denen ich neue Arten ausprobieren kann, die Dinge 3 4 6 7
anzugehen.
43 Ich mag es, an verschiedenen Aufgaben zu arbeiten, die meinen Kollegen wichtig 3 4 6 7
sind.
44 Ein Problem zu 1&sen, filhrt in der Regel zu vielen anderen Problemen, die ebenso 3 4 6 7
wichtig sind.
45 Wenn ich eine Aufgabe beginne, dann beriicksichtige ich gerne alle méglichen
. . 3 4 6 7
Vorgehensweisen, selbst die ausgefallensten.
46 Ich mag Aufgaben, die eine detaillierte Bearbeitung erfordern. 3 4 6 7

Bitte beantworten Sie abschlieBend noch ein paar Fragen zu lhrer Person!

1.

2.

Mein Geburtsjahr:

Mein Geschlecht:

U mannlich
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Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung und Mitwirkung!






