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L eitli ni e n ps y c h ol o gis c h er All g e m ei n bil d u n g 1 3 9 

D A VI D F R AI S S L 

P s y c h ol o gis c h e Bil d u n g: F ür ei n e a ut o n o mi e ori e nti ert e 1 4 5 
P s y c h ol o gi e v er mittl u n g – ei n er st er E nt w urf 
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K a s uisti k i m Verf a hr e ns di al o g ( Ki V) – N e u e di d a ktis c h e We g e i n d er 
v erf a hr e ns di al o gis c h e n P s y c h ot h er a pi e -A u s bil d u n g a m I nstit ut f ür 
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B eit r ä g e d e s P s y c h ol o gi e u nt e r ri c ht s z u r all g e m ei n e n 
Bil d u n g a uf d e r S e k u n d a r st uf e I I 

N a dj a B a d r 

P er s ö nli c h e  R eif e  u n d  St u di erf ä hi g k eit  si n d  K er n zi el e  g y m n a si al er  All g e m ei n bil d u n g 

u n d  d er  g y m n a si al e  P s y c h ol o gi e u nt erri c ht  k a n n  u n d  s oll w es e ntli c h e B eitr ä g e d a z u 

l eist e n. D er v orli e g e n d e  Arti k el s yst e m atisi ert  di es e  B eitr ä g e u n d  z ei gt  e x e m pl aris c h 

a uf,  w i e  di e  S ch ü l eri n n e n  u n d  S ch ü l er  a n s c h w ei z eris c h e n M at urit ät ss c h ul e n  u nt er 

e x pli zit e m  B e z u g  p s y c h ol o gis c h er  K o n z e pt e  u n d  M et h o d e n  z u  s o zi al e n,  et his c h e n, 

p olitis c h e n,  k o m m u ni k ati v e n,  äst h etis c h e n,  i nt ell e kt u ell e n,  wis s e ns c h aft st h e or etis c h e n 

u n d p er s ö nli c h k eit s b e z o g e n e n As p e kt e n f or s c h e n u n d ar b eit e n. 

Bil d u n gs zi el e d e s S c h w ei z e r G y m n asi u m s 

Wi e  j e d er  g y m n asi al e U nt erri c ht 6 ori e nti ert  si c h a u c h  d er  P s y c h ol o gi e u nt erri c ht 

a n  d e n  Bil d u n g s zi el e n  d er  S e k u n d ar st uf e  II, di e  b es a g e n,  d as s di e  S c h ül eri n n e n  u n d 

S c h ül er ‚ P er s ö nli c h e  R eif e‘  u n d  ‚ St u di erf ä hi g k eit‘  erl a n g e n  s oll e n  ( E D K,  1 9 9 4).  U m 

di e w eit er u nt e n f ol g e n d e n B e z ü g e z u di e s e n Bil d u n gs zi el e n v er st ä n dli c h er d ar z ust ell e n, 

f ol gt ei n e A uflist u n g d er Zi el e g y m n asi al er Bil d u n g ( s. A b b. 1). 

Di e  Zi el e  d er  g y m n a si al e n  M at urit ät  w er d e n  v o n  d er  E D K ( 1 9 9 4) i n  fü nf  

K o m p et e n z b er ei c h e tr a nsf or mi ert, di e f ür di e f a c h di d a ktis c h e H erl eit u n g m a ß g e bli c h ( s. 

A b b. 2). 

Di e s e  f ü nf  K o m p et e n zf el d er  di e n e n  d er  F a c h di d a kti k  P s y c h ol o gi e  als 

Ori e nti er u n g sr a h m e n. Si e  w er d e n  g e n ut zt,  u m  d as  H erl eit e n  u n d  B e gr ü n d e n  v o n 

U nt erri c ht s zi el e n z u str u kt uri er e n 7 . 

6 S c h w ei z eri s c h e G y m n a si e n gli e d er n si c h ü bli c h er w ei s e i n g ei st es - u n d s o zi al wis s e ns c h aftli c h e F ä c h er,  d e n e n n e b e n 
d e m D o p p elf a c h ‚ P ä d a g o gi k u n d Ps y c h ol o gi e’ a u c h P hil os o p hi e, G e s c hi c ht e, H u m a n g e o gr a p hi e, Wirt s c h aft & 
R e c ht s o wi e R eli gi o n z u g e or d n et w er d e n. Z u m g y m n a si al e n C urri c ul u m  g e h ör e n z u d e m alt e u n d n e u e S pr a c h e n, 
m at h e m ati s c h -n at ur wi ss e ns c h aftli c h e F ä c h er ( M at h e m ati k, P h ysi k, C h e mi e, Bi ol o gi e, p h ysi s c h e G e o gr a p hi e), 
m usis c h e F ä c h er ( Bil d n eri s c h e s G est alt e n, M usi k), I nf or m ati k u n d S p ort ( v gl. E D K, 1 9 9 4, S. 9f). 

7 Di es e R ef er e n z i st z wi n g e n d, d a w e d er di e S c h ul e n s el bst n o c h n a c hf ol g e n d e F a c hi nstit ut e di e U nt erri c hts zi el e f e st-
l e g e n. I n di e s e m Z us a m m e n h a n g s ei a uf di e St u di e „ P er s ö nli c h k eit s bil d e n d er P ä d a g o gi k - u n d Ps y c h ol o gi e u nt erri c ht 
u n d di e Er w art u n g e n a b n e h m e n d er I nstit uti o n e n ( P E P P E R) “ hi n g e wi e s e n. Si e z ei gt a uf, w el c h e Er w art u n g e n a b n e h -
m e n d e, t erti är e I nstit uti o n e n a n d a s g y m n a si al e D o p p elf a c h P ä d a g o gi k & Ps yc h ol o gi e st ell e n ( T h al m a n n & B a dr, 
2 0 1 3). Ei n h er a usr a g e n d e s Er g e b nis di es er St u di e i st di e F or d er u n g n a c h f a c hli c h b e gr ü n d b ar e n Ar b eits - u n d L er n -
t e c h ni k e n s o wi e gr u n dl e g e n d e m Ü b er bli c ks- u n d F a c h wis s e n z u all g e m ei n - u n d s o zi al ps yc h ol o gi s c h e n Pr o z e s s e n – 
u n a b h ä n gi g v o n d er St u di e n w a hl. 

1 3 1 



 

 

     
   

  
           

     
      

            
 

     
 

 
   

 
 

 
             

   
 

   

     
 
 
      

 
        

   
  

  

  
    

     
    

 

  

  
  
  

         
    

 

  
      
       

     
 

        
 

 
         

    

       
 

1. Zi el d er M at urit ät ss c h ul e n i st es, S c h ül eri n n e n u n d S c h ül er n i m Hi n bli c k a uf ei n l e b e n sl a n g es L er n e n 
gr u n dl e g e n d e  K e n nt ni ss e  z u  v er mitt el n  s o wi e  i hr e  g ei sti g e  Of f e n h eit  u n d  di e  F ä hi g k eit  z u m 
s el bst ä n di g e n  Urt eil e n  z u  f ör d er n.  Di e  S c h ul e n  str e b e n  ei n e  br eit  g ef ä c h ert e,  a us g e w o g e n e  u n d 
k o h är e nt e Bil d u n g a n, ni c ht a b er  ei n e f a c h s p e zifi s c h e o d er b er ufli c h e A us bil d u n g. Di e S c h ül eri n n e n 
u n d S c h ül er g el a n g e n z u j e n er p er s ö nli c h e n R eif e, di e V or a uss et z u n g f ür ei n H o c h s c h ul st u di u m i st 
u n d di e si e a uf a n s pr u c h s v oll e A uf g a b e n i n d er G es ell s c h aft v or b er eit et. 

2. M at ur a n di n n e n u n d M at ur a n d e n si n d f ä hi g, si c h d e n Z u g a n g z u n e u e m Wi ss e n z u er s c hli ess e n, i hr e 
N e u gi er,  i hr e  V or st ell u n gs kr aft u n d i hr e K o m m u ni k ati o n sf ä hi g k eit z u e ntf alt e n s o wi e all ei n u n d i n 
Gr u p p e n  z u  ar b eit e n.  Si e  si n d  ni c ht  n ur  g e w o h nt,  l o gi s c h  z u  d e n k e n  u n d  z u  a bstr a hi er e n,  s o n d er n 
h a b e n a u c h Ü b u n g i m i nt uiti v e n, a n al o g e n u n d v er n et zt e n D e n k e n. Si e h a b e n s o mit Ei n si c ht i n di e 
M et h o di k wi ss e n s c h aftli c h er Ar b eit. 

3. M at ur a n di n n e n  u n d  M at ur a n d e n  b e h err s c h e n  ei n e  L a n d ess pr a c h e u n d  er w er b e n  si c h  gr u n dl e g e n d e 
K e n nt ni ss e  i n  a n d er e n  n ati o n al e n  u n d  fr e m d e n  S pr a c h e n.  Si e  si n d  f ä hi g,  si c h  kl ar,  tr eff e n d  u n d 
ei nf ü hl s a m z u ä uss er n, u n d l er n e n, R ei c ht u m u n d B es o n d er h eit d er mit ei n er S pr a c h e v er b u n d e n e n 
K ult ur z u er k e n n e n. 

4. M at ur a n di n n e n u n d M at ur a n d e n fi n d e n si c h i n i hr er n at ürli c h e n, t e c h ni s c h e n, g es ell s c h aftli c h e n u n d 
k ult ur ell e n  U m w elt  z ur e c ht,  u n d  di es  i n  B e z u g  a uf  di e  G e g e n w art  u n d  di e  V er g a n g e n h eit,  a uf 
s c h w ei z eri s c h er u n d i nt er n ati o n al er E b e n e. Si e si n d b er eit, V er a nt w ort u n g g e g e n ü b er si c h s el bst, d e n 
Mit m e n s c h e n, d er G es ell s c h aft u n d d er N at ur w a hr z u n e h m e n. 

A b b . 1: Zi el e g y m n a si al e r Bil d u n g ( E D K, 1 9 9 4, S. 8 7) 

A  K o m p et e nz e n i m s ozi al e n, et hi s c h e n u n d p oliti s c h e n B e rei c h 

Di e  J u g e n dli c h e n  erl er n e n  i n n er h al b  v er s c hi e d e n er  s o zi al er  G e m ei n s c h aft e n  u n d  Gr u p pi er u n g e n  ei n 
Gr u n dr e p ert oir e a n Ver h alt e n s w ei s e n, d a s i h n e n  erl a u bt,  si c h i n  di e G es ell s c h aft  z u  i nt e gri er e n  u n d  d ort 
i hr e  R oll e  u n d  i hr e n  Pl at z  z u  fi n d e n.  Di e  S c h ul e  i st  d a b ei  n ur  ei n e  mit er zi e h e n d e  I n stit uti o n  u nt er 
a n d er e n; si e er g ä n zt l e di gli c h F a mili e u n d s o zi al es U mf el d d er H er a n w a c h s e n d e n. 

B  K o m p et e nz e n i m i nt ell e kt u ell e n, wi ss e ns c h aftli c h e n u n d e r k e n nt ni st h e oreti s c h e n B e rei c h 

F u n di ert e  K e n nt ni ss e  si n d  ei n e  u n a b di n g b ar e  Vor a uss et z u n g  f ür  ei n  H o c h s c h ul st u di u m  u n d  ei n e n 
a k a d e mi s c h e n  B er uf.  P ar all el  z u m  Wi ss e n s er w er b  m üss e n  di e  J u g e n dli c h e n  l er n e n,  di es es  Wi ss e n  z u 
er w eit er n,  z u  str u kt uri er e n  u n d  a n z u w e n d e n.  E s  g e ht  hi er  u m  e i n e  wi c hti g e  K o m p et e n z,  di e  mitt el s 
r e pr ä s e nt ati v a us g e w ä hlt e m Wi ss e n sst off er w or b e n wir d. B e v or z u gt w er d e n j e n e Wi ss e n s g e bi et e, di e z u m 
N a c h d e n k e n a nr e g e n. 

C  K o m p et e nz e n i m k o m m u ni k ati v e n, k ult urell e n u n d äst h eti s c h e n B e rei c h 

K o m m u ni k ati o n  i st  f ür  d e n  M e n s c h e n  ei n e  st ä n di g e  H er a usf or d er u n g.  Di e  m ei st e n  k o m m u ni k ati v e n 
Ver h alt e n s w ei s e n  w er d e n  s p o nt a n  er w or b e n;  si e  m üss e n  a b er  b e w usst  w eit er e nt wi c k elt  u n d  g e pfl e gt 
w er d e n. Di e J u g e n dli c h e n st e h e n i n ei n er L e b e n s p h a s e d es Si c h -s el b er -Fi n d e n s. I n di es er Z eit b a u e n  si e 
i hr e I d e ntit ät w eit g e h e n d d ur c h K o m m u ni k ati o n a uf. A uf d er S u c h e n a c h Vor bil d er n si n d si e k ult ur ell e n 
u n d ä st h eti s c h e n Wert e n g e g e n ü b er b es o n d er s a uf g es c hl oss e n. 

D  K o m p et e nz e n i n d e n B e rei c h e n d e r P e rs ö nli c h k eit s e nt wi c kl u n g u n d d e r G e s u n d h eit 

Di e J u g e n dli c h e n  w er d e n  mit  z a hlr ei c h e n  Fr a g e n  u n d  Ver ä n d er u n g e n  k o nfr o nti ert:  mit  d er  S u c h e  n a c h 
i hr er  I d e ntit ät,  d er  E nt d e c k u n g  d er  S e x u alit ät,  mit  n e u arti g e n  z wi s c h e n m e n s c hli c h e n  B e zi e h u n g e n  i n 
i hr e m U mf el d, d e n z u n e h m e n d a n si e g est ellt e n A nf or d er u n g e n, a ber a u c h mit d er U n si c h er h eit b e z ü gl i c h 
i hr er  b er ufli c h e n  Z u k u nft,  d er  E nt d e c k u n g  d er  S c h att e n s eit e n  d es  L e b e n s  u n d  ni c ht  z ul et zt  a u c h  d er 
Ver a nt w ort u n g f ür i hr e G es u n d h eit. 

E K o m p et e nz e n i n d e n B e rei c h e n d e r p e rs ö nli c h e n L e r n - u n d A r b eit st e c h ni k e n, d e r Wi ss e ns b e s c h aff u n g 
u n d d e r I nf or m ati o nst e c h n o l o gi e n 

D er  Z u g a n g  z u I nf or m ati o n s q u ell e n  u n d  Dt e n b a n k e n  wir d  d ur c h  di e  n e u e n  I nf or m ati o n st e c h n ol o gi e n 
i m m er ei nf a c h er. Di es er erl ei c ht ert e Z u g a n g n üt zt all er di n gs n ur, w e n n d er B e n ut z er b z w. di e B e n ut z eri n 
w ei ss , wi e I nf or m ati o n e n z u s u c h e n u n d a us z u w ä hl e n si n d. 

A b b . 2:. Fü nf  K o m p et e n z b e r ei c h e g y m n asi al e r Bil d u n g ( E D K, 1 9 9 4, S. 2 3ff. ) 
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N u n  r ü c kt  di e  Fr a g e  n a c h  d e n  E c k p u n kt e n  ei n e s  s ol c h e n  U nt erri c ht s  i ns 

Z e ntr u m.  A n  d e n  S c h w ei z eris c h e n  G y m n a si e n  w er d e n  P ä d a g o gi k  u n d  P s y c h ol o gi e  als 

D o p p elf a c h  u nt erri c ht et. G e m ä ß E D K s oll  di es es  D o p p elf a c h er m ö gli c h e n,  „ di e 

E nt wi c kl u n g  d es  M e ns c h e n  i n  s ei n e m  s o zi al e n  u n d  k ult ur ell e n  U mf el d  b es s er  z u 

v er st e h e n. Er ( d er U nt erri c ht, N B) bi et et M o d ell e u n d B e griff e a n, u m di e B e zi e h u n g e n 

v o n  I n di vi d u e n  u n d  Gr u p p e n  z u  erf as s e n “  u n d  „ … ei n e  kritis c h e  Ei nst ell u n g  z u 

g ä n gi g e n  Allt a gst h e ori e n  i m  Bil d u n g s - u n d  Er zi e h u n g s b er ei c h  a uf z u b a u e n.  D er 

U nt erri c ht  i n  P ä d a g o gi k  u n d  P s y c h ol o gi e  f ör d ert a u c h  di e  E nt wi c kl u n g  d er  S c h ül eri n -

n e n  u n d  S c h ü l er  z u  di al o gf ä hi g e n  M e ns c h e n,  di e  b er eit  si n d,  si c h  i n  Fr a g e  z u  st ell e n, 

si c h f ür d e n R ei c ht u m d es L e b e ns z u öff n e n u n d Ver a nt w ort u n g z u ü b er n e h m e n “ ( E D K, 

1 9 9 4 ,  S. 8 7).  Als  s p e zifis c h  ps y c h ol o gis c h e  Gr u n d k e n nt nis s e  u n d  Gr u n df erti g k eit e n 

w er d e n u. a. f ol g e n d e P u n kt e a uf g e z ä hlt ( e b d. , s. 8 7 ff.): 

•  Si c h i n d e n wi c hti g st e n St u di e n b er ei c h e n d er P s y c h ol o gi e a us k e n n e n 

•  Ei ni g e P er s ö nli c h k eit st h e o ri e n ( …) k e n n e n 

•  Di e  wi c hti g st e n  e nt wi c kl u n gs p s y c h ol o gis c h e n  K o n z e pt e  u n d  di e  B e di n g u n g e n,  di e 
ei n e h ar m o nis c h e i n di vi d u ell e u n d s o zi al e E nt wi c kl u n g b e g ü nsti g e n, k e n n e n 

•  Ei ni g e  wi c hti g e  Ei nfl u ssf a kt or e n  a uf  di e  s o zi al e  W a hr n e h m u n g  u n d  d as  s o zi al e 
V er h alt e n k e n n e n 

•  K o nstit ui er e n d e u n d d y n a misi er e n d e El e m e nt e v o n Gr u p p e n k e n n e n ( …) 

•  Ei n e Fr a g e mit v er s c hi e d e n e n t h e or etis c h e n A ns ät z e n a n g e h e n k ö n n e n 

•  Er kl är u n gs h y p ot h es e n z u m V er st ä n d nis ei n er Sit u ati o n er ar b eit e n k ö n n e n 

•  Di e Ur s a c h e n v o n L er ns c h wi eri g k eit e n a n al ysi er e n u n d n a c h L ö s u n g s m ö gli c h k eit e n 
s u c h e n 

•  F ä hi g s ei n z ur K o o p er ati o n i n Gr u p p e n ( …) 

•  D e n  M e ns c h e n  als  gl ei c h z eiti g  i n di vi d u ell es  u n d  s o zi al es  W e s e n  b e gr eif e n,  d a s 
s e i n e I d e ntit ät  e nt wi c k elt,  i n d e m  es  i n n er h al b  s ei n e s  L e b e ns u mf el d es  A ut o n o mi e 
e nt wi c k elt 

•  I n di vi d u ell e  u n d  z wis c h e n m e ns c hli c h e  K o nfli kt e  u n d  Kris e n  als  z u m  L e b e n 
g e h ör e n d  b etr a c ht e n u n d als  C h a n c e  b e gr eif e n, d ar a n z u w a c hs e n u n d Ni e d erl a g e n 
v er m ei d e n z u l er n e n 

•  Si c h f ür di e B el a n g e B e n a c ht eili gt er i nt er essi er e n u n d ei ns et z e n 

Di e s e  A uf z ä hl u n g  m a c ht  d e utli c h,  d ass  si c h  d er  P ä d a g o gi k - u n d  P s y c h ol o gi e -

u nt erri c ht a us  d e n  K er nt h e m e n,  L eitfr a g e n  u n d  F a c h m et h o d e n  i hr er  u ni v er sit är e n 
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F a c h dis zi pli n s p eist , di e si c h als Erf a hr u n gs wis s e ns c h afte n v er st e h e n 8 . I ns b es o n d er e di e 

P s y c h ol o gi e  ri c ht et i hr  A u g e n m er k  a uf  i n di vi d u ell e,  s u bj e kti v  erf a hr e n e  Vor g ä n g e  i m 

K o nt e xt  i hr es  Erl e b e ns  b z w.  d er  j e w eili g e n  Sit u ati o n  u n d u nt er s u c ht  di es e mitt els 

s p e zifis c h er  m et h o dis c h er  Verf a hr e n  i n  u nt er s c hi e dli c h e n  A n w e n d u n gs g e bi et e n  ( z. B. 

Diff er e n zi ell e  P s y c h ol o gi e,  E nt wi c kl u n gs ps y c h ol o gi e,  Kli nis c h e  P s y c h ol o gi e  us w.) 

( H ä c k er & St a pf, 2 0 0 4). 

A u s g e h e n d  v o n  di e s e n  B e gr ü n d u n gs z us a m m e n h ä n g e n  s oll  i m  n ä c hst e n  K a pit el 

a n ei n e m k o n kr et e n B eis pi el g e z ei gt w er d e n, w as u n d wi e d er P s y c h ol o gi e u nt erri c ht a uf 

d er  S e k u n d ar st uf e  II  Wes e ntli c h e s  z ur  all g e m ei n e n  Bil d u n g  d er  G y m n a si asti n n e n  u n d 

G y m n a si ast e n b eitr a g e n k a n n. 

K o n k r et e B eit r ä g e d e s P s y c h ol o gi e u nt e r ri c hts z u r all g e m ei n e n Bil d u n g 
( S e k u n d a r st uf e I I) a m B eis pi el ' M oti v ati o n' 

E s  ist  ei n e  z e ntr al e  A uf g a b e  d er  F a c h di d a kti k  P s y c h ol o gi e, di e  F a c h -

wis s e ns c h aft,  d e n U nt erri c ht  u n d di e L e b e ns w elt d er  S c h ül eri n n e n  u n d  S c h ül er z u 

v er bi n d e n u n d z u v er n et z e n. D a b ei ü b er ni m mt di e F a c h di d a kti k  ei n e Filt erf u n kti o n, u m 

vi elf älti g e b e griffli c h e u n d k o n z e pti o n ell e O pti o n e n z u or d n e n u n d E x e m pl aris c h es  f ür 

di e  U nt erri c ht s pr a xis  h a n d h a b b ar  z u  m a c h e n.  Si e  e nt wi c k elt  p ass e n d e,  f a c hli c h -

m et h o dis c h  k o h är e nt e  B eitr ä g e  f ür  di e  U nt erri c ht s pr a xis  z ur  Err ei c h u n g d er 

Bil d u n g s zi el e  u n d  er pr o bt  u n d  r efl e kti ert  di e s e  krit eri e n g el eit et.  Di e  di d a ktis c h e  G üt e 

wi e d er u m  wir d  d ur c h  b e gr ü n d et e  B e z ü g e   z ur  all g e m ei n e n  Di d a kti k  u n d  z ur 

U nt erri c ht sf or s c h u n g e r z e u gt. E nt s pr e c h e n d zi elt d as n a c hf ol g e n d e, ill u str ati v e B eis pi el 

a uf all g e m ei n bil d e n d e K o m p et e n z er w eit er u n g  d ur c h  l er nf ör d erli c h e  Di al o g e  z wis c h e n 

P er s o n e n ü b er f a c hli c h e I n h alt e. Als E x e m p el wir d d as T h e m a ' M oti v ati o n' a us g e w ä hlt. 

Di e  n a c hf ol g e n d e  A b bil d u n g  ill ustri ert,  wi e  di e  f ü nf  K o m p et e n z b er ei c h e  d ur c h  di e 

e x pli zit ps y c h ol o gis c h e n Fr a g est ell u n g e n, K o n z e pt e u n d T e c h ni k e n b er ei c h ert w er d e n. 

Mit  d e m  T h e m e n b er ei c h  ' M oti v ati o n'  wir d  ei n  h er a usr a g e n d er  As p e kt  d er 

Diff er e n zi ell e n P s y c h ol o gi e a us g e w ä hlt, d er z us a m m e n mit Wa hr n e h m u n g, D e n k e n u n d 

E m oti o n  z u m  Ver st ä n d nis  a kt u ell er  ps y c his c h er  Pr o z ess e  di e nt.  N a c hf ol g e n d  wir d 

s ki z zi ert,  wi e  d as  T h e m a  ' M oti v ati o n'  f a c h di d a ktis c h  f ür  di e  S e k u n d ar st uf e  II  mit 

8 V gl. d a z u a u c h d e n B eitr a g v o n P a ul G eis s z ur ps y c h ol o gis c h e n Bil d u n g i n di e s e m 
B a n d. 
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besonderem Fokus auf allgemeinbildende Ziele fruchtbar gemacht werden kann. Die 

Referenzen auf die psychologische Fachliteratur sind exemplarisch gewählt. 

Abb. 3: Beitrag des Psychologieunterrichts zu allgemeiner Bildung am Beispiel 
des Themas 'Motivation' 

Beitrag zu Kompetenzfeld ‚Persönlichkeit, Gesundheit‘ 

Der wesentliche motivationspsychologische Beitrag zum Kompetenzfeld 

'Persönlichkeit und Gesundheit' ist es, Motivations- und Regulationsformen zu 

kategorisieren und für die Gestaltung eigener Lebensbereiche zu reflektieren. Kuhls 

(2010) Differenzierung zwischen Leistungs-, Macht- und Beziehungsmotiven und die 

darauf aufbauenden Erläuterungen zum Übergang zwischen der Zielbildung zur 

Handlungssteuerung mit Rekurs auf Heckhausens Rubikonmodell bildet dazu den 

konzeptuellen Rahmen. Die fachdidaktische Transformation erfolgt mittels der 

Kernidee9, dass Motivation sich im 'Brennen für eine Sache, Tätigkeit oder Person' 

äussert. Deci & Ryan (1993) bezeichnen dies mit dem Terminus 'intrinsische 

9 Mittels ‚Kernidee’ fordert die Lehrperson als fachliche Expertin die Lernenden durch die 
Reduktion eines komplexen Sachverhalts auf eine metaphorische Darstellung heraus. Zentral 
für die Genese einer authentischen Kernidee ist die Art und Weise, wie die Lehrperson mit dem 
fachlichen Inhalt umgeht, welche Strategien sie dabei verwendet und welche Routinen ihr 
dabei behilflich sind (Ruf & Badr, 2002). 
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M oti v ati o n',  di e  si c h d ur c h  ei n  st ar k es  S el bst wir ks a m k eit s - u n d  K o m p et e n z erl e b e n 

s o wi e  d ur c h  s o zi al e  Ei n g e b u n d e n h eit  u n d/ o d er  A n er k e n n u n g  a us z ei c h n et. U m  ei n e n 

l e b e ns w eltli c h e n  B e z u g  z u  er m ö gli c h e n  u n d  di es e n  mit  f a c h wiss e ns c h aftli c h e n 

Gr u n dl a g e n  z u  v er bi n d e n,  w er d e n  d e n  S c h ül e ri n n e n  u n d  S ch ü l er n  i m  U nt erri c ht 

f ol g e n d e A uftr ä g e ert eilt: 

•  Eri n n er n  Si e  si c h  a n  ei n e  Sit u ati o n,  i n  d er  Si e  s e hr  m oti vi ert  w ar e n.  W as  br a c ht e 
I hr e  M oti v ati o n  z u m  E nt z ü n d e n  u n d  w or a n  h a b e n  Si e  g e m er kt,  d ass  Si e  st ar k 
m oti vi ert w ar e n ? F or m uli er e n Si e Sti c h w ort e d a z u u n d t a us c h e n Si e si c h  mit z w ei 
bis  dr ei  a n d er e n  S c h ül eri n n e n  u n d  S c h ül er n  a u s,  u m  dr ei  bis  f ü nf  K at e g ori e n  z u 
fi n d e n, di e di e s e Sti c h w ort e b ü n d el n. 

•  R efl e kti er e n  Si e  di e s el b e  Sit u ati o n,  i n d e m  Si e  g e m ei ns a m  d e n  m ö gli c h e n 
Z us a m m e n h a n g  z wis c h e n  M oti v ati o n  u n d  allf älli g e n  L eist u n gs -,  M a c ht- u n d 
B e zi e h u n gs m oti v e n er gr ü n d e n. 

•  A n al ysi er e n  Si e  di es e  Sit u ati o n e n  n u n  m oti v ati o ns p s y c h ol o gis c h,  i n d e m  Si e 
H e c k h a us e ns  R u bi k o n -M o d ell  b ei zi e h e n  u n d  d e ss e n  ei n z el n e  Pr o z ess p h a s e n  a uf 
I hr e B eis pi el e a n w e n d e n. 

A n k n ü pf e n d   a n  di es e  m oti v ati o ns ps y c h ol o gis c h e n  Gr u n dl a g e n  wir d  di e 

Will e ns b a h n u n g  u n d  A bsi c ht s a kti vi er u n g  b ei  n o c h  w e ni g  v or h a n d e n er  M oti v ati o n 

mitt els f ol g e n d e m A uftr a g g e n a u er b el e u c ht et: 

•  E nt s c h ei d e n  Si e  si c h  g e m ei ns a m f ür  ei n e  Sit u ati o n,  i n  d er  es  s c h w er  f al l e n  k a n n, 
m oti vi ert z u s ei n u n d e nt w erf e n Si e a us g e h e n d v o n K u hls ( 2 0 1 0) Er k e n nt nis s e n z ur 
H a n dl u n g sr e g ul ati o n  ( Will e ns b a h n u n g,  A bsi c hts a kti vi er u n g,  S el bst e nt wi c kl u n g) 
ei n e g ut l es b ar e S ki z z e a uf ei n e m Fli p C h art, di e si c ht b ar m a c ht, w el c h e Pr o z ess e z u 
ei n e m  A uf b a u v o n M oti v ati o n u n d erf ol gr ei c h e n H a n dl u n g e n f ü hr e n. K e n n z ei c h n e n 
Si e  d a n a c h  j e n e  St ell e n,  a n  d e n e n  p ot e nti ell e  i n n er e  wi e  ä u ß er e  M oti v ati o ns -
h e m m nis s e  ( s c h wi n d e n d e  A uf m er ks a m k eit,  f e hl b ar e  E n k o di er u n g,  m a n g el n d e 
E m oti o ns k o ntr oll e,  L a g e ori e nti er u n g)  ei ntr et e n  k ö n nt e n  u n d  s c hl a g e n  Si e  j e  dr ei 
V ari a nt e n v or, wi e di es e ü b er w u n d e n w er d e n k ö n n e n. 

Wi e a u s di es e n A uftr ä g e n er si c htli c h wir d, e nt st e h e n Pr o z ess pr o d u kt e, di e ei n e n 

Di al o g  ü b er  u nt er s c hi e dli c h e  A n n a h m e n,  D e ut u n g e n  u n d  L ö s u n g s v ari a nt e n  m ö gli c h 

m a c h e n. E s  ist u. a. A uf g a b e d er L e hr p er s o n, di e s e Di al o g e z u  m o d eri er e n u n d B e z ü g e 

z u d e n f a c hli c h e n K o n z e pt e n ei n z uf or d er n b z w. z u v er d e utli c h e n. 

Di e s es  K o m p et e n zf el d  wir d  mitt els  d e n  v or g est ellt e n A uftr ä g e n  gr ü n dli c h  u n d 

mit  a u h e n d  Z eit  b e ar b eit et,  d er w eil e n  f ür  di e  er g ä n z e n d e n  K o m p et e n zf el d er  kl ei n er e 

Z eitf e nst er  u n d  w e ni g er  u mf a n gr ei c h e  A uftr ä g e  v or g es e h e n  w er d e n.  N a c hf ol g e n d 

w er d e n  I d e e n  pr äs e nti ert,  wi e  di e  w eit er e n  vi er  all g e m ei n bil d e n d e n  K o m p et e n zf el d er 

d ur c h d e n P s y c h ol o gi e u nt erri c ht er w eit ert w e r d e n k ö n n e n. 
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B eitr a g z u K o m p et e n zf el d , S ozi al es, Et his c h es, P olitis c h es’ 

I m  Z e ntr u m  st e h e n  C h a n c e n  u n d  Risi k e n  d er  M oti v ati o nsf ör d er u n g  i n  s o zi al e n 

S yst e m e n, s o z u m B eis pi el M a c ht m oti v e p olitis c h er E nt s c h ei d u n gstr ä g er u n d k oll e kti v e 

M a c ht m oti v e, di e  i n  Z us a m m e n h a n g mit K o nfli kt e n u n d/ o d er Kri e g e n st e h e n – u n d di e 

d ur c h  h o h e  A us pr ä g u n g e n  i n  A ns c hl us s m oti v e n  i n k o m p ati b el  w er d e n ( Br a n d st ätt er  et 

al., 2 0 1 3). 

B eitr a g z u K o m p et e n zf el d ‚ K o m m u ni k ati o n, K ult u r u n d Äst h eti k‘ 

Di e  B er ü c ksi c hti g u n g  di es e s  K o m p et e n zf el d e s  er m ö gli c ht  ei n kritis c h e s 

Hi nt erfr a g e n  s p e zifis c h er  A n w e n d u n g e n  v o n  m oti v ati o ns p s y c h ol o gis c h e n  A ns ät z e n  i n 

u nt er s c hi e dli c h e n  s u b k ult ur ell e n  K o nt e xt e n  wi e  z. B. di e B e ei nfl u ss u n g  d es  K a uf -

v er h alt e ns v o n K o ns u m e nti n n e n u n d K o ns u m e nt e n ( Ci al di ni, 2 0 0 7) o d er di e B e ei nfl u s -

s u n g d e s L eist u n gs v er h alt e ns v o n S c h ü l eri n n e n u n d S c h ül er n ( D e ci & R y a n, 1 9 9 3). 

B eitr a g z u K o m p et e n zf el d ‚ I nf or m ati o n s - L er n - u n d Ar b eitst e c h ni k e n‘ 

E s  dr ä n gt  si c h  a uf,  hi er z u  m oti v ati o n al e  As p e kt e  d es  L er n e ns  wi e  z. B. 

L eist u n gs m oti v e, Zi els et z u n g  u n d  K o n z e pt e  z ur  i ntri nsis c h e n  b z w. e xtri nsis c h e n 

M oti v ati o n z u er ar b eit e n u n d b e gr ü n d et e Mitt el z u fi n d e n, u m a u c h d as ei g e n e L er n e n 

z u b ef ör d er n ( M a n dl & Fri e dri c h, 2 0 0 5). 

B eitr a g z u K o m p et e n zf el d ‚ Dis k u rs u n d Wiss e n s c h aftst h e ori e’ 

D as  br eit e  S p e ktr u m  a n M oti v ati o nst h e ori e n ei g n et  si c h  h er v orr a g e n d,  u m  mit 

kritis c h - k o nstr u kti v e m  Bli c k  u n d  u nt er  B ei z u g  hilfr ei c h er  K at e g ori e n  u nt er s c hi e dli c h e 

ps y c h ol o gis c h e S c h ul e n  b z w.  z u  u nt er s c hi e dli c h e n  T eil b er ei c h e n z u  u nt er s c h ei d e n 

( R u d ol p h, 2 0 0 3). 

D as  hi er  v or g est ellt e  B eis pi el  ' M oti v ati o n'  k ö n nt e  mit  z a hlr ei c h e n  w eit er e n 

ill ustr ati v e n  E x e m p el n  a n g er ei c h ert  w er d e n,  wi e  z. B.  ' E nt wi c kl u n g',  ' ps y c his c h e 

G es u n d h eit' o d er ' Di git alisi er u n g'. 

F a zit :  E s  ist  d e m U nt erri c ht sf a c h  ‚ P s y c h ol o gi e‘ v or b e h alt e n,  mit  f a c hli c h e n 

K o n z e pt e n, B e griff e n u n d M et h o d e n a uf allt a gs - u n d g es ells c h aft sr el e v a nt e Fr a g e n u n d 

T h e m e n ei n z u g e h e n u n d d a d ur c h ei n e n ti ef er g e h e n d e n, wis s e ns c h aft s b asi ert e n B eitr a g 

z ur p er s ö nli c h e n R eif e  u n d als Vor b er eit u n g  a uf  v er a nt w ort u n gs v oll e  g es ells c h aftli c h e 

A uf g a b e n z u l eist e n . 
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