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( M O O C-g est üt zt e) O nli n e -Ei n h eit e n als Mitt el d e r 
Bi n n e n diff e r e n zi e r u n g  i n  h et e r o g e n e n  L e h r v e r a nst alt u n g e n: 
Ei n Pil ot p r oj e kt 7 

B a r b a r a T hi es u n d El k e H eis e 

Mit  d e m  Pil ot -Pr oj e kt  „ M u Di h L “  ( M ulti m e di al e  Diff er e n zi er u n gs a n g e b ot e  f ür  h et er o -

g e n e  L e hr v er a nst alt u n g e n ) w er d e n z w ei  ei nf ü hr e n d e  Vorl es u n g e n d er  P ä d a g o gis c h e n 

P s y c h ol o gi e s o mit ei n a n d er v er z a h nt , d ass s e p ar at für di e Teil n e h m e n d e n a us dr ei B A -

St u di e n g ä n g e n ( P s y c h ol o gi e, Er zi e h u n gs wiss e ns c h aft, L e hr a mt) d er Er w er b v o n Tr a ns-

f er wiss e n mit ei n er ei g e ns k o nstr ui ert e n O nli n e -L e hr ei n h eit, di e M O O C -El e m e nt e e n t-

h ält, v erti eft u n d p er S el bst k o ntr oll e ü b e r pr üft w er d e n k a n n. All e L e hr ei n h eit e n b asi er e n 

a uf  ei n e m  m ulti p ers p e kti vis c h e n  F all b eis pi el  u n d  b ei n h alt e n  w eit er e  Vi d e os e q u e n z e n, 

o n- u n d offli n e z u b e ar b eit e n d e A uf g a b e n s o wi e Ver n et z u n gs a nf or d er u n g e n mit a n d er e n 

St u di er e n d e n ( Gr u p p e n ar b eit e n, F or e n, Wi kis). 

Z ur E v al u ati o n d es Pil ot pr oj e kts erf ol gt j e w eils v or u n d n a c h d e m Ei ns at z d er O nli n e -

Ei n h eit ei n e kl assis c h e L e hr v er a nst alt u n gs e v al u ati o n s o wi e z u m z w eit e n M ess z eit p u n kt 

z us ät zli c h ei n e B e w ert u n g d er O nli n e -Ei n h eit. I n b ei d e n Vorl es u n g e n wir d di e O nli n e -

Ei n h eit v o n m e hr als d er H älft e d er Teil n e h m e n d e n g e n ut zt u n d i m Mitt el als hilfr ei c h, 

z.  B. i m Hi n bli c k a uf di e Ver a ns c h a uli c h u n g u n d Verti ef u n g d er L e hri n h alt e u n d a uf d e n 

s u bj e kti v e n L er n ertr a g, b e w ert et. A u c h di e B e w ert u n g d er Vorl es u n g e n s el bst pr ofiti ert 

v o n d er O nli n e- Ei n h eit. 

A us g a n g sl a g e 

Di e  Gr u p p e  d er  St u di er e n d e n  wir d  z u n e h m e n d  h et er o g e n er.  Di es  gilt  i n  B e z u g 

a uf d as  L e b e ns alt er, di e  s o zi al e H er k u nft, et h nis c h e Hi nt er gr ü n d e , a b er a u c h B er ufstä -

ti g k eit e n  u n d  Elt er ns c h aft  ( H R K,  2 0 1 3; Q u ais er -P o hl,  2 0 1 3 ;  Vi e b a h n, 2 0 0 8).  D a mit 

v er b u n d e n st ei gt di e H et er o g e nit ät a u c h i n B e z u g a uf di e k o g niti v e n u n d m oti v ati o n al e n 

Vor a uss et z u n g e n  ( z. B.  B e g a b u n g,  Vor k e n nt niss e,  I nt er ess e;  Vi e b a h n,  2 0 0 8).  D e n n o c h 

o d er  g er a d e  d es w e g e n  ist  es  vi elf a c h  ei n  er kl ärt e s  Zi el,  St u di e n b e di n g u n g e n s o z u g e -

7 Di e A ut ori n n e n d a n k e n d e m Pr oj e ktt e a m ( Dr. G. Kr a us e, G. U h d e, V. M ei er, T. H a s-
hi mi) f ür di e k o m p et e nt e u n d e n g a gi ert e Mit ar b eit i n all e n Pr oj e kt p h as e n. 

1 5 3 



 

 

 

 

 

   

    

 

 

  

   

   

  

   

      

  

   

  

 

 

  

     

  

    

 

   

 

 

   

 

 

 

st alt e n, d ass all e St u di er e n d e i hr e P ot e nti al e z ur E ntf alt u n g bri n g e n k ö n n e n ( C z er n e c k a, 

2 0 1 3; H R K, 2 0 1 3). 

I n  di es e m  Z us a m m e n h a n g  wir d  a n  vi el e n  d e uts c h e n  H o c hs c h ulst a n d ort e n ü b e r 

n e u e  u n d  i n n o v ati v e  L e hr -L er n -M et h o d e n  n a c h g e d a c ht,  i n  j ü n g er er  Z eit  w ar  i n  di es er 

Hi nsi c ht di e Dis k ussi o n u m di e s o g e n a n nt e n M O O C s ( M assi v e O p e n O nli n e C o urs es, s. 

a.   D a ni el,  2 0 1 3)  b es o n d ers  i nt e nsi v  u n d  h at  I niti ati v e n  z u m  Ei ns at z  v o n  El e ar ni n g-

El e m e nt e n wi e d er v erst är kt (f ür ei n e n kritis c h e n Ü b er bli c k s. Dittl er et. al., 2 0 0 9). 

Di e Vort eil e v o n O nli n e- El e m e nt e n si n d i n ei n er R ei h e v o n B est Pr a cti c e -B eis pi el e n 

g ut b es c hri e b e n: H o h e Attr a kti vit ät d ur c h di e Wa hl a kt u ell er M e di e n ( B ei s pi el e fi n d e n 

si c h b ei M ei n el & Will e ms, 2 0 1 3; R o m er o & Us art, 2 0 1 3), fr ei es Z eit m a n a g e m e nt ( b e -

li e bi g e B e ar b eit u n gs z eitf e nst er, di e a u c h B er ufst äti g e n di e Mit ar b eit erm ö gli c h e n,) u n d 

z u m  Teil  di e  Wa hl  i n di vi d u ell er  S c h w er p u n kts et z u n g e n  u n d  S c h wi eri g k eits gr a d e si n d 

h ä ufi g  g e n a n nt e  Vor z ü g e ( B or g w art,  2 0 1 4;  Gr ü n e w al d  et.  al.,  2 0 1 3). All er di n gs  z ei gt 

si c h  i n  B e z u g  a uf  di e  N ut z u n g  v o n  M O O C s  ei n e  s e hr  h o h e  A b br u c h q u ot e  ( u.  a. 

B or g w ar dt, 2 0 1 4). 

K o ns e q u e n z e n f ü r di e L e h r r e alit ät 

Bli c kt m a n a uf di e st a n d ort g e b u n d e n e L e hr e, z ei gt si c h di e z u n e h m e n d e H et er o -

g e nit ät d er St u di er e n d e n a u c h v or d e m Hi nt er gr u n d d er i m Z u g e d es B ol o g n a -Pr o z ess es 

ei n g ef ü hr t e n  M o d ul arisi er u n g  v o n  St u di e n g ä n g e n  ( u.  a.  M a ass e n,  2 0 0 4).  Oft m als  si n d 

M o d ul e a us k a p a zit är e n Gr ü n d e n m e hrf a c h g e öff n et u n d b e di e n e n s o mit a u c h i n B e z u g 

a uf Vor k e n nt niss e u n d B er ufs p ers p e kti v e n h et er o g e n es Kli e nt el. 

Ei n e s ol c h e H et er o g e nit ät l ässt si c h t eil w eis e pr o d u kti v n ut z e n ( Ki zil c e c, 2 0 1 3), 

i n d e m  St u di er e n d e  mit  f ür  si e  u n g e wö h nl i c h e n  P ers p e kti v e n  k o nfr o nti ert  w er d e n  o d er 

i n  h et er o g e n e n  Ar b eits gr u p p e n  ar b eit e n,  hi er  fi n d e n  si c h  P ar all el e n  z u  d e n  Ji gsa w -

Ar b eits gr u p p e n,  di e  et w a  i m  R a h m e n  d er  Di v er sit y -E d u c ati o n  b eli e bt  si n d  ( Pr e n g el, 

2 0 0 7; s. a. St e n g el, 2 0 0 8). 

S c h wi eri g  w er d e n A nf or d er u n g e n  a n  d e n  U m g a n g  mit  H et er o g e nit ät  i m m er  d a n n, 

w e n n es si c h u m  gr o ß e  L er n gr u p p e n i n Ver a nst alt u n gsf or m at e n  h a n d elt, di e w e ni g i n -

t er a kti v u n d d a mit w e ni g st e u er b ar si n d. B es o n d ers a nf or d er n d  i n di es er  Hi nsi c ht si n d 

Vorl es u n g e n, di e Gr u n dl a g e n v er mitt el n o d er Ei nf ü hr u n g e n i n b esti m mt e T h e m e n g e bi e -

t e bi et e n. 
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D a s Pil ot p r oj e kt M u Di h L ( M ulti m e di al e Diff e r e n zi e r u n g s a n g e b ot e f ü r 
h et e r o g e n e L e h r v e r a nst alt u n g e n) 

D er  e b e n  g e n a n nt e n  H er a usf or d er u n g  s a h e n  wir  u ns  i n  B e z u g  a uf  z w ei  Ü b e r-

bli c ks v orl es u n g e n g e g e n ü b e r, es h a n d elt si c h u m „ P ä d a g o gis c h e P s y c h ol o gi e d es  L eh -

r e ns u n d L er n e ns “ ( Vorl e s u n g 1) u n d „ Er zi e h u n gs ps y c h ol o gi e “ ( Vorl es un g 2). I n b ei d e n 

Vorl es u n g e n, di e i m s el b e n S e m est er als ei n M o d ul b es u c ht u n d mit ei n er g e m ei ns a m e n 

Kl a us ur a b g es c hl oss e n w er d e n, b efi n d e n si c h dr ei d e utli c h v o n ei n a n d er u nt ers c h ei d b ar e 

L er n gr u p p e n: St u di er e n d e d er Er zi e h u n gs wiss e ns c h aft i m z w eit e n F a c hs e m est er, L e h r-

a mtsst u di er e n d e i m z w eit e n F a c hs e m est er u n d St u di er e n d e d er P s y c h ol o gi e i m vi ert e n 

F a c hs e m est er.  Di es e  Z us a m m e ns et z u n g  ist  h et er o g e n  i n  B e z u g  a uf  Vor wiss e n  (i ns b e -

s o n d er e d ur c h di e St u di er e n d e n d er P s y c h ol o gi e) u n d B er ufs p ers p e kti v e n. 

D a h er  h a b e n  wir  ei n  L e hr -K o n z e pt  e nt wi c k elt,  d as  di e  Vor z ü g e   v o n  O nli n e-

El e m e nt e n  gl ei c h er m a ß e n z ur Ver z a h n u n g d er  I n h alt e d er b ei d e n Vorl es u n g e n u n d z ur 

A dr essi er u n g  s p e zifis c h er  Vor wiss e nsstr u kt ur e n  u n d  B er ufs p ers p e kti v e n  pr o d u kti v 

n ut zt. 

I m  R a h m e n  ei n er  d ur c h  das B M B F - g ef ör d ert e I n n o v ati o ns pr o gr a m m  f ür  g ut e 

L e hr e „ Te a c h 4 T U “ u nt er s t üt zt e n Pil otst u di e w ur d e ei n e mit M O O C-El e m e nt e n a n g er e i-

c h ert e  O nli n e -L e hr ei n h eit  k o nstr ui ert.  Hi er z u  w ur d e n  ( 1)  v orl es u n gs ü b e r gr eif e n d e 

R a h m e nt h e m e n  i d e ntifi zi ert,  ( 2)  ei n  di es e  R a h m e nt h e m e n  u mf ass e n d e s  F all b eis pi el 

k o nstr ui ert u n d ( 3) ei n e L e hr pl attf or m ei n g eri c ht et. 

I d e ntifi k ati o n ü b e r g r eif e n d e r R a h m e nt h e m e n 

A us  d e n  j e w eili g e n  R a h m e nt h e m e n  d er  b ei d e n  Vorl es u n g e n  w ur d e n  di e 

Attri b uti o nst h e ori e n (f ür ei n e n Ü b er bli c k s. F örst erli n g & Sti e ns m ei er -P elst er, 1 9 9 4) als 

v er bi n d e n d es  El e m e nt  a us g e w ä hlt.  I n  d er  Vorl e s u n g  „ P ä d a g o gis c h e  P s y c h ol o gi e  d es 

L e hr e ns u n d L er n e ns “ w ur d e n di e kl assis c h e n Attri b uti o nst h e ori e n ( K ell e y, Wei n er) u n d 

di e  d a mit  v er b u n d e n e n  Pr o z ess e  d er  S el bst - u n d  Fr e m d attri b uti o n,  i ns b es o n d er e  i m 

L eist u n gs k o nt e xt,  b e h a n d elt.  I n  d er  Vorl es u n g  „ Er zi e h u n gs ps y c h ol o gi e “  w ur d e n 

Attri b uti o ns m ust er v o n L e hr kr äft e n u n d d er e n Eff e kt e a uf F ör d er b e m ü h u n g e n o d er R e -

si g n ati o n e b e ns o b e h a n d elt wi e Attri b uti o n e n i m R a h m e n v ers c hi e d e n er Er zi e h u n gsst i-

l e, v or all e m a u c h di e Eff e kt e i n k o nsist e nt er Er zi e h u n gs m ust er. 
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K o n st r u kti o n d es F all b eis pi els 

A uf b a u e n d  a uf  d er A n al ys e  d er Vorl es u n gsi n h alt e  w ur d e  d as  F all b eis pi el  ei n es 

Gr u n ds c h ul ki n d es ( M a x) k o nstr ui ert, d as  L es e pr o bl e m e h at. I n di e v ers c hi e d e n e n R o l-

l e n b es c hr ei b u n g e n ( M a x s el bst, M utt er, Vat er, L e hr eri n, ei n Br u d er u n d ei n e L es e p ati n) 

w ur d e n  r el e v a nt e  I nf or m ati o n e n  ei n g e ar b eit et,  di e  R ü c ks c hl üss e  a uf  di e  Attri b uti o ns -

m ust er, a b er a u c h a uf d a s A us m a ß d er Pr o bl e m ati k s o wi e a uf di e I d e ntifi k ati o n v o n A n -

s ät z e n z ur Ver h alt e ns m o difi k ati o n d er B et eili gt e n s yst e m atis c h i nt e gri ert e n. 

Ei n ri c ht u n g ei n e r L e h r pl attf o r m 

Als  L e hr pl attf or m  w ur d e  di e  fr ei  z u g ä n gli c h e  Pl attf or m  M o o dl e  a us g e w ä hlt. 

D ort  w ur d e n  f ür  all e  dr ei  St u di er e n d e n gr u p p e n  ei g e ns  pr o d u zi ert e  Fil ms e q u e n z e n  z ur 

Verf ü g u n g  g est ellt,  di e  di e  j e w eili g e  Si c ht  d er  b et eili gt e n  P ers o n e n  a uf  di e  Pr o bl e m e 

v o n M a x v er d e utli c h e n, i n d er R e g el h a n d elt e es si c h hi er b ei u m I nt er vi e w s e q u e n z e n. 

D ar ü b e r hi n a us w ur d e n f ür j e d e d er St u di er e n d e n gr u p p e n a n w e n d u n gs ori e nti ert e 

Fr a g e n k o m pl e x e e nt wi c k elt, di e g e m ei ns a m i m R a h m e n v o n v or b er eit et e n Wi kis b e a r-

b eit et w er d e n s ollt e n. S o s ollt e n b eis pi els w eis e di e St u di er e n d e n d er Er zi e h u n gs wiss e n -

s c h aft A ns at z p u n kt e f ür ei n e Er zi e h u n gs b er at u n g e nt wi c k el n, di e L e hr a mt sst u di er e n d e n 

d ysf u n kti o n al es Ver h alt e n d er  L e hr eri n i d e ntifi zi er e n u n d M o difi k ati o ns v ors c hl ä g e u n -

t er br eit e n  u n d  di e  St u di er e n d e n  d er  P s y c h ol o gi e  d e n  I nt er v e nti o ns b e d arf  f ür  M a x  ab -

s c h ät z e n u n d e nts pr e c h e n d pl a n e n. Vor b er eit e n d a uf di e a n w e n d u n gs ori e nti ert e n Fr a g e n 

e r hi elt  j e d e  Gr u p p e  ei n  S et  a n  Wi e d er h ol u n gsfr a g e n  z u  d e n  Vorl es u n gsi n h alt e n.  Di e 

A nt w ortf or m at e w ar e n j e w eils ei n e Mis c h u n g a u s M ulti pl e -C h oi c e u n d fr ei e n Te xtf e l-

d er n,  n a c h  d er  B e ar b eit u n g  erf ol gt e  dir e kt  ei n e  R ü c k m el d u n g ü b e r  di e  Ri c hti g k eit  d er 

g e g e b e n e n A nt w ort b z w. w ur d e b ei d e n fr ei e n A nt w ort e n ei n e M ust erl ös u n g ei n g e bl e n -

d et. A u c h w ur d e n z u m Teil er g ä n z e n d e Vi d e os e q u e n z e n i n di e Fr a g e n i nt e gri ert. 

Di e  L e hr pl attf or m  w ur d e  i m  L a uf e  d es  S e m est ers  f ür  z e h n Ta g e  fr ei g es c h alt et, 

di e L ös u n g e n d er St u di er e n d e n d a n n i n d e n f ol g e n d e n Vorl es u n gssit z u n g e n b es pr o c h e n. 

E v al u ati o n 

U m  di e  Eff e kt e  d er  mit  M O O C -El e m e nt e n  a n g er ei c h ert e n  O nli n e - L e hr ei n h eit 

a bs c h ät z e n z u k ö n n e n, w ur d e i n b ei d e n Vorl es u n g e n j e w eils ei n e z w ei m ali g e D at e n e r-

h e b u n g d ur c h g ef ü hr t. I n d er vi ertl et zt e n W o c h e d er Vorl es u n gs z eit (t 1) w ur d e a m E n d e 
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der Vorlesung ein klassischer (fakultätsinterner) Evaluationsbogen (modifiziert nach 

Staufenbiel, 2000) zur Bewertung der Vorlesung eingesetzt. Die drittletzte Woche war 

für die eigenständige Bearbeitung der Online-Einheit vorgesehen. In der vorletzten Wo-

che (t2) wurden zu Beginn der Vorlesung nochmals der Fragebogen zur Bewertung der 

Lehrveranstaltung sowie zusätzlich ein eigens konstruierter Fragebogen zur Bewertung 

der Online-Einheit eingesetzt. Zwischen der ersten und zweiten Vorlesungsbewertung 

wurden somit keine Inhalte außerhalb der Online-Einheit vermittelt. 

Erste Ergebnisse der Evaluation 
Von 116 Teilnehmenden der Vorlesung 1 gaben 66 Teilnehmende (57 %) an, sich 

die Online-Einheit angesehen und in unterschiedlichem Ausmaß bearbeitet zu haben, in 

Vorlesung 2 waren dies 58 von 98 Teilnehmenden (59 %). In Tabelle 1 ist die Bewer-

tung der Online-Einheit durch diese Studierenden aufgeführt. 

Tab. 1: Bewertung der Online-Lehreinheit in den beiden Vorlesungen 
Vorlesung 1 Vorlesung 2 

Item N M SD N M SD 

Insgesamt hat mir die Online-Einheit gut gefallen. 61 3.48 .62 55 3.35 .78 

Die Vorlesung profitiert von der Online-Einheit. 60 3.32 .68 53 3.26 .71 

Ich könnte gut auf die Online-Einheit verzichten. 59 2.10 .76 55 2.09 .89 

Es sollte zu dieser Vorlesung mehr Online-Einheiten geben. 60 2.90 .84 54 2.98 .96 

Die Online-Einheit hat mein Verständnis der Inhalte vertieft. 60 3.38 .74 53 3.30 .85 

Die Online-Einheit veranschaulicht die Inhalte gut. 61 3.56 .53 53 3.47 .72 

Die Online Einheit bereitet auf die Berufspraxis vor. 57 2.96 .78 52 2.96 .84 

Unabhängig von den Inhalten empfand ich die Online-Einheit als nutzer-
60 3.32 .70 54 3.33 .67 

freundlich. 

Anm.: Skala von 1: stimmt nicht bis 4: stimmt 

Über die Bewertung der Online-Einheit hinaus wurde der subjektive Lernertrag 

(„Ich habe in der Online-Einheit gelernt“) auf einer Skala von 1 („sehr wenig“) bis 5 

(„sehr viel“) in Vorlesung 1 mit M = 3.49 (SD = .77) und in Vorlesung 2 mit M = 3.70 

(SD = .72) bewertet. 

Ein Vergleich der drei beteiligten Studiengänge hinsichtlich des mit der Online-

Einheit verbundenen subjektiven Lernertrags zeigt in Vorlesung 1 keinen signifikanten 
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U nt ers c hi e d ( F ( 2, 4 8) = 1. 5 7; ns ). I n Vorl es u n g 2 ist d er U nt ers c hi e d j e d o c h b ei α =. 0 5 

si gnifi k a nt ( F ( 2, 4 6) = 5. 0 3; p = . 0 1); Ei n z el v er gl ei c h e z ei g e n, d ass di e St u di er e n d e n d er 

Er zi e h u n gs wiss e ns c h aft ei n e n g eri n g er e n L er n erf ol g a n g e b e n ( M = 3. 1 8) als di e St u di e -

r e n d e n d es L e hr a mts (M = 3. 8 3) u n d d er P s y c h ol o gi e ( M = 4. 0 0). 

Ta b ell e  2  z ei gt  di e  B e w ert u n g  d er  b ei d e n  Vorl es u n g e n  d ur c h  di e  N ut z er/i n n e n 

d er O nli n e- Ei n h eit j e w eils v or (t 1) u n d n a c h d er O nli n e- Ei n h eit (t 2). 

T a b . 2: B e w e rt u n g d e r V o rl es u n g e n ( „ Wel c h e S c h ul n ot e w ü r d e n Si e d e r 
Ve r a n st alt u n g i n s g es a mt g e b e n ? ”) v o r u n d n a c h d e r O nli n e - Ei n h eit 

t 1 t 2 

N M S D M S D 

Vorl es u n g 1 3 8 2. 0 8 . 7 1 1. 9 2 . 7 1 

Vorl es u n g 2 3 2 1. 9 1 . 8 6 1. 6 9 . 5 4 

A n m .: N = A n z a hl d er M ess w ert p a ar e 

Pr üft  m a n,  o b  si c h  di e  B e w ert u n g  n a c h  d er  O nli n e -Ei n h eit  v er b ess ert  h at,  s o 

er gi bt  si c h  f ür Vorl es u n g  1  ei n e  kl ei n e, b ei α  =  . 0 5  si g nifi k a nt e Ver b ess er u n g (t( 3 7)  = 

1. 7 8; p = . 0 4, ei ns eiti g; d Z = . 2 9), f ür Vorl es u n g 2 wir d di e Ver b ess er u n g n ur t e n d e n zi ell 

si g nifi k a nt ( t( 3 1) = 1. 3 7; p = . 0 9, ei ns eiti g; d Z = . 2 4). 

F a zit 

Di e St u di er e n d e n, di e di e O nli n e -L e hr ei n h eit g e n ut zt h a b e n, b e w ert e n di es e f ür 

b ei d e  Vorl es u n g e n  als  hilfr ei c h,  i ns b es o n d er e  i m  Hi n bli c k  a uf  di e  Ver a n s c h a uli c h u n g 

u n d  Verti ef u n g  d er  I n h alt e.  A u c h  d er  mit  d er  O nli n e -Ei n h eit  v er b u n d e n e  s u bj e kti v e 

L er n ertr a g wir d als mitt el gr o ß bis gr o ß ei n g es c h ät zt. B ei d e Vorl es u n g e n pr ofiti er e n a u c h 

hi nsi c htli c h i hr er G es a mt b e w ert u n g v o n d er O nli n e- Ei n h eit. 

Ei n e n o c h a usst e h e n d e d et ailli ert e A us w ert u n g d er A uf g a b e n b e ar b eit u n g s oll e r-

g ä n z e n d  Fr a g e n  d er  st u di e n g a n gss p e zifis c h e n  Ei g n u n g  u n d  N ut z u n g  d es  O nli n e -

A n g e b ots kl är e n. D ur c h ei n e fr ü h er e Pl at zi er u n g d es O nli n e- A n g e b ots i m S e m est er l ässt 

si c h v er m utli c h di e N ut z u n gs q u ot e k ü n fti g erh ö h e n ( z a hlr ei c h e St u di er e n d e h att e n  a n -

g e g e b e n, d as A n g e b ot w e g e n d es  Z eit dr u c ks  a n g esi c hts d er  b e v orst e h e n d e n  S e m est e r-

a bs c hl uss pr üf u n g e n ni c ht g e n ut zt z u h a b e n). 
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