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(MOOC-gestiitzte) Online-Einheiten als Mittel der
Binnendifferenzierung in heterogenen Lehrveranstaltungen:
Ein Pilotprojekt’

Barbara Thies und Elke Heise

Mit dem Pilot-Projekt ,,MuD1ihL* (Multimediale Differenzierungsangebote fiir hetero-
gene Lehrveranstaltungen) werden zwei einfiihrende Vorlesungen der Padagogischen
Psychologie so miteinander verzahnt, dass separat fiir die Teilnehmenden aus drei BA-
Studiengidngen (Psychologie, Erziehungswissenschaft, Lehramt) der Erwerb von Trans-
ferwissen mit einer eigens konstruierten Online-Lehreinheit, die MOOC-Elemente ent-
hélt, vertieft und per Selbstkontrolle {iberpriift werden kann. Alle Lehreinheiten basieren
auf einem multiperspektivischen Fallbeispiel und beinhalten weitere Videosequenzen,
on- und offline zu bearbeitende Aufgaben sowie Vernetzungsanforderungen mit anderen
Studierenden (Gruppenarbeiten, Foren, Wikis).

Zur Evaluation des Pilotprojekts erfolgt jeweils vor und nach dem Einsatz der Online-
Einheit eine klassische Lehrveranstaltungsevaluation sowie zum zweiten Messzeitpunkt
zusitzlich eine Bewertung der Online-Einheit. In beiden Vorlesungen wird die Online-
Einheit von mehr als der Hélfte der Teilnehmenden genutzt und im Mittel als hilfreich,
z. B. im Hinblick auf die Veranschaulichung und Vertiefung der Lehrinhalte und auf den
subjektiven Lernertrag, bewertet. Auch die Bewertung der Vorlesungen selbst profitiert
von der Online-Einheit.

Ausgangslage

Die Gruppe der Studierenden wird zunehmend heterogener. Dies gilt in Bezug
auf das Lebensalter, die soziale Herkunft, ethnische Hintergriinde, aber auch Berufsta-
tigkeiten und Elternschaft (HRK, 2013; Quaiser-Pohl, 2013; Viebahn, 2008). Damit
verbunden steigt die Heterogenitit auch in Bezug auf die kognitiven und motivationalen
Voraussetzungen (z. B. Begabung, Vorkenntnisse, Interesse; Viebahn, 2008). Dennoch

oder gerade deswegen ist es vielfach ein erkléartes Ziel, Studienbedingungen so zu ge-

' Die Autorinnen danken dem Projektteam (Dr. G. Krause, G. Uhde, V. Meier, T. Has-
himi) fiir die kompetente und engagierte Mitarbeit in allen Projektphasen.
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stalten, dass alle Studierende ihre Potentiale zur Entfaltung bringen kénnen (Czernecka,
2013; HRK, 2013).

In diesem Zusammenhang wird an vielen deutschen Hochschulstandorten iiber
neue und innovative Lehr-Lern-Methoden nachgedacht, in jiingerer Zeit war in dieser
Hinsicht die Diskussion um die sogenannten MOOCs (Massive Open Online Courses, s.
a. Daniel, 2013) besonders intensiv und hat Initiativen zum Einsatz von Elearning-
Elementen wieder verstirkt (fiir einen kritischen Uberblick s. Dittler et. al., 2009).

Die Vorteile von Online-Elementen sind in einer Reithe von Best Practice-Beispielen
gut beschrieben: Hohe Attraktivitidt durch die Wahl aktueller Medien (Beispiele finden
sich bei Meinel & Willems, 2013; Romero & Usart, 2013), freies Zeitmanagement (be-
liebige Bearbertungszeitfenster, die auch Berufstitigen die Mitarbeit ermdglichen,) und
zum Teil die Wahl individueller Schwerpunktsetzungen und Schwierigkeitsgrade sind
hiufig genannte Vorziige (Borgwart, 2014; Griinewald et. al., 2013). Allerdings zeigt
sich in Bezug auf die Nutzung von MOOCs eine sehr hohe Abbruchquote (u. a.
Borgwardt, 2014).

Konsequenzen fiir die Lehrrealitit

Blickt man auf die standortgebundene Lehre, zeigt sich die zunehmende Hetero-
genitit der Studierenden auch vor dem Hintergrund der im Zuge des Bologna-Prozesses
eingefiihrten Modularisierung von Studiengéngen (u. a. Maassen, 2004). Oftmals sind
Module aus kapazitdren Griinden mehrfach gedffnet und bedienen somit auch in Bezug
auf Vorkenntnisse und Berufsperspektiven heterogenes Klientel.

Eine solche Heterogenitit ldsst sich teilweise produktiv nutzen (Kizilcec, 2013),
indem Studierende mit fiir sie ungewdhnlichen Perspektiven konfrontiert werden oder
in heterogenen Arbeitsgruppen arbeiten, hier finden sich Parallelen zu den Jigsaw-
Arbeitsgruppen, die etwa im Rahmen der Diversity-Education beliebt sind (Prengel,
2007; s. a. Stengel, 2008).

Schwierig werden Anforderungen an den Umgang mit Heterogenitit immer dann,
wenn es sich um grofle Lerngruppen in Veranstaltungsformaten handelt, die wenig in-
teraktiv und damit wenig steuerbar sind. Besonders anfordernd in dieser Hinsicht sind
Vorlesungen, die Grundlagen vermitteln oder Einfiihrungen in bestimmte Themengebie-

te bieten.
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Das Pilotprojekt MuDihL: (Multimediale Differenzierungsangebote fiir
heterogene Lehrveranstaltungen)

Der eben genannten Herausforderung sahen wir uns in Bezug auf zwei Uber-
blicksvorlesungen gegeniiber, es handelt sich um ,,Paddagogische Psychologie des Leh-
rens und Lernens® (Vorlesung 1) und ,,Erziechungspsychologie® (Vorlesung 2). In beiden
Vorlesungen, die im selben Semester als ein Modul besucht und mit einer gemeinsamen
Klausur abgeschlossen werden, befinden sich drei deutlich voneinander unterscheidbare
Lerngruppen: Studierende der Erziehungswissenschaft im zweiten Fachsemester, Lehr-
amtsstudierende im zweiten Fachsemester und Studierende der Psychologie im vierten
Fachsemester. Diese Zusammensetzung ist heterogen in Bezug auf Vorwissen (insbe-
sondere durch die Studierenden der Psychologie) und Berufsperspektiven.

Daher haben wir ein Lehr-Konzept entwickelt, das die Vorziige von Online-
Elementen gleichermaflen zur Verzahnung der Inhalte der beiden Vorlesungen und zur
Adressierung spezifischer Vorwissensstrukturen und Berufsperspektiven produktiv
nutzt.

Im Rahmen einer durch das BMBF-geforderte Innovationsprogramm fiir gute
Lehre ,, Teach4TU* unterstiitzten Pilotstudie wurde eine mit MOOC-Elementen angerei-
cherte Online-Lehreinheit konstruiert. Hierzu wurden (1) vorlesungsiibergreifende
Rahmenthemen identifiziert, (2) ein diese Rahmenthemen umfassendes Fallbeispiel
konstruiert und (3) eine Lehrplattform eingerichtet.

Identifikation iibergreifender Rahmenthemen

Aus den jeweiligen Rahmenthemen der beiden Vorlesungen wurden die
Attributionstheorien (fiir einen Uberblick s. Forsterling & Stiensmeier-Pelster, 1994) als
verbindendes Element ausgewdhlt. In der Vorlesung ,,Piddagogische Psychologie des
Lehrens und Lernens® wurden die klassischen Attributionstheorien (Kelley, Weiner) und
die damit verbundenen Prozesse der Selbst- und Fremdattribution, insbesondere im
Leistungskontext, behandelt. In der Vorlesung , Erziehungspsychologie“ wurden
Attributionsmuster von Lehrkrdften und deren Effekte auf Forderbemiihungen oder Re-
signation ebenso behandelt wie Attributionen im Rahmen verschiedener Erziehungssti-

le, vor allem auch die Effekte inkonsistenter Erziehungsmuster.



Konstruktion des Fallbeispiels

Aufbauend auf der Analyse der Vorlesungsinhalte wurde das Fallbeispiel eines
Grundschulkindes (Max) konstruiert, das Leseprobleme hat. In die verschiedenen Rol-
lenbeschreibungen (Max selbst, Mutter, Vater, Lehrerin, ein Bruder und eine Lesepatin)
wurden relevante Informationen eingearbeitet, die Riickschliisse auf die Attributions-
muster, aber auch auf das Ausmal} der Problematik sowie auf die Identifikation von An-

sdtzen zur Verhaltensmodifikation der Beteiligten systematisch integrierten.

Einrichtung einer Lehrplattform

Als Lehrplattform wurde die frei zugéngliche Plattform Moodle ausgewdhlt.
Dort wurden fiir alle drei Studierendengruppen eigens produzierte Filmsequenzen zur
Verfiigung gestellt, die die jeweilige Sicht der beteiligten Personen auf die Probleme
von Max verdeutlichen, in der Regel handelte es sich hierbei um Interviewsequenzen.

Dariiber hinaus wurden fiir jede der Studierendengruppen anwendungsorientierte
Fragenkomplexe entwickelt, die gemeinsam im Rahmen von vorbereiteten Wikis bear-
beitet werden sollten. So sollten beispielsweise die Studierenden der Erziehungswissen-
schaft Ansatzpunkte fiir eine Erziehungsberatung entwickeln, die Lehramtsstudierenden
dysfunktionales Verhalten der Lehrerin identifizieren und Modifikationsvorschldge un-
terbreiten und die Studierenden der Psychologie den Interventionsbedarf fiir Max ab-
schitzen und entsprechend planen. Vorbereitend auf die anwendungsorientierten Fragen
erhielt jede Gruppe ein Set an Wiederholungsfragen zu den Vorlesungsinhalten. Die
Antwortformate waren jeweils eine Mischung aus Multiple-Choice und freien Textfel-
dern, nach der Bearbeitung erfolgte direkt eine Riickmeldung iiber die Richtigkeit der
gegebenen Antwort bzw. wurde bei den freien Antworten eine Musterlosung eingeblen-
det. Auch wurden zum Teil ergdnzende Videosequenzen in die Fragen integriert.

Die Lehrplattform wurde im Laufe des Semesters fiir zehn Tage freigeschaltet,

die Losungen der Studierenden dann in den folgenden Vorlesungssitzungen besprochen.

Evaluation
Um die Effekte der mit MOOC-Elementen angereicherten Online-Lehreinheit
abschétzen zu konnen, wurde in beiden Vorlesungen jeweils eine zweimalige Datener-

hebung durchgefiihrt. In der viertletzten Woche der Vorlesungszeit (t1) wurde am Ende
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der Vorlesung ein klassischer (fakultitsinterner) Evaluationsbogen (modifiziert nach
Staufenbiel, 2000) zur Bewertung der Vorlesung eingesetzt. Die drittletzte Woche war
fiir die eigenstidndige Bearbeitung der Online-Einheit vorgesehen. In der vorletzten Wo-
che (t2) wurden zu Beginn der Vorlesung nochmals der Fragebogen zur Bewertung der
Lehrveranstaltung sowie zusitzlich ein eigens konstruierter Fragebogen zur Bewertung
der Online-Einheit eingesetzt. Zwischen der ersten und zweiten Vorlesungsbewertung

wurden somit keine Inhalte au3erhalb der Online-Einheit vermittelt.

Erste Ergebnisse der Evaluation

Von 116 Teilnehmenden der Vorlesung 1 gaben 66 Teilnehmende (57 %) an, sich
die Online-Einheit angesehen und in unterschiedlichem Ausmal} bearbeitet zu haben, in
Vorlesung 2 waren dies 58 von 98 Teilnehmenden (59 %). In Tabelle 1 ist die Bewer-

tung der Online-Einheit durch diese Studierenden aufgefiihrt.

Tab. 1: Bewertung der Online-Lehreinheit in den beiden Vorlesungen

Vorlesung 1 Vorlesung 2
Item N M SD N M SD
Insgesamt hat mir die Online-Einheit gut gefallen. 61 3.48 .62 55 3.35 78
Die Vorlesung profitiert von der Online-Einheit. 60 332 .68 53 3.26 71
Ich konnte gut auf die Online-Einheit verzichten. 59 2.10 16 55 2.09 .89
Es sollte zu dieser Vorlesung mehr Online-Einheiten geben. 60 2.90 .84 54 2.98 .96
Die Online-Einheit hat mein Versténdnis der Inhalte vertieft. 60 3.38 .74 53 3.30 .85
Die Online-Einheit veranschaulicht die Inhalte gut. 61 3.56 .53 53 3.47 72
Die Online Einheit bereitet auf die Berufspraxis vor. 57 2.96 78 52 2.96 .84

Unabhéngig von den Inhalten empfand ich die Online-Einheit als nutzer-
60 332 .70 54 333 .67
freundlich.

Anm.: Skala von 1: stimmt nicht bis 4: stimmt

Uber die Bewertung der Online-Einheit hinaus wurde der subjektive Lernertrag
(,,Ich habe in der Online-Einheit gelernt”) auf einer Skala von 1 (,,sehr wenig®) bis 5
(,,sehr viel*) in Vorlesung 1 mit M = 3.49 (SD = .77) und in Vorlesung 2 mit M = 3.70
(SD = .72) bewertet.

Ein Vergleich der drei beteiligten Studiengénge hinsichtlich des mit der Online-

Einheit verbundenen subjektiven Lernertrags zeigt in Vorlesung 1 keinen signifikanten
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Unterschied (F(2,48) = 1.57; ns). In Vorlesung 2 ist der Unterschied jedoch bei a =.05
signifikant (F(2,46) = 5.03; p = .01); Einzelvergleiche zeigen, dass die Studierenden der
Erziehungswissenschaft einen geringeren Lernerfolg angeben (M = 3.18) als die Studie-
renden des Lehramts (A = 3.83) und der Psychologie (M = 4.00).

Tabelle 2 zeigt die Bewertung der beiden Vorlesungen durch die Nutzer/innen

der Online-Einheit jeweils vor (t1) und nach der Online-Einheit (t2).

Tab. 2: Bewertung der Vorlesungen (,,Welche Schulnote wiirden Sie der
Veranstaltung insgesamt geben?”) vor und nach der Online-Einheit

tl t2
N M SD M SD
Vorlesung 1 38 2.08 71 1.92 71
Vorlesung 2 32 1.91 .86 1.69 54

Anm.: N = Anzahl der Messwertpaare

Priift man, ob sich die Bewertung nach der Online-Einheit verbessert hat, so
ergibt sich fiir Vorlesung 1 eine kleine, bei a = .05 signifikante Verbesserung (#(37) =
1.78; p = .04, einseitig; dz = .29), fiir Vorlesung 2 wird die Verbesserung nur tendenziell
signifikant (#(31) = 1.37; p = .09, einseitig; dz = .24).

Fazit

Die Studierenden, die die Online-Lehreinheit genutzt haben, bewerten diese fiir
beide Vorlesungen als hilfreich, insbesondere im Hinblick auf die Veranschaulichung
und Vertiefung der Inhalte. Auch der mit der Online-Einheit verbundene subjektive
Lernertrag wird als mittelgrof3 bis grof3 eingeschitzt. Beide Vorlesungen profitieren auch
hinsichtlich ithrer Gesamtbewertung von der Online-Einheit.

Eine noch ausstehende detaillierte Auswertung der Aufgabenbearbeitung soll er-
ginzend Fragen der studiengangsspezifischen Eignung und Nutzung des Online-
Angebots kldren. Durch eine frithere Platzierung des Online-Angebots im Semester 14sst
sich vermutlich die Nutzungsquote kiinftig erhéhen (zahlreiche Studierende hatten an-
gegeben, das Angebot wegen des Zeitdrucks angesichts der bevorstehenden Semester-

abschlusspriifungen nicht genutzt zu haben).
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