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E nt wi c kl u n g ei n e s E v al u ati o ns b o g e n f ü r di e t ut o ri ell e U nt e r -
st üt z u n g i m F a c h b e r ei c h Ps y c h ol o gi e 

C h risti n a D u s e n d, Ni k ol ai W y st r y c h o w s ki u n d B o ris F o rt h m a n n 

Es  w er d e n  dr ei  P h as e n  z ur  Weit er e nt wi c kl u n g  ei n es Fr a g e b o g e ns  d ar g el e gt,  w el c h er 

e v al u ati o nsr el e v a nt e Di m e nsi o n e n t ut ori ell er U nt erst üt z u n g d er L e hr e erf ass e n s oll. Di e 

It e ms s oll e n ei n br eit es S p e ktr u m a n t ut ori ell e m A n g e b ot a b d e c k e n u n d d e n B e d arf, di e 

Verf ü g b ar k eit, d e n N ut z e n u n d U nt erst üt z u n g erf a ss e n. I m erst e n Pr o z esss c hritt w ur d e n 

i n h altli c h e  It e m- Gr u p p e n  k o n zi pi ert  u n d ei n It e m- P o ol g e n eri ert . I m  z w eit e n  S c hritt 

w ur d e n  T y p e n  t ut ori ell er U nt ers t üt z u n g  i d e ntifi zi ert u n d  It e ms  a us  S c hritt  1  e nts pr e -

c h e n d  k at e g orisi ert .  I n ei n e m  dritt e n  S c hritt w ur d e n It e ms a us  Vor g ä n g eri nstr u m e nt e n 

e m piris c h a n al ysi ert. Es r es ulti ert ei n n e u er K er nfr a g e b o g e n, mit a c ht It e ms s o wi e dr ei 

Z us at z m o d ul e, di e d e n j e w eili g e n T y p e n t ut ori ell er U nt erst üt z u n g z u g e or d n et si n d. 

Ei nl eit u n g 

T ut ori ell e  U nt erst üt z u n g  als  F or m  d es p e er  l e ar ni n g h at  si c h  als ei n e  wi c hti g e 

u n d  k ost e n effi zi e nt e  Er g ä n z u n g  z ur  c urri c ul ar e n  L e hr e  et a bli ert ( v gl.  T o p pi n g,  2 0 0 5). 

Di e Ver b ess er u n g d er L e hr e z ei gt si c h ni c ht n ur d ur c h K o m p et e n z er w er b u n d g est ei g e r-

t e n L er n erf ol g s eit e ns d er St u di er e n d e n s o n d er n a u c h di e T ut or e n/i n n e n s el bst pr ofitie -

r e n v o n s ol c h e n A n g e b ot e n ( v gl. R os c o e & C hi, 2 0 0 7 , 2 0 0 8). Di e t ut ori ell e U nt ers t üt-

z u n g erf üllt d a b ei ei n e Vi el z a hl v o n A uf g a b e n, wi e ei g e n e er g ä n z e n d e Ver a nst alt u n g e n, 

U nt erst üt z u n g  v o n  Ar b eits gr u p p e n  o d er  st u di e nl eist u n gs b e z o g e n e  U nt erst üt z u n g ( v gl. 

D us e n d, Gr öt e m ei er & T hi els c h, 2 0 1 1) . Di es e Vers c hi e d e n arti g k eit ers c h w ert  es , st an -

d ar disi ert e I nst r u m e nt e d er L e hr e v al u ati o n a uf t ut ori ell e U nt erst üt z u n g a n z u w e n d e n. 

D ur c h di es e z u n e h m e n d e Vi elf alt a n t ut ori ell e n A n g e b ot e n k a n n a u c h d er M ü n s-

t er a n er  Fr a g e b o g e n  z ur  E v al u ati o n  v o n  T ut ori e n  ( M F E-T,  T hi els c h,  D us e n d  & 

Gr öt e m ei er, 2 0 1 0) a uf gr u n d s ei n er K ür z e di e u nt ers c hi e dli c h e n F or m e n t ut ori ell e r An -

g e b ot e ni c ht i n i hr er v oll e n Br eit e u n d I n di vi d u alit ät erf ass e n. Z u d e m g e wi n nt n e b e n d er 

F u n kti o n als St e u er u n gsi nstr u m e nt i m m er st är k er di e F e e d b a c kf u n kti o n a n Wi c hti g k eit. 

N e b e n d e n bis h eri g e n As p e kt e n U nt erst ütz u n g u n d B e d arf , s oll e n zu k ü nf ti g Verf ü g b a r-
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k eit u n d N ützli c h k eit erf a sst w er d e n. S o k a n n d as A n g e b ot z u n e h m e n d i n h altli c h v er b e s-

s ert s o wi e a n di e B e d ürf niss e d er St u di er e n d e n u n d L e hr e n d e n a n g e p asst w er d e n. 

D er M F E - T s oll r e vi di ert w er d e n, s o d ass u nt ers c hi e dli c h e F or m e n v o n t ut ori ell er 

U nt erst üt z u n g b er ü c ksi c hti gt w er d e n k ö n n e n. 

M et h o d e 

D er  M ü ns t er a n er  Fr a g e b o g e n  z ur  E v al u ati o n  v o n  t ut ori ell er  U nt erst üt z u n g 

( M F E-T U) w ur d e i n ei n e m dr eist ufi g e n Pr o z ess e nt wi c k elt: B ott o m -u p It e m g e n eri er u n g 

d ur c h ei n e E x p ert e n b efr a g u n g, T o p -d o w n G e n eri er u n g d er T ut ori e nt y p e n d ur c h E x p e r-

t e ni nt er vi e ws  s o wi e  ei n e  Ü b er pr üf u n g  d es  bis h eri g e n  K er nfr a g e b o g e ns  a uf  Gr u n dl a g e 

v o n a us w ert b ar e n D at e n z u v or h a n d e n e n It e ms a u s d e n v or h eri g e n S e m est er n (s. A b b. 1). 

A b b . 1: Ü b e r bli c k ü b e r P r o z esss c h ritt e u n d Teil zi el e 

D u r c hf ü h r u n g u n d F r a g e b o g e n 

1) It e m g e n e ri e r u n g : U m ei n e n It e m -P o ol f ür s ä mtli c h e F or m e n t ut ori ell er U n -

t erst üt z u n g z u g e n eri er e n, w ur d e n K at e g ori e n g ut er t ut ori ell er U nt ers t üt z u n g e m piris c h 

h er g el eit et. Di e  E x p ert e n b efr a g u n g erf ol gt e ü b e r 6 W o c h e n o nli n e mit d e m Pr o gr a m m 

E F S  S ur v e y. Di e Teil n e h m er g a b e n d e m o gr a p hi s c h e  A n g a b e n a b u n d b e a nt w ort et e n 

f ol g e n d e Fr a ge n i n ei n e m off e n e n Fr a g e nf or m at: 

1. Was si n d I hr er M ei n u n g n a c h M er k m al e ei n es g ut e n T ut ori u ms ? 
2. Was m a c ht ei n e n g ut e n T ut or / ei n e g ut e T ut ori n a us ? 
3. Was v erst e h e n si e u nt er d e m B e griff T ut ori u m ? 

2 9 4 



 

 

 

    

   

    

  

 

   
      

      
  

       

  

     

  

   

  

  

    

    

 

   

 

 

        

  

      

  

      

     

   

       

    

 

Di e N e n n u n g e n d er Teil n e h m er w ur d e n mitt els ei n er q u alit ati v e n I n h alts a n al ys e 

n a c h M a yri n g ( 2 0 1 0) n a c h d e n g e n a n nt e n As p e kt e n p ar a p hr asi ert, k at e g orisi ert u n d a us 

v ers c hi e d e n e n N e n n u n g e n z u ei n er K at e g ori e j e w eils It e ms f or m uli ert. 

2) T ut o ri e nt y p e n: Di e f ol g e n d e n  Fr a g e n w ur d e n ü b e r  Ei n z elint er vi e ws  a uf g e -

z ei c h n et u n d i m N a c h hi n ei n sti c h p u n kt arti g tr a ns kri bi ert: 

1. Was si n d di e A uf g a b e n, di e ei n/ e T ut or/i n i n I hr er L e hr v er a nst alt u n g h at ? 
2. Wel c h e Zi el e s oll e n mit d er A usf ü hr u n g di es er A uf g a b e n f ür di e 

L e hr v er a nst alt u n g err ei c ht w er d e n ? 
3. Wel c h e F ä hi g k eit e n o d er Ei g e ns c h aft e n m uss j e m a n d mit bri n g e n , u m i n I hr er 

L e hr v er a nst alt u n g T ut or/i n z u s ei n ? 

A us d e n I nt er vi e w d at e n w ur d e n di e e nts pr e c h e n d e n T y p e n h er a us g e ar b eit et. A n -

s c hli e ß e n d w ur d e n di e It e ms a us Pr o z esss c hritt 1 v o n z w ei u n a b h ä n gi g e n Urt eil er n a d -

h o c d e n T y p e n t ut ori ell er U nt erst üt z u n g z u g e or d n et, u m z u ü b e r pr üf e n, o b ei n A n g e b ot 

m o d ul arisi ert er Fr a g e b ö g e n n öt i g ist. D a b ei w ur d e j e d es It e m a uf ei n er or di n al e n S k al a 

( N ei n,  Vi ell ei c ht,  J a)  hi nsi c htli c h  d er  P ass u n g  z u d e n  T y p e n  t ut ori ell er U nt erst üt z u n g 

b e w ert et . 

3) K e r nf r a g e b o g e n: U m ei n e erst e Ei ns c h ät z u n g a uf B asis e m piris c h er B ef u n d e 

hi nsi c htli c h  d er It e m-Gr u p p e n  u n d  d er  bis h er  pr a ktis c h  er pr o bt e n  It e ms z u  m a c h e n, 

w ur d e n  D at e n  a us  d e n T ut ori u ms e v al u ati o n e n  d er  l et zt e n  z w ei  S e m est er  ( S o m m ers e -

m est er 2 0 1 3, Wi nt ers e m e st er 1 3/ 1 4) a n al ysi ert. 

Sti c h p r o b e 

1) It e m g e n e ri e r u n g : I n  di e A us w ert u n g gi n g e n N =  5 3  D at e ns ät z e  ei n. D a b ei 

w ar e n 7 3. 6 %  w ei bli c h.    Di e  Sti c h pr o b e  s et zt e  si c h  gr ö ßt e nt eils  a us  Pr of ess or e n/i n n e n 

u n d  wiss e ns c h aftli c h e n  Mit ar b eit er/i n n e n  ( 3 5. 8 %),  s o wi e  St u di er e n d e n  ( 5 6. 6 %)  z u -

s a m m e n. Di e Teil n e h m e n d e n  w ar e n  i m  Mitt el  2 6. 5 8  J a hr e  alt (S D =  7. 3 8).  U nt er d e n 

St u di er e n d e n  g a b e n  4 7. 4 %  a n,  s el bst  a n  ei n e m  T ut ori u m  t eil g e n o m m e n  z u  h a b e n  u n d 

2 1. 1 % w ar e n s el bst  T ut or/i n. U nt er d e n L e hr e n d e n h att e n 2 1. 1 % ei n T ut ori u m i n i hr e 

L e hr e ei n g e b u n d e n u n d 1 6. 8 % d er L e hr e n d e n w ar e n w ä hr e n d i hr er St u di e n z eit als T u -

t or/i n täti g. 

2) T ut o ri e nt y p e n: Es  w ur d e n elf  D o z e nt e n /i n n e n  (fü nf   H o c hs c h ull e hr er) b e -

fr a gt, di e a m I nstit ut für P s y c h ol o gi e s o wi e a m I n stit ut f ür P s y c h ol o gi e i n Bil d u n g u n d 

Er zi e h u n g  a n  d er  Westf älis c h e n  Wil h el ms -U ni v ersit ät  M ü nst er  ar b eit e n .  Di e  D o z en -
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t e n/i n n e n w ur d e n s o a us g e w ä hlt, d ass di e Sti c h pr o b e m ö gli c hst gl ei c h m ä ßi g all e u nt e r-

s c hi e dli c h e n F or m at e a b d e c kt. 

3)   K e r nf r a g e b o g e n: Di e  S ti c h pr o b e  b est e ht  a us N =  1 0 1 9  Ei n z el e v al u ati o n e n 

a us N = 1 1 8 Ver a nst alt u n g e n. D i e a n al ysi ert e n  It e ms  si n d  Ta b ell e  3  z u  e nt n e h m e n. I n 

d er A n al ys e wir d di e M e hr e b e n e n -Str u kt ur d er D at e n b er ü c ksi c hti g. D a b ei w ur d e n a uf 

Ver a nst alt u n gs e b e n e  I nt er -It e m  K orr el ati o n e n  u n d  R eli a bilit ätss c h ät z u n g e n  d er  It e ms 

b etr a c ht et. 

E r g e b nis s e 

1)   It e m g e n e ri e r u n g: A us  d er  q u alit ati v e n  I n h al ts a n al ys e  er g a b e n  si c h  n e u n 

H a u pt k at e g ori e n z ur B e w ert u n g v o n T ut ori e n (s. Ta b ell e 1). Di e B e urt eil er ü b er ei nsti m-

m u n g k a n n mit ei n e m Kri p p e n d orff ’s α f ür n o mi n als k ali ert e Urt eil e v o n . 7 9 1, 9 5 %-B c a -

I nt er v all: [. 7 3 2, . 8 4 6], als g ut b e urt eilt w er d e n. 

T a b. 1: H a u pt k at e g o ri e n z u r B e w e rt u n g t ut o ri ell e r U nt e r s t üt z u n g ( P r o z e sss c h ritt 1) 

K at e g o ri e * B eis pi elit e m 

I c h h att e ei n e n d e utli c h e n L er n g e wi n n d ur c h di e t ut ori ell e Un-
N ut z e n ( 8) 

t erst üt z u n g/ di e Teil n a h m e a m T ut ori u m. 

A bs pr a c h e ( 4) 
I c h h att e d e n Ei n dr u c k, d ass D o z e nt/i n u n d T ut or/i n i hr Vor g e-
h e n g ut mit ei n a n d er a b g e sti m mt h a b e n. 

D er/ Di e  T ut or/i n  w ar  oft  g e n u g  v erf ü g b ar  b z w.  di e  t ut ori ell e 
Str u kt ur ( 5) 

U nt erst üt z u n g f a n d oft g e n u g st att. 

B e d ür f niss e ( 7) 
D er/ Di e T ut or/i n gi n g a uf Fr a g e n d er St u di er e n d e n a n g e m ess e n 
ei n. 

T ut or ( 2 1) I c h fi n d e, d er/ di e T ut or/i n w ar k o m p et e nt. 

U nt erst üt z u n g ( 1 2) 
D er/ Di e T ut or/i n b ot f ür mi c h hilfr ei c h e L ös u n g e n f ür Pr o bl e m e 
a n. 

I c h  fi n d e,  d er/ di e  T ut or/i n  g a b  mir  k o nstr u kti v es  F e e d b a c k  z u 
F e e d b a c k ( 4) 

m ei n e n erl e di gt e n A uf g a b e n. 

A n w e n d u n gs b e z u g ( 3) 
I c h fi n d e, w ä hr e n d d er t ut ori ell e n U nt erst üt z u n g w ur d e n g e nü-
g e n d pr a ktis c h e Ü b u n g e n d ur c h g ef ü hrt 

A n m. : * I n Kl a m m er n st e ht di e A n z a hl d er a b g el eit et e n It e ms j e i n h altli c h er K at e g ori e. 

2) T ut o ri e nt y p e n: Es  w ur d e n  dr ei  T y p e n  t ut ori ell er  U nt ers t üt z u n g  f est g e st ellt. 

Ta b ell e 2 gi bt ei n e n Ü b er bli c k ü b e r T y p e n. Di e Z u or d n u n g d er It e ms a us Pr o z esss c hritt 

2 9 6 



 

 

 

  

  

  

   

    

   

   

  

 

  

 

    

   

 

 

 
   
  

 
  

   
  

 
 
 

 

 
 

  
 
 

 
   

 

    

 
 

  

 

 
 

   
   

 

 

 

 

  

   

  

1 z u di es e n K at e g ori e n er g a b ei n e a usr ei c h e n d e Ü b er ei nsti m m u n g f ür or di n al e Urt eil e, 

Kri p p e n d orff’s α = . 5 8 7 , 9 5 %-B c a -I nt er v all: [. 4 1 1, . 7 4 9]. 

A us d e m It e m -P o ol w ar e n i ns g es a mt 5 0 It e ms f ür all e dr ei T y p e n t ut ori ell er Un -

t erst üt z u n g  n ut z b ar.  D e m  g e g en ü b er  st e h e n l e di gli c h  elf It e ms,  di e  ei n e m  T y p e n  u n d 

dr ei It e ms, di e j e w eils z w ei T y p e n z u g e or d n et w er d e n k o n nt e n ( b ei i ns g e s a mt 6 4 It e ms). 

D a b ei l ass e n si c h di e f ol g e n d e n It e m -Gr u p p e n w eit est g e h e n d t y p ü b er gr eif e n d erf ass e n: 

N utz e n , A bs pr a c h e u n d B e d ür f niss e. B ei d e n  It e m- Gr u p p e n A n w e n d u n gs b ez u g , U nt e r-

st ütz u n g , F e e d b a c k u n d Str u kt ur si n d M o d ul arisi er u n g e n d e n k b ar. A uf It e ms d er T ut or -

Gr u p p e w ur d e v er zi c ht et, d a a uf v er h alt e ns b e z o g e n es u n d ni c ht a uf p ers o n e n b e z o g e n es 

F e e d b a c k a b g e zi elt wir d. 

T a b . 2: T y p e n t ut o ri ell e r U nt e rst üt z u n g ( P r o z e sss c h ritt 2) 

T y p D efi niti o n/ Zi el e A uf g a b e n/ F ä hi g k eit e n 

Er g ä n z u n g 
z ur  L e hr v e r-
a nst alt u n g 

G e n eris c h es 
El e m e nt 

I n ei n er ei g e n e n w ö c h e ntli c h e n Ver-
a nst alt u n g  w er d e n  mit  d e n  St u di e -
r e n d e n  di e  L e hri n h alt e  wi e d er h olt 
u n d  v erti eft  b es pr o c h e n,  di e  z u v or 
i n d er Vorl es u n g v er mitt elt w ur d e n. 

D er / Di e T ut or /i n f u n gi ert  s o w o hl 
als  Ver mittl er  als  a u c h  als  A n -
s pr e c h p art n er  b ei  Fr a g e n  u n d 
Pr o bl e m e n.  Di e  Gr u n dl a g e n  d es 
j e w eili g e n  F a c hs  s oll e n  v erti eft, 
a n g e w e n d et u n d ei n g e ü bt  w er d e n. 

Als  f est er  B est a n dt eil  d e s  S e mi n ars 
w er d e n  w ä hr e n d  d er  S e mi n ar z eit  i n 
Kl ei n gr u p p e n  F erti g k eit e n  erl er nt 
u n d  g e ü bt .  Di e pr a ktis c h e  A n w e n-
d u n g  v o n  I n h alt e n  u n d  d as  Ü b e n 
v o n  F erti g k eit e n  u n d  K o m p et e n z e n 
i n R oll e ns pi el e n st e h e n i m F o k us. 

D er / Di e T ut or /i n m uss  si c h  s e hr 
g ut  mit  d e n  I n h alt e n  a us k e n n e n, 
di e  F erti g k eit e n  s el bst  g ut  b e h er r-
s c h e n,  u m  Ver b ess er u n g e n  v or z u-
s c hl a g e n u n d B eis pi el z u g e b e n. 

St u di e n -
l eist u n gs-
b e z o g e n e 
U nt ers t üt-
z u n g 

T ut ori ell e  U nt ers t üt z u n g  fi n d et  i m 
R a h m e n  ei n es  S e mi n ars,  a b er  z ei t-
li c h  u n a b h ä n gi g  v o n  di es e m  st att. 
T ut or e n/i n n e n bi et e n d e n St u di er e n -
d e n U nt erst üt z u n g b ei d er Erf üll u n g 
v o n  S e mi n ar a uf g a b e n  u n d St u di e n -
l eist u n g e n. 

D er / Di e T ut or /i n s ollt e  si c h  s e hr 
g ut  mit  d e n  j e w eili g e n  I n h alt e n 
u n d  M et h o d e n  a us k e n n e n,  di e 
F e e d b a c kr e g el n  k e n n e n  u n d  ei n -
h alt e n  u n d  ü b er  di e  R ü c k m el d u n g 
d e n  L er n erf ol g  d er  St u di er e n d e n 
f ör d er n  u n d  d er e n  K o m p et e n z e n 
st är k e n  s o wi e  U n kl ar h eit e n  er kl ä -
r e n. 

3) K e r nf r a g e b o g e n: Di e Er g e b niss e si n d i n T a b ell e 3 d ar g est ellt. Di e z w ei N u t-

z e n -It e ms (6, 7) li ef er n di e ü b er z e u g e n dst e n Er g e b niss e hi nsi c htli c h d er R eli a bilit ät des 

Ver a nst alt u n gs d ur c hs c h nitts. N a c h d e m Gl o b al urt eil f all e n all e w eit er e n It e ms hi nsi c h t-

2 9 7 



 

 

 

    

      

   

 

 
     

         

  

  
                      

 
 

 
 

                 

 
 

                    

 
 

                   

 
 

                  

   

  
              

    
              

 
 

  
 

          

     
      

 

 

     

     

    

     

      

     

  

 

li c h  d er  R eli a bilit ät d e utli c h  a b.  D ar ü b e r  hi n a us er g a b  si c h  ei n  pl a usi bl es  Z us a m m e n -

h a n gs m ust er d er It e ms u nt er ei n a n d er u n d n a h e z u all e v or ü b e r g e h e n d ei n g e s et zt e n It e ms 

k orr eli ert e n h o c h mit d e m Gl o b al urt eil. A ns o nst e n z ei gt e n si c h k l ei n e bis m o d er at e Zu -

s a m m e n h ä n g e. 

T a b . 3: K o r r el ati o n e n a uf E b e n e d e r Ve r a n st alt u n g e n ( P r o z esss c h ritt 3) 

It e m 1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  D er/ Di e T ut or/i n w ar oft g e n u g v er-
f ü g b ar  b z w.  di e  t ut ori ell e  U nt erst üt- . 4 7a 

z u n g f a n d oft g e n u g st att 
2. D er/ Di e  T ut or/i n  b ot  f ür  mi c h  hil f-
r ei c h e L ös u n g e n f ür Pr o bl e m e a n 

. 4 6 
. 4 7 

3. I c h fi n d e, d er/ di e T ut or/i n w ar m oti-
. 6 6* . 7 2* * . 4 7

vi ert u n d e n g a gi ert 
4. I c h fi n d e, d er/ di e T ut or/i n w ar k o m-
p et e nt 

. 1 2 . 7 4* * . 6 3* . 3 9 

5.   I c h h att e  d e n  Ei n dr u c k,  d ass  D o -
z e nt/i n  u n d  T ut or/i n  i hr  Vor g e h e n  g ut . 2 4  . 4 3* . 2 7  . 4 5* . 4 7 
mit ei n a n d er a b g esti m mt h a b e n 
6.  I c h  h att e  ei n e n  d e utli c h e n  L er n g e-
wi n n  d ur c h  di e  t ut ori ell e  U nt erst ü t-
z u n g/ di e Teil n a h m e a m T ut ori u m 

. 4 7* . 7 4* * * . 7 2* * * . 4 9* * . 2 4 . 6 1 

7. I c h  fi n d e  di e  t ut ori ell e  U nt erst üt-
z u n g/ d e n  Ei ns at z  v o n  T ut ori e n  i n  di e- . 1 5  . 4 6* * . 3 6  . 2 7  . 2 2  . 8 4* * * . 6 7 
s er Ver a nst alt u n g g e n er ell si n n v oll 
8.  I m  P u n kt es yst e m  d er  g y m n asi al e n 
O b erst uf e ( 0 [ u n g e n ü g e n d] bis 1 5 [ s e hr 
g ut  +])  b e w ert e  i c h  d as T ut ori u m/  di e 
T ut or e n mit f ol g e n d er P u n kt z a hl 

. 6 6* * . 9 2* * . 8 6* * * . 7 5* * . 5 5* * . 7 2* * * . 4 1* * . 5 7 

A n m.: K orr el ati o n e n  si n d  u m  di e  U nr eli a bilit ät  d es  Ver a nst alt u n gs d ur c h s c h nitts  ( n  = 
8. 6 4) k orri gi ert. a R eli a bilit ät d es Ver a nst alt u n gs d ur c hs c h nitts. * p < . 0 5. * * p < . 0 1. * * * p < 
. 0 0 1. 

Di s k us si o n 

D er n e u e K er nfr a g e b o g e n M F E -T U (s . Ta b ell e 4 ) e nt h ält di e fü nf It e ms, di e si c h 

bis h er e m piris c h b e w ä hrt h a b e n. Es w ur d e n dr ei n e u e It e ms a uf g e n o m m e n, di e di e d i-

a g n ostis c h e I nf or m ati o n d es Fr a g e b o g e ns si n n v oll er g ä n z e n s oll e n . Z u d e m l ässt si c h z u 

j e d e m T y p  ei n  M o d ul  er st ell e n, w el c h es  j e w eils  vi er  It e ms  u mf asst u n d  d e n  j w eili g e n 

s p e zifis c h e n C h ar a kt er d er t ut ori ell e n U nt erst üt z u n g a uf gr eif e n s oll (s . Ta b ell e  5) . D er 

n e u e  K er nfr a g e b o g e n  s o wi e  di e  m o d ul arisi ert e n  Z us at zit e ms  s oll e n  i n  d e n  n ä c hst e n 

S e m est er n pr a ktis c h er pr o bt u n d e m piris c h ü b e r pr üft w er d e n. 
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T a b . 4: M F E -T U K e r nf r a g e b o g e n 

K at e g o ri e It e ms 

N ut z e n † I c h fi n d e di e t ut ori ell e U nt erst üt z u n g/ d e n Ei ns at z v o n T ut ori e n i n 
di es er Ver a nst alt u n g g e n er ell si n n v oll 

† I c h h att e ei n e n d e utli c h e n L er n g e wi n n d ur c h di e t ut ori ell e 
U nt ers t üt z u n g/ di e Teil n a h m e a m T ut ori u m 

A bs pr a c h e † I c h h att e d e n Ei n dr u c k, d ass D o z e nt/i n u n d T ut or/i n i hr Vor g e h e n g ut 
mit ei n a n d er a b g esti m mt h a b e n 

*I c h fi n d e, d as K o n z e pt d er t ut ori ell e n U nt erst üt z u n g p asst g ut z ur 
z u g e h ör i g e n L e hr v er a nst alt u n g 

Str u kt ur † D er/ Di e T ut or/i n w ar oft g e n u g v erf ü g b ar b z w. di e t ut ori ell e 
U nt erst üt z u n g f a n d oft g e n u g st att 

B e d ür f niss e * D er/ Di e T ut or/i n gi n g a uf Fr a g e n d er St u di er e n d e n a n g e m ess e n ei n 
U nt erst üt z u n g † D er/ Di e T ut or/i n b ot f ür mi c h hilfr ei c h e L ös u n g e n f ür Pr o bl e m e a n 

* D er/ Di e T ut or/i n u nt erst üt zt e mi c h i n a n g e m ess e n er Weis e b ei d er 
B e ar b eit u n g v o n Teil n e h m er l eist u n g e n ( z. B. L ö s u n g v o n
Ü b u n gs a uf g a b e n, R oll e ns pi el e n, A nf erti g e n ei n e s B e ri c ht es) 

A n m.: † = i m v orl ä ufi g e n Fr a g e b o g e n z ur T ut ori u ms e v al u ati o n er pr o bt; * = n e u es It e m . 

T a b . 5: Z u s at z m o d ul e (j e n a c h T ut o ri u ms -T y p) 

1) E r g ä n z u n g 
Str u kt ur ( 1), T ut or 
( 1), U nt erst üt z u n g 
( 1), A n w e n d u n gs be -
z u g ( 1) 

1. I c h fi n d e, d as T ut ori u m w ar si n n v oll str u kt uri ert 
2.  D er/ Di e T ut or/i n erst ellt e m ei n es Er a c ht e ns M at eri ali e n, 

di e z u m Verst ä n d nis d er I n h alt e b eitr u g e n 
3.  D as T ut ori u m b ot ei n e wi c hti g e U nt erst üt z u n g b ei d er 

Pr üf u n gs v or b er eit u n g 
4.  Di e t ut ori ell e U nt erst üt z u n g b ot mir di e M ö gli c h k eit, 

I n h alt e d er H a u pt v er a n st alt u n g pr a ktis c h z u er pr o b e n 
2) G e n e ris c h es 
El e m e nt 
N ut z e n ( 1), T ut or 
( 1), F e e d b a c k ( 1), 
A n w e n d u n gs b e z u g 
( 1) 

1.  Di e t ut ori ell e U nt erst üt z u n g h at mir G el e g e n h eit g e b ot e n, 
s p e zifis c h e K o m p et e n z e n z u er w er b e n 

2.  I c h fi n d e, d er/ di e T ut or/i n h at di e Gr u p p e g ut a n g el eit et 
3.  D er/ Di e T ut or/i n g a b mir k o nstr u kti v es F e e d b a c k 
4. I c h fi n d e, w ä hr e n d d er t ut ori ell e n U nt erst üt z u n g w ur d e n

g e n ü g e n d pr a ktis c h e Ü b u n g e n d ur c h g ef ü hr t 
3) st u di e nl eist u n gs -
b e z o g e n e U nt e r -
st üt z u n g 
U nt erst üt z u n g ( 2), 
F e e d b a c k ( 2) 

1. I c h fi n d e, d er/ di e T ut or/i n w ar g ut err ei c h b ar 
2.  D er/ Di e T ut or/i n a nt w ort et e a uf m ei n e E-M ails z eit n a h 
3.  D er/ Di e T ut or/i n g a b mir k o nstr u kti v es F e e d b a c k 
4.  D er/ Di e T ut or/i n b es pr a c h b z w. k orri gi ert e di e er br a c ht e n 

Teil n e h m erl eist u n g e n  ( z. B. Ü b u n gs a uf g a b e n) s o, d ass i c h 
d a v o n pr ofiti ert e 
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