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L eitli ni e n ps y c h ol o gis c h er All g e m ei n bil d u n g 1 3 9 

D A VI D F R AI S S L 
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P s y c h ol o gi e v er mittl u n g – ei n er st er E nt w urf 
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P a rti zi p ati v e El e m e nt e b ei d e r G e st alt u n g v o n L e h r e a m 
I nstit ut f ü r Ps y c h ol o gi e d e r We stf äli s c h e n Wil h el ms -
U ni v e r sit ät M ü ns t e r 

Ni n a Z e u c h, L e n a K e g el, M a rl e n e M e rt e ns u n d L e o ni e S c h r ö d e r 

P arti zi p ati o n  i m  H o c hs c h ul k o nt e xt  b ei n h alt et  a u c h  di e  B et eili g u n g  St u di er e n d er  a n 

E nt wi c kl u n g s pr o z ess e n  u n d  G est alt u n g  v o n  L e hr e  u n d  Pr üf u n g e n.  G e g e ns eiti g er 

A u st a us c h  z wis c h e n  L e hr e n d e n  u n d  St u di er e n d e n  g e wi n nt  a n  B e d e ut u n g,  w as  si c h  i n 

d er  h o c hs c h ulis c h e n  R e alit ät  oft  ni c ht  wi d er s pi e g elt. A u c h  di e  B ol o g n a -R ef or m  h at  z u 

ei n er  Ver di c ht u n g  v o n  L er n pr o z ess e n  g ef ü hrt,  w as  d e n  Dr u c k  a uf  St u di er e n d e  er h ö ht 

u n d A nl as s s ei n k a n n, L e hr a n g e b ot e u n d Pr üf u n g sf or m at e a uf d e n Pr üfst a n d z u st ell e n. 

Mit di es e m B eitr a g s o ll a m B eis pi el d er W W U M ü nst er g e z ei gt w er d e n, wi e pr a xis n a h e 

St u di e r e n d e n p arti zi p ati o n  a u ss e h e n  k a n n.  D a z u  wir d  ei n  Pr o z ess z y kl u s  i m  St u di e nj a hr 

2 0 1 7/ 1 8  b es c hri e b e n,  i n  d e m  v er s c hi e d e n e  A u st a us c hf or m at e  st attf a n d e n  u n d  ei n 

L eitf a d e n f ür di e Er st ell u n g v o n M a st er ar b ei t e n e nt st a n d. 

P s y c h ol o gi e a n d e r W W U M ü nst e r: 
A us g a n gsl a g e u n d R a h m e n b e di n g u n g e n 

A n  d er We stf älis c h e n  Wil h el ms -U ni v er sit ät  M ü ns t er ( W W U,  mit  d er z eit  m e hr 

als 4 0. 0 0 0 St u di er e n d e n ei n e d er gr ö ßt e n U ni v er sit ät e n D e ut s c hl a n ds) wir d P s y c h ol o gi e 

im  H a u ptf a c h  a us s c hli e ßli c h  als  Pr äs e n zst u di u m  mit  j ä hrli c h  1 6 0  B a c h el or - u n d  1 3 5 

M ast er - Pl ät z e n  a n g e b ot e n.  I m  Wi nt er s e m e st er  2 0 1 7/ 2 0 1 8  g a b  es  i ns g e s a mt  8 6 7 

P s y c h ol o gi e -St u di er e n d e i m H a u ptf a c h ( W W U M ü nst er, 2 0 1 7). 

A uf gr u n d d er Z u g a n gs v or a uss et z u n g e n ( N u m er us Cl a u s us 1, 4 f ür d e n B a c h el or -

st u di e n g a n g  i m  Wi nt er s e m est er  2 0 1 7/ 2 0 1 8;  W W U  M ü ns t er,  2 0 1 8)  ist  d a v o n  a u s z u-

g e h e n,  d as s  di e  St u di er e n d e n  ei n e  h o h e  L eist u n g s b er eit s c h aft  mit bri n g e n.  Si e  si n d  i m 

Mitt el s e hr j u n g ( 2 2, 6 J a hr e i n 2 0 1 7), ei n Gr o ßt eil ist w ei bli c h (i n 2 0 1 7 c a. 8 1 Pr o z e nt; 

H u m b er g, F ort h m a n n, Si at erlis, K e g el & Ri c k ert, 2 0 1 7). 

Di e all g e m ei n e n St u di e n b e di n g u n g e n i n P s y c h ol o gi e a n d er W W U b efi n d e n si c h 

i n  d er  S pit z e n gr u p p e  d es  C H E-R a n ki n g s  2 0 1 5  ( W W U  M ü nst er,  2 0 1 6).  Ü b er  m e hr er e 

Pf eil er  s oll e n  di e Q u alit ät  d es  St u di u ms  all g e m ei n  u n d  d er  L e hr e  i m  B es o n d er e n 

g esi c h ert  w er d e n:  E s  gi bt  ei n e  s e m est er w eis e E v al u ati o n  v o n  L e hr v er a nst alt u n g e n, 

Pr üf u n g e n  u n d  j ä hrli c h  d es  g a n z e n  St u di e n g a n g s d ur c h  St u di er e n d e  u n d  str u kt ur ell e 

8 9 



 

 

  

  

  

 

 

  

  

 

   

   

 

  

  

  

    

 

 

  

 

  

 

 

 

     

   

 

   

  

     

 

                                                

   
    

El e m e nt e  wi e  ei n  u mf a n gr ei c h e s  U nt er st üt z u n gs a n g e b ot  f ür  St u di er e n d e  ( St u di e n -

f a c h b er at u n g, St atisti k-S u p p ort) u n d L e hr e n d e ( Z e ntr u m f ür H o c hs c h ull e hr e, w w w. u ni -

m u e nst er. d e/ Z H L/ ).  Gl ei c h z eiti g  st e ht  di es e m  i ns g es a mt  als  g ut  ei n z u s c h ät z e n d e m 

St u di e n a n g e b ot  ei n  h o h er A ns pr u c h  d er  St u di er e n d e n a n di e L e hr e g e g e n ü b er, d er si c h 

u nt er  a n d er e m  d ari n  ä u ß ert,  d ass  St u di er e n d e  d e utli c h e s  I nt er ess e  u n d  E n g a g e m e nt 

b e z ü gli c h  d er  Mit g est alt u n g  v o n  L e hr e,  als o  d e n  W u ns c h  n a c h  m e hr  P arti zi p ati o n, 

z ei g e n. 

P a rti zi p ati o n i m H o c hs c h ul k o nt e xt 

D er B e griff d er P arti zi p ati o n i m Bil d u n gs k o nt e xt ist ni c ht ei n d e uti g d efi ni ert. I m 

F ol g e n d e n  s oll  si c h  P arti zi p ati o n  i ns b e s o n d er e  a uf  di e  T eil h a b e  St u di er e n d er  a n 

E nt wi c kl u n g s pr o z ess e n  i n  H o c hs c h ul e n  u n d  a n  d er  H o c hs c h ul di d a kti k  b e zi e h e n.  Ei n e 

d er  r ar e n  Q u ell e n  z u  P arti zi p ati o n  i m  H o c hs c h ul k o nt e xt  ist  d er  H er a us g e b er b a n d 3 v o n 

D a n n e n b e c k,  D orr a n c e,  M ol d e n h a u er  et  al.  ( 2 0 1 6),  d er  u. a.  vi el e  A nr e g u n g e n  u n d 

D e n k a nst ö ß e  f ür  i n di vi d u alisi ert e  H o c hs c h ul bil d u n g  u n d  ei n e  e nt s pr e c h e n d e 

P arti zi p ati o n  all er  St u di er e n d e n  li ef ert  ( K n a uf,  2 0 1 6).  Vort eil e  d er  P arti zi p ati o n  v o n 

St u di er e n d e n  u n d  a u c h  H o c hs c h ul b es c h äfti gt e n  si n d  b ei  W ür ms e er  ( 2 0 1 6)  u n d 

Fri e dri c hs m ei er u n d Wa n n öff el ( 2 0 1 0) b es c hri e b e n. 

B ei  W ür ms e er  ( 2 0 1 6)  wir d  d e utli c h,  d ass  P arti zi p ati o n  gr u n d s ät zli c h  als 

s el bst v er st ä n dl i c h e s  u n d  z wi n g e n d es  Erf or d er nis  g es e h e n  w er d e n  k a n n  ( a u c h  i n  F ol g e 

d er  E nt wi c kl u n g  d er  Gr e mi e n h o c hs c h ul e  u n d  als  pri n zi pi ell  z e ntr al es  d e m o kr atis c h e s 

El e m e nt,  si e h e  a u c h  Fri e dri c hs m ei er  u n d  Wa n n öff el,  2 0 1 0),  a b er  a u c h  k o m pl e x e 

Z us a m m e n h ä n g e  u n d  Hi nt er gr ü n d e  z u  b er ü c ksi c hti g e n  si n d,  will  m a n  P arti zi p ati o n 

St u di er e n d er k o ns e q u e nt u ms et z e n. 

I n di e s e m B eitr a g w er d e n e x e m pl aris c h A ns ät z e z ur St ei g er u n g d er P arti zi p ati o n 

i n d er P s y c h ol o gi e a n d er W W U M ü nst er b es c hri e b e n. 

B e st a n ds a uf n a h m e u n d K o ns e q u e n z e n a n d e r W W U M ü nst e r 

E v al u ati o n u n d B ef r a g u n g e n 

A u s g a n gs p u n kt f ür st u d e ntis c h e P arti zi p ati o n ist z u n ä c hst di e E v al u ati o n, i n di e 

di e  St u di er e n d e n  i hr e  s u bj e kti v e n  Ei ns c h ät z u n g e n  v o n  L e hr v er a nst alt u n g e n,  Pr üf u n gs -

3 Vi el e n D a n k a n Ti m o D e x el f ür di e Lit er at ur hi n w eis e u n d di e p er s ö nli c h e 
K o m m u ni k ati o n d a z u. 

9 0 



 

 

   

 

  

 

    

   

  

  

    

  

  

 

 

     

      

      

      

      

      
      

      

 
 

       

 
 

 
       

    
            

 

     

      

                                                

   
      
     

u n d  St u di e n g a n gs g e st alt u n g  ei n bri n g e n k ö n n e n. St u di er e n d e  d er  W W U  M ü nst er  si n d 

d ar -ü b e r  hi n a u s  s o w o hl  a uf  d er  E b e n e  d er  G e st alt u n g  d er  E v al u ati o nsi nstr u m e nt e 

i nt e gri ert  ( ü b er  di e  F a c hs c h aft),  als  a u c h  b ei  d er  I nt er pr et ati o n  d er  Er g e b nis s e  i m 

R a h m e n d er j e -w eili g e n L e hr v er a nst alt u n g b z w. ü b er gr eif e n d a uf F a c hs c h aft s e b e n e. 

St u di er e n d e  att esti er e n  d er  L e hr e  i m  St u di e n g a n g  P s y c h ol o gi e  i ns g e s a mt  ei n e 

g ut e Q u alit ät ( E v al u ati o ns b eri c ht e, H u m b er g et al., 2 0 1 7). All er di n g s w e r de n ei n e st ar k e 

Ver s c h ul u n g  u n d  ei n e  h o h e  w a hr g e n o m m e n e  Ar b eit s b el a st u n g  b ei  gl ei c h z e iti g 

w a hr g e n o m m e n e m  L eist u n gs dr u c k  b e m ä n g elt,  v or  all e m,  w e n n  St u di er e n d e  w e g e n 

B A F ö G  di e  R e g elst u di e n z eit e n  ni c ht  ü b er s c hr eit e n  d ürf e n.  W ä hr e n d  di e  Tr a ns p ar e n z 

d er  Pr üf u n gsi n h alt e  u n d -f or m at e  als  h o c h  ei n g es c h ät zt  wir d,  st ö ßt  t eil w eis e  di e 

f or m al e  G e st alt u n g  v o n  Pr üf u n g e n  a uf  Kriti k  ( z. B.  ei n e  z u  st ar k e  K o n z e ntr ati o n  a uf 

g es c hl o s s e n e  A uf g a b e nf or m at e),  e b e ns o  wi e  di e  als  z u  h o c h  erl e bt e  B el a st u n g  d ur c h 

Pr üf u n g e n ( H u m b er g et al., 2 0 1 7). 

T a b . 1: B ef r a g u n g d e r St u di e r e n d e n z u r B et r e u u n g d e r A b s c hl u ss a r b eit e n 

S k al a Mi n M a x M S D 

R a h m e n b e di n g u n g e n 2. 3 8 4. 6 3 3. 8 3 0. 5 2 

Ar b eit s a uf w a n d 1. 3 3 5. 0 0 3. 2 9 0. 8 0 

B etr e u u n g 2. 4 3 5. 0 0 4. 1 7 0. 7 8 

Z ufri e d e n h eit g es a mt 1. 5 0 5. 0 0 3. 8 7 1. 1 6 

% J a % N ei n 

K a n n di e B etr e u u n g 
w eit er e m pf o hl e n 
w er d e n ? 

7 9 2 1 

H at ei n 
B etr e u u n gs w e c hs el 
st att g ef u n d e n ? 

1 8 8 2 

A n m.: N = 4 5. S k al a Z ufri e d e n h eit sf a c ett e n: 1 = s e hr s c hl e c ht, 2 = s c hl e c ht, 3 = t eils t eils, 
4 = g ut, 5 = s e hr g ut. 

A uf  B asis  ei n er  B efr a g u n g  d er  F a c hs c h aft  P s y c h ol o gi e  i n  2 0 1 7 4 l äs st  si c h 

f est st ell e n,  d ass  i m  Mitt el  di e  Z ufri e d e n h eit  mit  d er  B etr e u u n g  v o n A bs c hl u ss ar b eit e n 

4 D er F a c hs c h aft u n d hi er b es o n d er s H a n n a h K ell er s h o h n u n d A n dr é Kl a u si n g u n d 
G eli e z a K ött er h ei nri c h g e b ü hrt gr o ß er D a n k f ür di e Pl a n u n g, D ur c hf ü hr u n g u n d 
A us w ert u n g d er B efr a g u n g s o wi e d er e n T h e m atisi er u n g i n u nt er s c hi e dli c h e n Gr e mi e n. 
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e h er  h o c h  ist  ( all er di n gs  mit  d e utli c h  n e g ati v e n  Mi ni m al w ert e n),  j e d o c h  j e  et w a  ei n 

F ü nft el  d er  B efr a gt e n  di e  B etr e u u n g  ni c ht  w eit er e m pf e hl e n  w ür d e  b z w.  di e  B etr e u u n g 

i m L a uf e d er A bs c hl uss ar b eit g e w e c hs elt h at ( s. T a b ell e 1). 

Ei n e  w eit er e  B efr a g u n g  z ei gt e  U n z ufri e d e n h eit  mit  d er  G est alt u n g  ei n z el n er 

Ver a nst alt u n g e n,  di e  i n  d er  Wa hr n e h m u n g  d er  St u di er e n d e n  z u  w e ni g  R a u m  f ür  di e 

ei g e n e E ntf alt u n g li e ß e n. 

Z w a r  s ollt e n  st u d e ntis c h e  E v al u ati o n e n  k ei n  all ei ni g er  M a ß st a b  f ür  g ut e  L e hr e 

s ei n  u n d  k ö n n e n  t eil w eis e  z u  p ar a d o x e n  E nt wi c kl u n g e n  f ü hr e n  ( si e h e  Str o e b e,  2 0 1 6), 

a b er si e st ell e n z u mi n d est ei n e n A nl as s d ar, di e v or h a n d e n e n Pr o z ess e u n d Str u kt ur e n z u 

ü b er pr üf e n . 

I m w eit er e n Pr o z ess w ur d e n als o di e f ol g e n d e n B er ei c h e f o k ussi ert: 

•  M ulti pl e -C h oi c e -F or m at i n M ast er kl a u s ur e n 

•  U nt er s c hi e d e i n d er B etr e u u n g v o n A bs c hl us s ar b eit e n 

•  Kriti k a n d er G est alt u n g ei n z el n er V er a nst alt u n g e n 

A kti vit ät e n z u r St ei g e r u n g d e r P a rti zi p ati o n u n d Ve r b e ss e r u n g d e r L e h r e 

I nf ol g e  d er  B est a n ds a uf n a h m e  u n d  er st e n  Dis k ussi o n e n  z ur  Q u alit ät  u n d 

Wa hr n e h m u n g  d er  L e hr e  w ur d e n  w eit er e  We g e  d es  A u st a us c hs  g es u c ht  u n d  a uf 

v er s c hi e d e n e n  E b e n e n  A kti vit ät e n  i nitii ert,  di e  z u  str u kt ur ell e n  u n d  i n h alt s - b z w. 

k o m p et e n z ori e nti ert e n O pti mi er u n g e n d er L e hr e u n d d es A u st a us c hs ü b er L e hr e f ü hr e n 

s ollt e n. 

A u st a u s c h ü b er L e h r e 

Di e  St u di er e n d e n  d er  F a c hs c h aft  e nt wi c k elt e n  ei n  M o d ell  z ur  A b bil d u n g  d er 

k o m pl e x e n  R a h m e n b e di n g u n g e n,  Ei nfl u ssf a kt or e n  a uf  L e hr e  u n d  K o ns e q u e n z e n  v o n 

L e hr e, w el c h es a u c h v o n d er P s y c h ol o gi e -F a c hs c h aft e n -K o nf er e n z ( P s y F a K o, 2 0 1 7) i m 

R a h m e n ei n es P o siti o ns p a pi er s 5 v er a bs c hi e d et w ur d e. Ei n e K ur zf or m d es M o d ells ist i n 

A b bil d u n g  1  z u  s e h e n.  E s  wir d  Si c h er h eit  i n  Hi n bli c k  a uf  erf ol gr ei c h e  St u di e n -

a bs c hl üs s e  g e w ü ns c ht,  a b er  a u c h  Fr ei h eit  i m  D e n k e n  u n d  H a n d el n  ist  v o n  gr o ß er 

B e d e ut u n g  f ür  di e  St u di er e n d e n.  E s  er gi bt  si c h  s o  ei n  S p a n n u n gsf el d  z wis c h e n 

N ot e n dr u c k, L er n erf ol g u n d Fr ei h eit e n i n d er G est alt u n g d er L er n - u n d Ar b eit s pr o z ess e 

5 Verf as st w ur d e d as P a pi er v o n H a n n a h K ell er s h o h n, P hili p p J a b ol d u n d 
L e n a Walt e m at e. 
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(zu allgemeinen Kritikpunkten am Bologna-Prozess im Zusammenhang mit 

Leistungsdruck, Verdichtung von Lerninhalten und Ökonomisierung der 

Hochschulbildung siehe unter anderem Werner, Mönnikes & Fiebig, 2016). 

Die Lehrenden sehen sich den vielfältigen Anforderungen in Lehre und 

Forschung in einem Wissenschaftssystem gegenüber, das schnelle und geradlinige 

wissenschaftliche Entwicklungsprozesse fordert und fördert, in dem aber Lehre 

teilweise zur Nebensächlichkeit degradiert werden kann. 

Das Modell wurde nach mit den verschiedenen Statusgruppen besprochenen 

Anpassungen und Ergänzungen im Kolloquium des Fachbereichs vorgestellt und 

diskutiert. 

Ein weiterer Weg führte über Gremiendiskussionen (z.B. Kommission für Lehre 

und studentische Angelegenheiten, Kommission für den Master) zu einer vertieften 

Auseinandersetzung aller Statusgruppen und zu konkreten Plänen für eine Verbesserung 

von Lehre und Austausch über Lehre. Ebenso wurden die daraus entstandenen Ideen in 

den Fachrat eingebracht und mit dem Institutsvorstand gemeinsam in ersten Aktionen 

umgesetzt. 

Konkrete Aktivitäten und Produkte 

Zur Stärkung der Partizipation, für eine Öffnung des gemeinsamen Dialogs und 

zur Steigerung der Selbstreflexion von Studierenden und Lehrenden wurden zunächst 

folgende Formate etabliert: 

Die Multiple-Choice-Aufgabenformate in den Masterklausuren wurden in den 

beteiligten Gremien diskutiert und es wurden gemeinsame Kompromissformulierungen 

für die Prüfungsordnung festgelegt, die den Einsatz dieses Aufgabenformats 

einschränken. 
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Allgemeine politische, gesell-

schaftliche, strukturelle und 

individuelle 

Rahmenbedingungen 

Bologna 
• Verschulungstendenz / 

Standardisierung 
• Marktgesetze 
• Weniger 

Wahlmöglichkeiten 
• Wettbewerb zwischen 

Hochschulen und um 
Studienplätze 

• Noten werden verglichen, 
sind aber nicht 
vergleichbar 
Notendruck 

Ausgangsbedingungen 
Lehrende und 

Studierende: 
• Hohe Ansprüche an sich 

und an Lehre / Betreuung 
• Hohe Fähigkeiten 

Zwänge 
• Studierende: Notendruck, 

Masterplätze, 
Kompetenzerwerb 

• Lehrende: Qualifikation, 
Bedeutung von Lehre im 
System, Evaluation 

Lehre 
Inhalts-

vermittlung 
häppchenweise 

vs. Freies 
Denken 

Konsequenzen 
für Lehrende 
Effizienz vs. 
zu gro ße 

Vereinfachung 

Konsequenzen f ür 
Studierende 
• Gute Noten 
• Wenig 

Nachhaltigkeit 
• Stress und 

Überlastung 
• Geringe 

Kompetenz zu 
Gunsten von 
Faktenwissen 

Prüfungen 
• Details 

und 
Fakten 

• MC-Items 

Konsequenzen 
für die Lehre 

• Qualitative Unter - und 
quantitative
Überforderung 

• Weniger 
wissenschaftliches 
Interesse 

• Wettbewerb > 
Kompetenzerwerb 

Finanzen 
• BAföG: 

Regelstudi 
enzeit 

• Nebenjobs 

Abb. 1: Modell zur Veranschaulichung der Rahmenbedingungen und 
Konsequenzen von und für Lehre 

Weiterhin wurde ein gemeinsamer Leitfaden zur Betreuung von Abschlussarbeiten 

verabschiedet. Dieser greift relevante Aspekte der Studien- und Prüfungsordnung auf 

und konkretisiert gleichzeitig Betreuungsaspekte. Der Leitfaden soll dabei verschiedene 

Funktionen erfüllen: 1) Information in einer leicht verständlichen und schnell 

erschließbaren Form, sowohl für Betreuende als auch für Betreute; 2) Transparenz des 

gesamten Betreuungsprozesses und gegenseitige Verständigung auf gemeinsame Ziele; 
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3)   S el bst v er pflic ht u n g  all er  B et eili gt e n  z ur  g ut e n  u n d  v ertr a u e ns v oll e n  g e m ei ns a m e n 

Ar b eit, i n d er all e R e c ht e u n d Pfli c ht e n a uf S eit e n d er B etr e u e n d e n u n d B etr e ut e n kl ar 

u mriss e n u n d w e c hs els eiti g a k z e pti ert si n d. 

F ür  ei n e n  „ T a g  d er  L e hr e “  i n  2 0 1 8  w ur d e n  ei n m ali g  all e  L e hr v er a nst alt u n g e n 

a us g es et zt u n d all e L e hr e n d e n u n d St u di er e n d e n ei n g el a d e n, a n h a n d  v o n Vortr ä g e n u n d 

Ar b eit s gr u p p e n  v er s c hi e d e n e  T h e m e n  i m  B er ei c h  d er  L e hr e  z u  er ört er n.  N e b e n  ei n er 

öff e ntli c h e n Verl ei h u n g d es L e hr pr eis es, d er tr a diti o n ell a m F a c h b er ei c h f ür  b es o n d er s 

g ut  e v al ui ert e  L e hr v er a nst alt u n g e n  a u s g el o bt  wir d,  g a b  es  Vor st ell u n g e n  v o n  B e st 

Pr a cti c e -B eis pi el e n   a us  b e s o n d er s  erf ol gr ei c h e n  B a c h el or- u n d  M ast er v er a nst alt u n g e n. 

Di e F a c hs c h aft P s y c h ol o gi e b ot a u ß er d e m ei n e n M ar kt d er M ö gli c h k eit e n a n , bei  d e m 

St u di er e n d e  v er s c hi e d e n e,  a us  i hr er  Si c ht  i nt er ess a nt e  di d a ktis c h e  M et h o d e n  i n  d er 

L e hr e  v or st ellt e n .  I n  T h e m e n gr u p p e n  w ur d e n  v er s c hi e d e n e  S c h w er p u n kt e  b e z ü gli c h 

L e hr e  u n d  Pr üf u n g e n  b e h a n d elt  ( u. a.  I n n o v ati v e  El e m e nt e  i n  d er  L e hr e,  Q u alit ät s -

m er k m al e   v o n  Pr üf u n g e n  u n d  A bs c hl u ss ar b eit e n,  Fr ei h eit  vs.  Str u kt uri er u n g  i n  d er 

L e hr e).  Di e  Er g e b nis s e  w ur d e n  d e m  g e s a mt e n  F a c h  z ur  Verf ü g u n g  g e st ellt.  E s  ist 

g e pl a nt, ei n e n s ol c h e n T a g d er L e hr e j ä hrli c h z u v er a nst alt e n u n d d ar ü b er i m m er wi e d er 

di e  M ö gli c h k eit z u  er öff n e n,  a kt u ell e  u n d  a u c h  d a u er h aft  r el e v a nt e  L e hrt h e m e n 

g e m ei ns a m z u b e ar b eit e n. 

Dis k us si o n u n d A us bli c k 

E s z ei gt si c h, d ass P arti zi p ati o n St u di er e n d er a n d er H o c hs c h ull e hr e  i m m er v or 

d e m Hi nt er gr u n d d er St a n d ort - u n d i n di vi d u ell e n R a h m e n b e di n g u n g e n g e d a c ht w er d e n 

m us s.  Di e  b es c hri e b e n e n  Vor g ä n g e  a n  d er  W W U  M ü nst er  bil d e n  d a mit  b eis pi el h aft 

Pr o z essi nt er v all e a b, di e d er z eit er st kl ei n e S c hritt e a us m a c h e n. 

Di e  b es c hri e b e n e n  A kti vit ät e n  w ur d e n  bis h er  v o n  all e n  B et eili gt e n  a us g e -

s pr o c h e n  p o siti v  erl e bt.  E s  gi bt  ei n  kl ar es  B e k e n nt nis  z ur  g e m ei ns a m e n Ar b eit  a n  u n d 

R efl e xi o n  i n  d er  L e hr e.  Erfr e uli c h  f ür  all e  B et eili gt e n  ist,  d ass  ei n e  off e n e  u n d 

w ert s c h ät z e n d e  Dis k u ssi o ns k ult ur  u n d  a u s g e pr ä gt e  R efl e xi o ns b er eit s c h aft  a uf  all e n 

S eit e n  f est g est ellt  w ur d e  u n d  di e s e  ei n e  wi c hti g e  B asis  f ür  d e n  w eit er e n  A ust a us c h 

d ar st ell e n. 
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P r o z e ss e rs c h w e r ni ss e 

Er s c h w er e n d  i m  Pr o z ess  wir kt  si c h di e  h o h e  Fl u kt u ati o n a uf  S eit e n  d er 

St u di er e n d e n,  a b er  a u c h  d er  L e hr e n d e n  a us  d e m  a k a d e mis c h e n  Mitt el b a u a u s . 

St u di er e n d e u n d L e hr e n d e si n d  l e di gli c h c a. dr ei  bis  f ü nf  J a hr e a m F a c h b er ei c h ( a u c h 

b e di n gt  d ur c h  d as  Wis s e ns c h aft s z eit v ertr a gs g es et zt;  v gl.  Pr eis  &  Ul b er,  2 0 1 6).  Di e 

l a n g e n Gr e mi e n w e g e ( z u d e n k o m pl e x e n Hi nt er gr ü n d e n u n d str at e gis c h e n As p e kt e n b ei 

d er  B et eili g u n g  v o n  G r e mi e n  si e h e  z. B.  W ür ms e er,  2 0 1 6) f ü hr e n  t eil w eis e  z u 

Ver z ö g er u n g e n v o n n e u e n B e s c hl üs s e n u n d g e m ei ns a m e n A bs pr a c h e n. T r ei b e n d e Kr äft e 

v erl as s e n s o mit u nt er n o c h i m l a uf e n d e n Pr o z ess d e n F a c h b er ei c h. L e hr e nt wi c kl u n g u n d 

P arti zi p ati o nsst är k u n g si n d s o mit i m m er z eitli c h b e di n gt e n Ver ä n d er u n g e n u nt er w orf e n. 

Gl ei c h z eiti g  ist  d a v o n  a u s z u g e h e n,  d as s  di e  str at e gis c h e  H a n d h a b u n g  v o n 

Gr e mi e n pr o z ess e n  v or  all e m  St u di er e n d e n  ni c ht  i m m er  v ertr a ut  ist  u n d  di e s e  s o mit 

p ot e n zi ell i m E nt s c h ei d u n gs pr o z ess b e n a c ht eili gt si n d ( v gl. W ür ms e er, 2 0 1 6). 

Ei n e  b es o n d er e  B e d e ut u n g  k a n n  d a b ei  di e  Tr a ns p ar e n z  ü b er  L e hri n h alt e  u n d -

f or m at e  h a b e n:  Wir d  kl ar er  k o m m u ni zi ert,  w el c h e  Zi el e  v erf ol gt  u n d  a us  w el c h e n 

Gr ü n d e n  d af ür  w el c h e  Mitt el  g e w ä hlt  w er d e n, k ö n nt e n  St u di er e n d e  m ö gli c h er w eis e 

m a n c h e  Vor g e h e ns w eis e n  a n d er s  ei ns c h ät z e n  u n d  hi er z u  a u c h  k o n kr et er es  F e e d b a c k 

g e b e n. 

A u s bli c k 

Di e  er st e n A u st a us c h - u n d  P arti zi p ati o nsf or m at e s oll e n  w eit er  a us g e b a ut  u n d 

d a u er h aft et a bli ert w er d e n. Er k e n nt nis s e z ur g ut e n G est alt u n g v o n L e hr e, a uf di e d a b ei 

a uf g e b a ut w er d e n k a n n, e xisti er e n d ur c h a us ( z us a m m e nf as s e n d S c h n ei d er u n d Pr e c k el, 

2 0 1 7). 

D a b ei  si n d  L e hr e n d e  u n d  St u di er e n d e  gl ei c h er m a ß e n  g ef or d ert,  b ei  all er 

i n di vi d u ell e n  B etr off e n h eit  i m m er  di e  s a c hli c h e  A u s ei n a n d er s et z u n g  i n  d er  L e hr e  z u 

s u c h e n u n d k o nstr u kti v z u g est alt e n. Di e r e g el m ä ßi g e L e hr e v al u ati o n st ellt d a b ei ei n e n 

wi c hti g e n  Gr u n d pf eil er  d ar.  All er di n gs  li ef er n  q u a ntit ati v e  u n d  st a n d ar disi ert e 

Er h e b u n g e n  hilfr ei c h e  Ri c ht w ert e, k ö n n e n  a b er  ni c ht  d e n  p er s ö nli c h e n  A ust a us c h  u n d 

di e  g e m ei ns a m e  i nt e nsi v e  Ar b eit  a n  L e hr e  u n d  K o n z e pt e n  er s et z e n  ( si e h e  d a z u  a u c h 

K n a uf, 2 0 1 6). 

A n d er e B eis pi el e f ür di e B et eili g u n g St u di er e n d er i n d er H o c hs c h ull e hr e u n d a n 

d er  H o c hs c h ul e nt wi c kl u n g  z ei g e n  m e hr er e  B eitr ä g e  i n  D a n n e n b e c k  et  al.  ( 2 0 1 6). 
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