
 

 

 

 

 

Testverfahren aus dem Elektronischen Testarchiv 

 

Liebe Nutzerinnen und liebe Nutzer, 

wir freuen uns, dass Sie unsere Dienste in Anspruch nehmen! 

Das Elektronische Testarchiv des ZPID stellt Ihnen eine kostenfreie Sammlung von 

psychologischen Testverfahren aus dem deutschen Sprachraum bereit, die 

urheberrechtlich geschützt sind und unter der Creative Commons Lizenz CC BY‐NC‐ND 3.0 

verwendet werden können. Sie sollen ausschließlich der Forschung und Lehre vorbehalten 

sein. Mit der Nutzung des Testarchivs stimmen Sie der Lizenzverpflichtung zu. 

Wir möchten Sie als Nutzer eines hier heruntergeladenen Verfahrens bitten, dem 

Testautor/den Testautoren Rückmeldungen (siehe letzte Seite: Rückmeldeformular) zum 

Einsatz des Verfahrens und zu den damit erzielten Ergebnissen zu liefern. Die Anschriften 

finden Sie in der jeweiligen Testbeschreibung, die mit einer PSYNDEX‐Tests 

Dokumentennummer versehen ist. Die Testbeschreibung können Sie auf unserer Seite  

http://www.zpid.de/Testarchiv  herunterladen.  

Falls nur Teile eines Instruments verwendet werden, sind die entsprechenden 

Einschränkungen hinsichtlich der Gütekriterien im Vergleich zum Einsatz des vollständigen 

Verfahrens zu beachten.  

 

Viel Erfolg! 

Ihr ZPID‐Team 

   

Leibniz‐Zentrum für 
Psychologische Information und 

Dokumentation (ZPID)  ELEKTRONISCHES TESTARCHIV 
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Karriereplanung 
(Deutsche Übersetzung des Fragebogens zur Karriereplanung von Gould, 1979; © von Jens 

Rowold, 2004) 
 
 
Datum:_____________ 
 
Alter: ______________ 
 
Geschlecht:_________  
 
 
 
Wie füllen Sie aus: 
Dieser Fragebogen bezieht sich auf Ihre Einschätzung hinsichtlich Ihrer Karriere. Bei 
diesem Fragebogen geht es um Ihre Meinung. Es geht darum, wie Sie persönlich 
Dinge sehen. Daher gibt es keine „falschen“ oder „richtigen“ Antworten! 
 
Bitte lesen Sie jede Frage sorgfältig durch und antworten Sie spontan. Der erste Ein-
druck trifft meistens auch zu. 
Bleiben Sie bitte innerhalb der vorgegebenen Antwortmöglichkeiten und setzen keine 
Kreuze zwischen Antwortfelder, da Ihre Antwort sonst nicht ausgewertet werden kann. 
 
Beispiel: 

  Diese Aussage trifft... 

  
gar 

nicht 
zu 

eher 
nicht 

zu 

teil-
weise 

zu 

eher 
zu 

völlig 
zu 

 Ich fahre gerne Fahrrad.  
Wenn Sie nicht so gerne Fahrrad fahren, kreuzen Sie „Diese Aussage trifft eher nicht 
zu“ an. Wenn Sie sich vertan haben, streichen Sie die falsche Antwort gut sichtbar 
durch und kreuzen Sie die richtige Antwort an. 

 Ich fahre gerne Fahrrad.  
 
 
Anonymität: 
Wir versichern, dass Ihre Daten nur die Universität erreicht und dort zudem streng 
vertraulich behandelt werden. Die Daten werden ausschließlich zu Forschungszwe-
cken verwendet. Eine Auswertung der Daten erfolgt nur auf Gruppenebene: Es kön-
nen somit keine Ergebnisse mit einzelnen Personen in Verbindung gebracht werden.  
Bitte blättern Sie jetzt um und beginnen Sie.
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Bitte schätzen Sie ein, in wie weit die folgenden Aussagen zutreffen. 
 

  Dieser Aussage stimme ich... 

 
 

gar 
nicht 

zu 

eher 
nicht 

zu 

teil-
weise 

zu 

eher 
zu 

völlig 
zu 

1 Ich ändere häufig meine Karriereziele.  

2  Meine Karriereziele sind unklar.  

3 
Ich weiß, was ich tun muss, um meine Karriereziele zu 
erreichen.  

4  
Ich habe eine Strategie, um meine Karriereziele zu errei-
chen.  

5  Ich habe einen Plan für meine Karriere.  

6  
Ich habe mich noch nicht entschieden, wie meine Kar-
riereziele aussehen könnten.  

7 
Ich passe mich leicht Veränderungen in meinem Beruf 
an.  

8  
Mir gefällt es nicht, mich an neue und veränderte Ar-
beitsbedingungen anpassen zu müssen.  

9 
Ich probiere gerne neue und andere Dinge in meinem 
Beruf aus.  

 
 

Herzlichen Dank für Ihre Teilnahme! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Rückmeldung über die Anwendung eines Verfahrens aus dem 
Elektronischen Testarchiv des Leibniz-Zentrums für 

Psychologische Information und Dokumentation (ZPID) 
 

Absender:  
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sehr geehrte/r Herr/Frau 
 
ich möchte Ihnen hiermit mitteilen, dass ich das unten näher bezeichnete 
Verfahren aus dem Elektronischen Testarchiv des ZPID in einer 
Forschungsarbeit eingesetzt habe. Im Folgenden finden Sie dazu nähere 
Erläuterungen. 
 
 
 
 

 Thema der Arbeit: .............................................................................. 
 

......................................................................................................... 

eingesetztes Testverfahren:.................................................................. 

......................................................................................................... 

Publikation geplant in: ......................................................................... 

.......................................................................................................... 
 

.......................................................................................................... 
 

.......................................................................................................... 
 

 
 
 
 
 

Datum Unterschrift 
 
 
 

© 2015   Leibniz-Zentrum für Psychologische Information und Dokumentation (ZPID) 
URL: http://www.zpid.de/pub/tests/archiv_rueckmeldung.pdf  
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