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Vertrauenskrise der Psychologie

- Unbefriedigende Replizierbarkeit

veröffentlichter Befunde

- “small steps to evil:” Normen und 

Gepflogenheiten laufen Kernzielen

von Forschung entgegen
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https://groups.google.com/forum/#!forum/nosi-de

• Interner Diskussionsprozess an mehreren weiteren Instituten, z.B. 
Universität des Saarlands, FAU Erlangen-Nürnberg, Universität 
Zürich, TU München



Ziele der lokalen Kommissionen

Was sind Implikationen der Replikationsdebatte auf individueller und 

institutioneller Ebene?

• Diskussion anregen

• Informieren, Fortbilden

• Open Science in Forschung und Lehre unterstützen

• Inzentivierung überdenken
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Beispiel Fortbildungsreihe Uni in Landau

6



7



http://open-science-fernuniversitaet-hagen.de/
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Kommunikation zwischen Gremien
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• Ethikkommission: Anpassung der Einverständniserklärungen

BEISPIEL

Verwendung der Daten

Die Daten dieser Studie werden frühestens ein Jahr nach Abschluss der Studie in 

vollständig anonymer Form für eine Nachnutzung durch Dritte zur Verfügung gestellt, 

um die Transparenz in der Wissenschaft zu gewährleisten. Dabei werden alle Hinweise 

aus den Daten entfernt, die Rückschlüsse auf die TeilnehmerInnen zulassen (z.B. 

Universität, Semester), ebenso der anonyme persönliche Code. Zweck, Art und 

Umfang einer Nachnutzung sind zum gegenwärtigen Zeitpunkt noch nicht absehbar. 



Inzentivierung
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Open Science in der Lehre

11

• Empra / Abschlussarbeiten

– Pilotprojekte in Hagen, Münster, Saarbrücken, Göttingen: 

Beteiligung an Replikationen; Präregistrierung …

– LMU: bei Empras verpflichtend pre-reg, open data, reproduzierbare 

Analyseskripte und Poweranalysen 
http://www.fak11.lmu.de/dep_psychologie/studium/lehrelounge/kerncurriculum_empra

– Uni Wien: Leitfaden für Masterarbeiten mit Open Science

– Universität Göttingen: Open Science Badges für Empra-Poster

http://www.fak11.lmu.de/dep_psychologie/studium/lehrelounge/kerncurriculum_empra


Open Science in der Nachwuchsförderung
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• Änderung von Promotions- und Habilitationsordnungen diskutiert

Z.B. Universität Münster: Promovierende

a) erhalten mit der Einschreibung ein Infopaket

b) vereinbaren bei der Promotionsvereinbarung mit dem 

Promotionskommittee, dass sie sich explizit mit OS-Themen beschäftigen

c) geben bei der Abgabe der Promotion zu jedem OS-Thema einzeln an, ob 

sie dieses umgesetzt haben oder nicht



Veränderung der wissenschaftlichen „Kultur“
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Übernommen von Schönbrodt, F. (o.A.) https://osf.io/nptd9/

Moore, G. (1991)
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Kommunikation in die Öffentlichkeit
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