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Kulturelle Grenzen der (Psychologie) Didaktik - Erfahrungen
an einer Athiopischen Universitit

Hans-Peter Langfeldt

Dieser Beitrag ist ein Erfahrungsbericht, der auf der Arbeit als Griindungsdekan der
Erziehungswissenschaftlichen Fakultat der Technischen Universitit Adama University
in Athiopien beruht. Nach einer kurzen Beschreibung der Unterrichtsbedingungen
werden beispielhaft psychologische Theorien und Konzepte angesprochen, welche die
These stiitzen, dass ,,westliche™ Psychologie und deren Didaktik der dthiopischen Kultur
nur unzureichend gerecht werden. Fiir diese Fehlpassung werden Erklarungsversuche
angeboten, die sich auf die Psychologie als Wissenschaft sowie auf gesellschaftliche

Voraussetzungen beziehen.

Adama University

Adama University wurde im Rahmen emes umfangreichen deutschen
Entwicklungshilfeprojektes als Technische Universitit in Adama (Athiopien) gegriindet.
Die Stadt hat ungefdhr 300 Tausend Einwohner. Sie liegt in 1700 m Hdohe etwa 90
Kilometer siidlich der Hauptstadt Addis Abeba an der Strae nach Djibouti. Etwa
zwanzig Weile, mehrheitlich die Angehorigen der Universitat, lebten wahrend ersten
Jahre der Universitatsgriindung dauerhaft in der Stadt. Adama war und ist also eine
Jemn“ afrikanische Provinzstadt, deren Lebensverhédltnisse sich drastisch vom
internationalen Flair der Metropole Addis Abeba unterscheiden. Dies gilt fiir die
Bewohner, galt aber auch fiir uns Weie. Wir lebten nicht in internationalen
Communities oder Ghettos — wir lebten ,mittendrin“. Der private als auch der
berufliche Alltag war gekennzeichnet durch die allgegenwértigen Herausforderungen
mangelnder Ressourcen.

Etwa 25 000 Studierende waren an der Universitidt immatrikuliert: Jeweils etwa
ein Drittel als reguldre Studierende wahrend des Semesters, (berufstétige) Studierende
in Sommerprogrammen, die wihrend der Semesterferien angeboten wurden und
berufstitige Studierende in Abendprogrammen. Da die Universitdten verpflichtet sind,

den Studierenden (mit Ausnahme derer in den Abendprogrammen) Unterkunft und volle
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Verpflegung zu gewihren, lebten auf dem Campus ganzjahrig ca. 6000 bis 8000
Studierende.

Um kulturelle Briiche zu mindern und die Akzeptanz des Projektes zu erhéhen,
war die Leitungsstruktur der Universitdt nach dem sog. Counterpart-Prinzip organisiert.
Alle Fiihrungsstellen, die mit Deutschen besetzt worden waren, wurden parallel auch
mit einem &thiopischen Partner besetzt, der innerhalb von drei Jahren sukzessive die
Verantwortung iibernehmen sollte. Das Prasidium der Universitit wurde von einem
deutschen Prasidenten und drei dthiopische Vizeprasidenten geleitet.

Adama University sollte u.a. das &thiopische Zentrum fiir die akademische
Ausbildung von Berufsschullehrern im technischen Bereich werden. Als Griindungs-
dekan sollte ich eine entsprechend strukturierte erziehungswissenschaftliche Fakultét
planen und einrichten. Neben dem Aufbau einer effizienten Organisationsstruktur lag
dabei die inhaltliche Hauptaufgabe in der Entwicklung emschlagiger Curricula fiir die

verschiedenen Lehramtsstudiengénge.

Psychologie und ihre Didaktik

Programme, Unterrichtsmethodik, Priifungen

Psychologie Studienprogramme lesen sich wie die Inhaltsverzeichnisse
amerikanischer Lehrbiicher zur Emnfiilhrung m die Psychologie. Bachelor-Programme
sind dreijahrig und an allen Universitaten identisch. Fachspezifische Master-Programme
(z.B. Entwicklungspsychologie, Sozialpsychologie, Pddagogische Psychologie, usw.)
sind zweijdhrig. Voraussetzung ist ein qualifizierter Bachelor-Abschluss (nicht
unbedingt in Psychologie). Bachelor- und Master-Arbeiten werden mehrheitlich in
Essayform geschrieben.

Lehrbiicher in den Bibliotheken selbst sind Mangelware und meistens veraltet.
Beispielsweise fand ich zur Padagogischen Psychologie in der Universititsbibliothek
ein Exemplar von Burrhus F. Skinner, Technology of Teaching aus dem Jahr 1968. Neue
Biicher sind fiir Studierende unerschwinglich und praktisch nicht zu beschaffen.

Die vorherrschende Unterrichtsform ist der Frontalunterricht. Unterrichtet wird
nach moduls. Das sind vervielfaltigte Unterrichtsunterlagen der Dozenten, von denen in
der Regel nicht mehr bekannt ist, wie sie entstanden sind. Plagiate sind iiblich und

werden in keiner Weise als problematisch empfunden. Universititsiibergreifend haben
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die Dozenten mehrheitlich nur einen Master-Abschluss. Die Unterrichtssprache ist
Englisch.

Die Priifungsdichte iIn den Lehrveranstaltungen ist hoch; Priifungen finden
jeweils zu Semestermitte und Ende statt. Priifungsdichte und stets gleiche moduls sollen

eine inhaltlich identische Ausbildung fiir Alle sicherstellen.

Beispiele fiir ,,kultursensitive* psychologische Inhalte

In den folgenden Abschnitten werden einige Beispiele ,kultursensitiver
psychologischer Konzepte dargestellt, die in amerikanischen (oder deutschen)
Lehrbiichern der Psychologie iiblicherweise behandelt werden. Dabe1 wird der Begriff
Kultur — etwas oberflachlich — als Sammelbegriff fiir beobachtbares Verhalten und
Erleben von Individuen verwendet. Auf eine wissenschaftstheoretische Analyse des
Kulturbegriffes (wie beispielsweise bei Stiiber, 2014, S. 26 - 32) wird verzichtet.

Bindungsverhalten: Sauglinge werden in Athiopien bis zum Zeitpunkt, ab dem
sie laufen konnen auf dem Riicken getragen. Bei (auf dem Lande) durchschnittlich
sieben Kindern kann dies nicht immer die Mutter sein; verwandte Frauen oder Méddchen
miissen emspringen. In jedem Kindertrupp kann man fiinf- bis sechsjidhrige Madchen
mit Sduglingen auf dem Riicken beobachten. Diese Kindertrupps ,,vagabundieren® von
Erwachsenen ziemlich unbehelligt durch die Dorfer oder Stralen. Wie gestaltet sich
unter solchen Umstidnden das Bindungsverhalten? Hitte der &dthiopische Studierende
Zugang zum international verbreiteten Entwicklungspsychologie Lehrbuch von Laura
E. Berk, finde er (in der deutschen Version) nur den wenig hilfreichen Hinweis, dass
,,das Bindungsmuster unter Umstidnden in anderen Kulturen anders interpretiert werden
miissen” (Berk, 2005, S.257).

Verantwortungsiibernahme: Kinder iibernehmen frithzeitig Verantwortung.
Zehnjahrige Jungen hiiten die Rinderherde, i der Stadt arbeiten sie i den
Verkaufsbuden oder bei Handwerkern mut; neben der Verantwortung fiir die
Geschwister sind Madchen in der Regel fiir das Trinkwasser zustdndig, das sie in
Kanistern unter Umstidnden von sehr weit heranschaffen miissen. Wie bewéltigen diese
Kinder die Mitverantwortung fiir die existentielle Grundlage oder fiir die
Haushaltsfiihrung der Familie? Auch an dieser Stelle lasst Berk (2005) den adthiopischen
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Studierenden allein. Verantwortungsiibernahme thematisiert sie unter den Themen
,,Adoleszenz*“ und , mittleres Erwachsenenalter*.

Moralentwicklung: Athiopische Psychologie Studierende werden mit der
Kohlbergschen Theorie der Moralentwicklung wenig anfangen kdnnen, denn moralisch
ist das, was der Grofifamilie dient. Sie werden beispielsweise das bekannte
Apothekenembruch-Dilemma nicht als Dilemma erkennen. Natiirlich muss fiir ein
Familienmitglied das Medikament gestohlen werden, denn moralisch ist, was der
Familie dient! Wo ist das Problem? Zu diesem Thema konnte der Studierende lesen,
dass . Individuen in nicht industrialisierten, lindlichen Gesellschaften... selten iiber die
dritte Stufe hinausgelangen™ (Berk, 2005, S.542). Das wird thm nicht weiterhelfen.
Moglicherweise versteht er zudem die Formulierung als rassistisch beleidigend.

Lern- und Leistungsmotivation ist ein zentrales Problem allen Unterrichtens und
daher auch Gegenstand von Theorien der Pddagogischen Psychologie. Dabei sind
gegenwirtig Theorien populir, die eine Identifikation des Lernenden mit Zielen und
Inhalten als eine entscheidende Voraussetzung zur Férderung angemessener Lern- und
Leistungsmotivation annehmen. Solche Theorien werden in der &thiopischen
Unterrichtspraxis jedoch scheitern, weil in den Schulen (und Universititen) den
Lernenden selten Ansatzpunkte fiir Identifikation angeboten werden.

Weil Schulbiicher fehlen, werden an den AuBenwénden der Schulgebdude Bilder
fiir Unterrichtszwecke aufgemalt. Fast an jedem Gebiude emer Elementarschule (acht
jahrig) sieht man ein aufgemaltes Mikroskop mit korrekter englischer Benennung der
Einzelteile. Emn &dthiopisches Kind wird praktisch nie in seinem Leben ein reales
Mikroskop sehen oder etwa benutzen, aber es wird alle Einzelteile aufsagen kdnnen —
das ist jedenfalls das Ziel. Ein darauf angesprochener dthiopischer Kollege meinte dazu,
das stimme schon, aber man mochte nicht, dass die Kinder wie Hinterwaldler
aufwiichsen. Um soziale Verhaltensweisen darzustellen, werden gelegentlich auf den
Schulwénden auch spielende Kinder aufgemalt. Fast immer sind es dann weille, blonde
Kinder und eben keine dunkelhiutige, schwarzhaarige.

Berufliche Identitit ist nach unserem Verstindnis nicht nur ein zentraler
Bestandteil von Professionalitdt, sondern auch emme Frage des Selbstkonzepts der
Person. Ein Dozent belehrte mich: , Wir Athiopier haben keine berufliche Identitit. Wir

machen einfach nur das, wofiir wir bezahlt werden.” Spater, in der tdglichen Arbeit
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merkte ich, was das bedeutet. Wenn ich eine Arbeitsgruppe (z.B. zur
Curriculumentwicklung oder zum Ausarbeiten einer neuen Lehrveranstaltung)
einrichten wollte, kam sehr schnell die Frage, wie die Mitarbeit in der Arbeitsgruppe
bezahlt wiirde. Wurde keine (zusitzliche) Bezahlung angeboten, war die erste stereotype
Antwort: ,,We are not trained for that.“ Wenn ich dagegen ankiindigte, es sei eine
Arbeitsgruppe zu bilden, deren Teilnahme bezahlt wiirde, meldeten sich viele zur
Mitarbeit bevor die Aufgabe iiberhaupt definiert war. Was sagt ,,unsere* Psychologie zu
den individuellen Folgen ausbleibender oder schwach ausgebildeter beruflicher
Identit&t?

Ablésung des Jugendlichen vom Elternhaus wird entsprechend den populdren
Entwicklungsaufgaben von Havighurst als eine notwendige Bedingung fiir eine
erfolgreiche Entwicklung betont. Fiir einen &dthiopischen Jugendlichen stellt sich diese
Entwicklungsaufgabe so nicht. Im Gegenteil, der Druck zum Zusammenhalt der
GroB3familie ist immens. Ein Jugendlicher ohne enge Verbindung zu seiner Familie ist
entweder ein bedauernswerter Mensch, der seine Familie durch ungliickliche Umsténde
verloren hat oder ein sozialer AuBlenseiter, ein Nichts. Einen Jugendlichen entsprechend
westlicher Lehrmeinung darin zu unterstiitzen, sich von seiner Familie abzulGsen, flihrte
ihn unmittelbar ins soziale Abseits.

Sexualitdt: Ein Student berichtete in seiner Master-Arbeit, dass etwa 25% aller
jugendlichen Médchen ihre ersten sexuellen Erfahrungen innerhalb des
Familienverbandes machen. Ob das wirklich stimmt wei3 ich nicht. Dennoch kann man
davon ausgehen, dass die Anndherung der Jugendlichen bis zur Aufnahme sexueller
Beziehungen in einem &thiopischen Dorf, in dem es praktisch keine Privatheit gibt,
anders verlduft als in es unseren Lehrbiichern (z.B. Grob und Jaschinski, 2003)
beschrieben wird.

Homosexualitdt ist sozial geédchtet, strafbar und gilt sowohl bei den Muslimen
als auch bei den Athiopisch Orthodoxen Christen als Siinde. Was bedeutet dies fiir die
Entwicklung einer Geschlechterrolle unter der Aufsicht der allgegenwértigen Familie?

Wortiber ein dthiopischer Psychologe in einem amerikanischen Lehrbuch auch
nichts finden wird, sind die psychischen Folgen der Beschneidung von Méadchen, die
noch bei der weit iiberwiegenden Mehrheit auf dem Lande (geschitzt 80% bis 90%)

noch praktiziert wird.
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Schlussfolgerung und Erklirungsversuche

Mit diesen Beispielen soll nicht behauptet werden, fiir afrikanische Verhéltnisse
gibe es gar keine angemessenen Forschungsergebnisse. Sie sollen lediglich die These
belegen, dass in westlichen Psychologielehrbiichern entsprechende Inhalte nicht
vorkommen und deshalb die an den &dthiopischen Universititen gelehrte Psychologie
weitgehend fiir die dthiopische Gesellschaft nrelevant wird (Langfeldt, 2015). Diese
Aussage lasst sich auf afrikanische Kulturen insgesamt {ibertragen. Der siidafrikanische
Psychologe und Psychotherapeut Nwoye (2015), bezeichnet die in Afrika gelehrte euro-
amerikanische Psychologie als eine Wissenschaft fiir das Klassenzimmer — ohne
weiteren Nutzen. Dazu passt die ablehnende Antwort emer Dozentin mit
Masterabschluss in ,Beratungspsychologie™ auf das Angebot, unter meiner Anleitung
eine psychologische Beratungsstelle fiir die Studierenden aufzubauen: ,,Ich kann nicht
beraten. Ich kann Beraten nur unterrichten.” Was fiir ein Versagen von Didaktik. Wie ist
so etwas moglich?

Nwoye (2015) argumentiert, dass in den afrikanischen Kulturen ein
grundsitzlich anderes Menschenbild vorherrsche als in westlichen. Dies fiihre
notwendigerweise zur geringen Passung psychologischen Wissens an die afrikanische
Kultur. Seine Schlussfolgerung daraus ist, es sei eine eigenstdndige, unabhingige
afrikanische Psychologie zu entwickeln. Schlieffit man sich dieser Forderung an, miisste
eine Psychologie entwickelt werden, die in der Lage wére, von Afrikanern
angenommene Fahigkeiten, wie Regen machen, Wunder heilen oder Kontakt mit
Geistern aufnehmen (Langfeldt, 2011), zu beschreiben und zu erklaren. Ungeachtet des
Vorwurfs kultureller Uberheblichkeit ist festzustellen, dass eine solche Psychologie in
der westlichen Kultur wohl nicht akzeptiert wiirde.

Ein eher methodisches Argument ist die mangelnde Reprisentativitat westlicher
psychologischer Forschungsergebnisse fiir die afrikanische Lebenswelt. Eine Analyse
der Publikationspraxis internationaler psychologischer Topjournals von Henrich, Heine
und Norenzayan (2010) belegt eine erdriickende Dominanz der publizierenden Autoren
—und in diesem Zusammenhang noch wichtiger — der Versuchspersonen aus der sog.
Westlichen Welt. Beispielsweise wurde fiir die Publikationen im Journal of Personality
and Social Psychology festgestellt, “a randomly selected American undergraduate is

more than 4000 times more likely to be a research participant than is a randomly
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selected person from outside of the West” (Henrich et al., 2010, S. 5). Die Autoren

bezeichnen solche Stichproben als reprisentativ fiir WEIRD-Gesellschaften (Western,

Educated, Industrialized, Rich, and Democratic, Henrich et al, 2010, S. 3). Die

athiopische Gesellschaft dagegen ist

e nicht westlich;

e cher gering gebildet: Die Einschulungsquote liegt zwar nahe bei 100%, die
durchschnittliche Schulbesuchsdauer belauft sich jedoch nur auf etwa 1,5 Jahre,
67% der Erwachsenen sind Analphabeten, weniger als 10% der Jugendlichen haben
Zugang zu einer akademischen Ausbildung;

e wenig industrialisiert: Etwa 85% der Bevolkerung leben von Viehzucht und
Ackerbau, der weitgehend archaisch mit Holzpfliigen und Ochsen betrieben wird;

e arm: Der Multiple Poverty Index der UNO weist Athiopien als zweitirmstes Land
der Erde aus; beim Human Development Index, in dem u.a. Lebenserwartung,
Schulbesuchsdauer und Einkommen beriicksichtigt werden, findet sich das Land
auf Position 173 von 187 wieder (United Nations Development Programme, 2013)
und

e nicht demokratisch: Die Economist Intelligence Unit (2015) ordnet das Land den
autoritdren Staaten zu. Der Geheimdienst ist allgegenwiartig. (Auch iiber die

deutschen Mitarbeiter von Adama University wurden Dossiers erstellt.)

Die athiopische Gesellschaft ist also weit davon entfernt, WEIRD zu sein. Das
bedeutet, dass jenseits kultureller Unterschiede, die Entwicklung einer fiir dthiopische
bzw. afrikanische Verhiltnisse angemessenen Psychologie sich u.a. auch als
Stichprobenproblem betrachten lasst.

Die meisten Studienabginger streben nach einer Anstellung im Staatsdienst.
Dazu braucht man (irgend)ein akademisches Abschlusszeugnis (Zertifikat). Sofern man
iiber personliche Beziehungen oder ausreichend Bestechungsmoglichkeiten (Geld
und/oder Sex) verfiigt, sind spezifische Fahigkeiten nicht unbedingt notwendig. Wenn
die Karriere nahezu ausschlieflich vom Wohlwollen sozial Machtiger und/oder von der
Zugehorigkeit zum richtigen Familienclan abhidngen und nicht von eigenen
Fahigkeiten, dann ist es auch nicht wichtig, was man studiert hat und was man kann.

Die Folgen sind mangelnde Identifikation des Einzelnen mit dem eigenen Lernen und
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dem eigenen Arbeiten, ,kollektiv erlernte Hilflosigkeit und der Verlust des
Zusammenhangs von Leistung, Anstrengung, Arbeit und Erfolg.
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