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Was erfahrene Lehrer an der Psychologie schiatzen — Ergeb-
nisse einer Studienangebotsevaluation

Christian Schiiring und Stephan Dutke

Wie gut bereitet das Lehrangebot der pddagogischen Psychologie im Lehramtsstudium
auf die Berufstitigkeit vor? Erfahrene Lehrkréifte bewerteten die Lehrinhalte aus dem
Seminarangebot des Instituts fiir Psychologie in Bildung und Erziehung (IPBE) der
WWU Miinster hinsichtlich ihrer Relevanz fiir den Lehrerberuf. Theoretischen Inhalten
und Methoden der Lehr-Lernforschung wurden geringere Bedeutung beigemessen, ins-
besondere von weniger erfahrenen und méannlichen Lehrkriften. Fiir sehr relevant wur-
den Inhalte erachtet, die sozialen Ausschluss, Leistungsmessung, Motivation und Klas-
senfilhrung sowie kooperatives und selbstreguliertes Lernen betreffen. Zuséatzlich wur-
den Lehrergesundheit und Lehrerpersonlichkeit als relevante Themen benannt. Die
Relevanzeinschitzungen korrelierten positiv mit einem wissenschaftsorientierten Theo-

rie-Praxis-Verstiandnis.

Psychologie im Lehramtsstudium

Zu den zentralen Forderungen im Rahmen des Bologna-Prozesses gehorte, die
Inhalte von Studiengdngen stirker an den Erfordernissen des jeweiligen beruflichen
Praxisfeldes auszurichten (z. B. Rothermund, Dot & Bodensohn, 2008). Dies gilt umso
mehr, wenn Studiengidnge nicht in erster Linie fiir eine wissenschaftliche Téatigkeit qua-
lifizieren sollen, sondern auch auf enger gefasste, praktische Berufstatigkeiten vorberei-
ten sollen. Insbesondere fiir Lehramtsstudiengédnge gilt, dass sie nicht allein Fachwissen
vermitteln sollen, sondern auch Grundlagen der praktischen Berufsausiibung (KMK,
2004). Insofern ist es naheliegend, das Lehrangebot durch Experten des Anwendungs-
feldes evaluieren zu lassen (vgl. Kunina-Habenicht et al., 2012). In der vorliegenden
Untersuchung wurden erfahrene Lehrkriafte mit den Lehrinhalten existierender Psycho-
logie-Lehrveranstaltungen fiir das Lehramtsstudium konfrontiert und gebeten, deren
Relevanz fiir die erfolgreiche Ausiibung des Lehrerberufs zu bewerten.

Welche wissenschaftlichen Inhalte Praxisexperten fiir relevant halten, ist jedoch

nicht allein von ihrer Praxiserfahrung abhédngig, sondern kénnte auch davon gepragt
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sein, welches Verstindnis die Befragten vom Verhéaltnis zwischen Wissenschaft und
Berufspraxis haben (Vogel, 2011; Zeuch & Souvignier, in diesem Band). Aus diesem
Grund erfordert eine Studienangebotsevaluation durch Praxisexperten auch Kenntnisse
iiber deren Wissenschaft-Praxis-Verstandnis, das mit Hilfe eines selbstkonstruierten
Fragebogens erfasst wurde. Es wurde erwartet, dass Lehrkrifte, die eine erfolgreiche
Praxis in der Berufsausiibung als unabhidngig von der Kenntnis (bildungs-) wissen-
schaftlicher Forschungsergebnisse und Theorien betrachten, insbesondere solchen Lehr-

inhalten geringere Relevanz beimessen, die Bezug zu Theorien oder Forschungsmetho-

den haben.

Methode

Basierend auf dem Lehramts-Seminarprogramm des Instituts fiir Psychologie in
Bildung und Erziehung (IPBE) der Universitit Miinster aus dem Wintersemester
2012/13 wurde ein dreiteiliger Fragebogen entwickelt. Im ersten Teil sollten die Inhalte
des Seminarangebots hinsichtlich ihrer Relevanz fiir den Lehrerberuf anhand von 74
Items bewertet werden. Fiir ihre Gewinnung wurden die Seminarleiter(innen) gebeten,
die wichtigsten Inhalte ithrer Seminare in kurzen Aussagen zu beschreiben. Diese Aus-
sagen wurden vereinfacht und so umformuliert, dass auch psychologische Laien eine
Vorstellung vom Gegenstand erwerben konnten. Fachbegriffe wurden, wenn mdglich,
durch alltagssprachliche Begriffe ersetzt. Beispielsweise wurde das sozialpsychologi-
sche Thema Konformitét in Gruppen abgebildet als ,,warum Personen sich den Normen
einer Gruppe unterwerfen (siche Tabelle 1 fiir weitere Beispiele). Zur Einschitzung der
Relevanz wurde eine 6-stufigen Skala gewahlt (1 = sehr unwichtig bis 6 = sehr wichtig).
Im zweiten Teil wurden 14 Aussagen zum Wissenschaft-Praxis-Verhéltnis getroffen, mit
denen die Einstellung zur Niitzlichkeit psychologischer und bildungswissenschaftlicher
Forschung erfasst wurde. Die Fragen zielen darauf ab, inwieweit bildungswissenschaft-
lich gewonnenen Erkenntnissen eine wichtige Rolle fiir die erfolgreiche Ausiibung des
Lehrerberufs zugesprochen wird. Zur Beantwortung wurde eine 6-stufigen Skala ge-
wahlt (1 = stimme {iberhaupt nicht zu bis 6 = stimme vollig zu). Abschlieend wurde
mit einer offenen Frage die Moglichkeit geboten, wichtige und nicht im Fragebogen

enthaltende Lehrinhalte fre1 formuliert zu ergénzen.

302



Die Stichprobe wurde 2013 online befragt und bestand aus 262 Lehrkriften (169
Lehrerinnen) mit langer Lehrerfahrung (fast 50% unterrichteten seit mehr als 15 Jahren)
aus Nordrhein-Westfalen. Geworben wurde fiir die Teilnahme durch Briefe an Schulen

in und 1m Umfeld von Miinster sowie durch personliche Ansprache.

Ergebnisse

Die Items zu den Lehrinhalten wurden einer exploratorischen Faktorenanalyse
(Hauptkomponentenanalyse mit orthogonaler Rotation) unterzogen, die mit einem Ei-
genwertkriterium von 1.0 acht Faktoren ergab (Tabelle 1). Die Faktoren korrelierten
untereinander ausnahmslos positiv. Auf der Grundlage der Faktoren wurden Skalenwer-
te durch Mittelwertbildung iiber die Items berechnet, die hoch auf dem jeweiligen Fak-

tor luden und keine Doppelladungen aufwiesen (zu den Kennwerten siehe Tabelle 1).

Tab. 1: Inhaltsfaktoren des Lehrangebots, geordnet nach absteigender mittlerer Relevanz

Faktorbenennung Cronbachs M SD Beispiel
Alpha Fiir wie wichtig erachten Sie, dass
Lehrkrafte Wissen dariiber haben, ...
Sozialer Ausschluss .64 5.30 .66 warum einige Schiiler/innen von
anderen ausgeschlossen werden?
Leistungsmessung 75 5.30 .70 welche Fehler bei der Beurteilung von
Schiilerleistungen auftreten kénnen?
Motivation & .85 525 .57 wie durch die Wortwahl beim Lehren
Klassenfiihrung Lernerfolg beeinflusst werden kann?
Kooperation & .92 5.08 .65 wie kooperative Methoden gezielt in
selbstreg. Lernen den Unterricht eingeplant werden
konnen?
Gedéchtnis .78 475 .85 welche Rolle die Umgebung fiir das

Abspeichern und Abrufen von
Informationen spielt?

Selbstkonzept 81 472 .84 wie Schiiler/innen bei der Bildung
ithres Selbstkonzeptes unterstiitzt
werden kénnen?

Gruppe & Konflikt .88 4.63 .78 welche Phasen eine Gruppenbildung
durchlauft?

Forschungsmethoden 93 3.37 1.02 wie Hypothesen fiir wissenschaftliche
Lehr-Lern-Studien formuliert werden?
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Unmittelbar handlungsrelevanten Inhalten wurde mehr Bedeutung beigemessen
als den theorie- bzw. methodenorientierten. Fiir besonders relevant wurden Themen zum
sozialen Ausschluss, zur Leistungsmessung sowie zu Motivation und Klassenfiihrung
gehalten. Die geringste Relevanz wurde den Forschungsmethoden zugeschrieben.

Die Relevanzeinschitzungen wiesen zwei interindividuell bedeutsame Unter-
schiede auf. Erstens gaben Frauen (multivariat betrachtet) hohere Relevanzurteile ab als
Manner, F(8,253) = 3.02, p = .003. In den univariaten Vergleichen gaben Frauen bei
allen Inhaltsbereichen auBler Forschungsmethoden wund Gedachtnis hohere
Relevanzwerte als Manner an. Die Mittelwertunterschiede betrugen 0.1 bis 0.3 Skalen-
punkte. Zweitens wurden die Lehrkrifte hinsichtlich ihrer Unterrichtserfahrung unter-
schieden. Unterschiede ergaben sich bei den Inhaltsfaktoren Forschungsmethoden,
F(1,260) = 7.19, p <.01, Selbstkonzept, F(1,260) = 4.41, p <.05, und Gedichtnis,
F(1,2609 = 3.86, p <.05. Erfahrenere Lehrkréfte hielten alle dre1 Themenbereiche fiir
relevanter als weniger erfahrene.

Eine explorative Faktorenanalyse (Hauptkomponentenanalyse mit orthogonaler
Rotation) iiber die Aussagen zum Wissenschaft-Praxis-Verhéltnis ergab zwei Faktoren
(Tabelle 2). Der Faktor Wissenschaftsunabhdingigkeit reprasentiert die Einstellung, dass
wissenschaftliche Erkenntnisse wenig zur praktischen Lehrtétigkeit beitragen und die
Lehrexpertise sich weitgehend unabhingig von der Kenntnis wissenschaftlicher Befun-
de entwickle. Im Gegensatz dazu reprasentiert der Faktor reflektierende Praktiker die
Einstellung, dass wissenschaftliche Theorien Entscheidungshilfen fiir das schulische

Handeln bieten kdnnen und ihre Kenntnis die Reflexion eigenen Handelns fordere.

Tab. 2: Faktoren des Wissenschaft-Praxis-Verstindnisses

Faktorbenennung Cronbachs M SD Beispiel
Alpha
Reflektierende 71 4.10 .76 Wissenschaftliche Theorien liefern
Praktiker Entscheidungshilfen fiir das schulische
Handeln.
Wissenschafts- 75 3.05 .88 Wenn man als Lehrkraft praktisch im Beruf
unabhingigkeit arbeitet, braucht man kein Wissen iiber

wissenschaftliche Forschungsmethoden.
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Den Aussagen zum Faktor reflektierende Praktiker wurde im Mittel stirker zu-
gestimmt, M = 4.09, SD =.76, als den Aussagen zum Faktor Wissenschaftsunabhangig-
keit, M = 3.05, SD = 88, #(251) = 11.32, p <.001. Die Faktoren korrelieren signifikant
negativ miteinander, » = -.56, p <.001, und weisen keine Unterschiede hinsichtlich Ge-
schlecht und Lehrerfahrung auf (alle F-Werte < 1.0). Der Faktor reflektierende Praktiker
korreliert positiv mit dem mittleren Relevanzurteil jedes Inhaltsbereichs, der Faktor
Wissenschaftsunabhdngigkeit korreliert signifikant negativ mit den Relevanzurteilen

(Tabelle 3).

Tab. 3: Korrelationen zwischen Lehrinhalten und Faktoren des
Wissenschaft-Praxis-Verstindnisses

Inhaltsfaktoren | Reflektierende Wissenschafts-
Praktiker unabhéngigkeit

Sozialer Ausschluss 21%* - 2]%*
Leistungsmessung A5 * - 15 *
Motivation & Klassenfithrung 33%* - 32%*
Kooperatives & selbstreg. Lernen 39%* - 20%*
Gedéchtnis A3%* -.39%*
Selbstkonzept 33%* - 34%*
Gruppe & Konflikt 33%* - 34%*
Forschungsmethoden S2%* - 52%*

Anm.: * p <05, ** p <01

Die Antworten auf die offene Frage, welche wichtigen Lehrthemen nicht ge-
nannt wurden, gaben mehrfach Hinweise auf Lehrergesundheit mit den Themen Bum-
out-Pravention und Selbstorganisation sowie Lehrerpersonlichkeit mit den Themen

Selbstwahrnehmung und das Arbeiten an ,,eigenen Baustellen®.
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Diskussion

Generell wurde psychologischen Themen hohe Relevanz fiir die erfolgreiche
Ausiibung des Lehrerberufs zugeschrieben. Die mittleren Relevanzwerte liegen bei allen
Inhaltsfaktoren in der oberen Halfte der Antwortskala. Dies deckt sich mit Ergebnissen
einer fritheren Erhebung, bei der erfahrene Lehrkrifte die Relevanz von Inhalten des
Rahmencurriculums Psychologie in den Lehramtsstudiengdngen (Deutsche Gesellschaft
fiir Psychologie, 2002) einschitzten (Dutke & Singleton, 2006). Ebenfalls iibereinstim-
mend mit Dutke und Singleton wurden methoden- und theorieorientierten Inhalten eine
geringere Relevanz zugesprochen als stiarker handlungsorientierten Inhalten — insbeson-
dere von weniger erfahrenen und mannlichen Lehrkréften.

Die Teilnehmer/innen antworteten sehr konsistent. Die Relevanzurteile iiber
Lehrinhalte korrelierten ausnahmslos mit der Einstellung zum Theorie-Praxis-
Verhiéltnis. Lehrkrifte, die dem Modell des reflektierenden Praktikers zuneigten, hielten
alle Inhaltsgebiete — ganz besonders forschungsmethodische Inhalte — fiir relevanter als
Personen mit geringeren Werten auf diesem Faktor. Lehrkréfte, die eine erfolgreiche
Berufspraxis nicht in erster Linie als Funktion wissenschaftlichen Wissens sahen, hiel-
ten alle Inhaltsgebiete — vor allem Forschungsmethoden — fiir weniger relevant als Per-
sonen mit geringen Werten auf diesem Faktor. Es gibt also einen sehr klaren Zusam-
menhang zwischen der Bewertung konkreter psychologischer Lehrinhalte und einem
grundlegenden Wissenschaft-Praxis-Verstandnis. Dieser Zusammenhang lasst die Gren-
zen der Niitzlichkeit einer Studienangebotsevaluation durch Praxisexperten erkennen.
Im vorliegenden Falle reflektieren die Relevanzurteile einiger Praxisexperten genau
jene Aspekte der Berufspraxis, die das zu evaluierende Lehrangebot mithelfen sollen zu
verdndern — namlich die Vorstellung, dass Lehren eine ausschlieBlich erfahrungsbasierte
Tatigkeit 1st, deren Entwicklung nicht von der Kenntnis psychologischer Theorien iiber
das Erleben und Verhalten von Menschen profitieren kann und die folglich ohne ein
Verstandnis diesbeziiglicher Forschung gut auskommt. Vielmehr soll die Fahigkeit von
Praktikern, das Verhalten anderer im Zusammenhang mit ithrem eigenen Handeln vor
dem Hintergrund wissenschaftlicher Erkenntnis reflektieren zu konnen, gestirkt wer-
den: ,eine Praxis ohne theoretische Reflexion ist letztlich ebenso kritisch zu beurteilen
wie theoretische Uberlegungen, denen eine Anbindung an die Alltagspraxis nicht anzu-

merken ist“ (Vogel, 2011, S. 9). Dabei sollen Theorien nicht als unmittelbare, praxis-
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taugliche ,Rezepte* verstanden werden, sondern vielmehr als Konstrukte, ,,die eine ver-
anderte kognitive Rekonstruktion beruflicher Situationen ermdglichen” (Singleton &
Dutke, 2006, S. 13). Fiir den Transfer von Theorien in die komplexe Schulpraxis ist ein
Minimum forschungsmethodischer Kenntnisse unabdingbar. Es muss die Kompetenz
entwickelt werden, eine geeignete Theorie auszuwihlen und den Effekt der vor diesem
Hintergrund entwickelten Maflnahmen zu bewerten (Imhof, 2012, S. 12). Dieser Umset-
zungsprozess erfordert ein vertieftes Verstdndnis der zu beeinflussenden psychischen
Prozesse. Genau jene Lehrinhalte, die zur Entwicklung dieser Kompetenz beitragen
sollen, werden von Praktikern, die von einem anderen Theorie-Praxis-Verstindnis ge-
pragt sind, als wenig relevant erachtet. Die Evaluation eines Lehrangebots durch Perso-
nen aus der Berufspraxis ist also nur dann zielfithrend, wenn diese Berufspraxis dem
angestrebten Zielzustand bereits nahe kommt.

Jenseits der in der Untersuchung vorgegebenen Themen wurden Fragen der Leh-
rergesundheit oft zusatzlich genannt. Lehrergesundheit wird von dem hier untersuchten
Psychologielehrangebot wie auch im Rahmencurriculum (Deutsche Gesellschaft fiir
Psychologie, 2002) nicht explizit beriicksichtigt. Dabe1 sind psychische Beeintrachti-
gungen haufige Dienstunfahigkeitsgriinde, deren Ursachen (z. B. Schaarschmidt, 2011)
und hierauf gerichtete Praventions- bzw. Interventionsmoglichkeiten (z. B. Krause &

Dorsemagen, 2011) relativ gut erforscht und publiziert sind.
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