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Ve r mittl u n g sst r at e gi e n  z u m  F o r s c h e n d e n  L e r n e n  i n  d e r 
L e h r e r b il d u n g - W a s n ut zt d e r N ut z e n ? 

Si n a S c h ü r e r, B e a Bl o h, St ef a ni e v a n O p h u ys e n u n d L a r s B e h r m a n n 

I m  R a h m e n  d e s  Pr a xiss e m est er s w ur d e ei n  L e hr k o n z e pt  e nt wi c k elt,  d as  St u di er e n d e 

b ef ä hi g e n  s oll,  si c h  d ur c h F or s c h e n d e s  L er n e n i n  d er  b er ufli c h e n  Pr a xis  z u 

pr of essi o n alisi er e n. E nt s pr e c h e n d  d es  Er w art u n g  x  W ert -M o d ells w ur d e n e b e n  d er 

V er mittl u n g  v o n  f or s c h u n gs m et h o dis c h e n  Gr u n d k e n nt nis s e n  z ur  St ei g er u n g  d er 

F ä hi g k eit s ü b er z e u g u n g  ( Er w art u n gs k o m p o n e nt e) a u c h di e i n di vi d u ell e  N ut z e n-

er w art u n g  ( W ert k o m p o n e nt e)  f o k ussi ert. St u di e n  a us  d e m  S c h ul k o nt e xt  z ei g e n h ö h er e 

L er n m oti v ati o n/ -l eist u n g e n d ur c h  ei n e  i nt e nsi v e  A u s ei n a n d er s et z u n g  mit  d er  N üt z -

li c h k eit  ei n es  L er ni n h alt e s. U m  di e  Ü b ertr a g b ar k eit  a uf  d e n  H o c hs c h ul k o nt e xt  z u 

u nt er s u c h e n,  w ur d e  i m  Pr a xis s e m est er  ei n  E x p eri m e nt  mit  8 0  St u di er e n d e n  z ur 

St ei g er u n g  d er N ut z e n er w art u n g d ur c h g ef ü hrt. Di e  B ef u n d e  z ei g e n,  d ass  s el bst  b ei 

di e s er  kl ei n e n  M a ni p ul ati o n  ei n e  v o n  d e n  F ä hi g k eit s ei ns c h ät z u n g e n  a b h ä n gi g e 

N ut z e n e nt wi c kl u n g b e o b a c ht et w er d e n k o n nt e. 

T h e o ri e u n d F o r s c h u n gs st a n d 

I m  Pr a xiss e m e st er  d es  L e hr a mt sst u di u ms wir d  d as  ( h o c hs c h ul -) di d a ktis c h e 

K o n z e pt  d es  F or s c h e n d e n  L er n e ns  a uf griff e n  u n d  gilt hi er als  ertr a gr ei c h e s  A u s bi l-

d u n gs p ar a di g m a  ( R ot hl a n d  &  B o e c k er,  2 0 1 4). A u c h  a n  d er  W W U  i n  M ü nst er  ist  d as 

F or s c h e n d e  L er n e n  i m  R a h m e n  d es  Pr a xis s e m est er s  ei n  L eit pri n zi p  ( Z e ntr u m  f ür 

L e hr er bil d u n g , 2 0 1 6). 

Di e  Ar b eit s gr u p p e  F or s c h u n gs m et h o d e n/ e m piris c h e  Bil d u n g sf or s c h u n g  d er 

W W U  M ü nst er b et o nt,  d ass  i m  K o nt e xt  d er  L e hr er bil d u n g F or s c h e n d e s  L er n e n  ni c ht 

n ur  als  h o c hs c h ul di d a ktis c h es  K o n z e pt b e griff e n  w er d e n  k a n n,  s o n d er n  vi el m e hr als 

ei n e  b e s o n d er e Art u n d Weis e z u  l er n e n, di e si c h a n D e n k - ( z. B. H y p ot h etisi er e n) u n d 

H a n dl u n g s w eis e n ( z. B.  D at e n er h e b u n g)  ei n es  F or s c h u n g s pr o z ess es  ori e nti ert.  Zi el  ist 

es,  d as  F or s c h e n d e  L er n e n  als  M et h o d e  s yst e m atis c h e n  Erf a hr u n gs er w er bs  z ur 

U nt er st üt z u n g  pr of essi o n ell e n  L e hr er h a n d el ns  z u  n ut z e n ( si e h e  d a z u  a u sf ü hrli c h er v a n 

O p h u ys e n et al., 2 0 1 7) . Di e St u di er e n d e n b e s u c h e n d a z u i m Verl a uf d es Pr a xis s e m est er s 

ei n e  f or s c h u n gs m et h o dis c h e  Ver a nst alt u n g  s o wi e  dr ei  Pr oj e kt s e mi n ar e ,  di e  i m 

1 9 1 



 

 

 

   

 

 

   

 

  

       

     

   

 

    

 

   

    

          

  

    

 

  

   

   

  

    

   

 

     

 

    

  

   

 

Bl o c kf or m at v or b er eit e n d, b e gl eit e n d u n d n a c h b er eit e n d z ur f ü nf m o n ati g e n Pr a xis p h a s e 

a n g e b ot e n w er d e n. S o w o hl i n d er Vorl es u n g als a u c h i n d e n bil d u n gs wis s e ns c h aftli c h e n 

B e gl eit v er a nst alt u n g e n  wir d  e x pli zit  i m m er  wi e d er  d er  N ut z e n  d es  F or s c h e n d e n 

L er n e ns  h er a u s g est ellt.  J e d o c h  er g a b e n  ei g e n e  U nt er s u c h u n g e n,  d ass  w ä hr e n d  d er 

Pr a xis p h a s e  di e  I nt e nti o n  f or s c h e n d  z u  l er n e n  s o wi e  di e  N ut z e n er w art u n g  ni c ht 

g est ei g ert  w er d e n  k o n nt e  ( v a n  O p h u ys e n  et  al.,  2 0 1 7).  Di es  d e c kt  si c h  mit  er st e n 

B ef u n d e n,  di e  g eri n g e  R el e v a n z - u n d A k z e pt a n z b e w ert u n g e n  d er  St u di e n pr oj e kt e  u n d 

f or s c h e n d e n T äti g k eit e n s eit e ns d er St u di er e n d e n z ei g e n ( z. B. Va n Ac k er e n  &  H er zi g, 

2 0 1 6).  U ns er e  M o d ell a n al ys e n  g e m ä ß  d er  T h e ori e d es  g e pl a nt e n  Ver h alt e ns  ( Aj z e n, 

1 9 9 1)  z ei g e n  a b er  a u c h di e  B e d e ut s a m k eit  d er  N ut z e n er w art u n g  f ür  di e  I nt e nti o ns -

a us bil d u n g  s p ät er  f or s c h e n d  z u  l er n e n  ( B e hr m a n n  &  v a n  O p h u ys e n,  2 0 1 6).  D a h er 

w u r d e i n  A nl e h n u n g  a n  di e  Ar b eit e n  v o n C a n ni n g  u n d  H ar a c ki e wi c z  ( 2 0 1 5)  a us  d e m 

S c h ul k o nt e xt z ur  F ör d er u n g  d er  N ut z e n er w art u n g  v o n  S c h ül eri n n e n  u n d  S c h ül er n 

hi nsi c htli c h  d es  B es u c hs  v o n  MI N T -F ä c h er n ei n e  I nt er v e nti o n  z ur  St ei g er u n g  d er 

i n di vi d u ell e n  N ut z e n er wart u n g  i n  di e  L e hr k o n z e pti o n  d es  bil d u n gs wis s e ns c h aftli c h e n 

Pr oj e kt s e mi n ar s i nt e gri ert. Di e I nt er v e nti o n e n v o n H ar a c ki e wi c z u n d K oll e g e n b asi er e n 

a uf  d e m Er w art u n gs  x Wer t -M o d ell v o n  E c cl e s ( E c cl es  &  Wi gfi el d,  2 0 0 2). K er ni d e e 

di e s er  I nt er v e nti o n e n  ist  es,  d ass  d ur c h  d as  ei g e nst ä n di g e  G e n eri er e n  v o n  ( p o siti v e n) 

Er w art u n g e n f ür  di e  p er s ö nli c h e  Z u k u nft,  di e  si c h  als  F ol g e  d es  L er n e ns  b e sti m mt er 

Wis s e nsi n h alt e er g e b e n ( =s el bst g e n eri ert e Er w art u n g e n), ei n st är k er er L e b e ns w elt b e z u g 

err ei c ht  wir d  u n d  d a h er  gl o b al e N ut z e n er w art u n g e n  p o siti v er  b e ei nfl us st  w er d e n,  als 

d ur c h di e Vor g a b e all g e m ei n p o siti v er K o ns e q u e n z e n d ur c h ei n e a n d er e P er s o n ( = e xt er n 

k o m m u ni zi ert e  Er w art u n g e n).  I n  ( q u asi) e x p eri m e nt ell e n  St u di e n  k o n nt e g e z ei gt 

w er d e n ,  d ass si c h  i ns b es o n d er e f ür  S c h ül eri n n e n  u n d  S ch ü l er mit  g eri n g e n 

F ä hi g k eit s ü b er z e u g u n g e n  di e  K o m bi n ati o n  a us  e xt er n -k o m m u ni zi ert e m  N ut z e n mit 

s el bst g e n eri ert e m  N ut z e n  z u  ei n er  er h ö ht e n  N ut z e n er w art u n g  f ü hrt ( C a n ni n g  & 

H ar a c ki e wi c z, 2 0 1 5) . 

I n  A nl e h n u n g  a n  di e s e  B ef u n d e  m ö c ht e n wir  f ol g e n d e F r a g e st ell u n g e n 

b e a nt w ort e n: 

A n al ys ef o k u s 1: I nt e r v e nti o n s eff e kt e 

1 a)  K a n n  d er  w a hr g e n o m m e n e  N ut z e n  d e s F or s c h e n d e n  L er n e ns  ( F L )  d a d ur c h 

g est ei g ert  w er d e n,  d ass di e St u di er e n d e n  s el bst g e n eri ert e  N ut z e n er w art u n g e n  f or m u -

li er e n ? 
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1 b) W ir kt  ei n e  s ol c h e  ( mi ni m al e)  I nt er v e nti o n  i n  u nt er s c hi e dli c h er  Weis e  b ei  St u di e-

r e n d e n mit h o h e n vs. g eri n g e n F ä hi g k eit s ü b er z e u g u n g e n ? 

A n al ys ef o k u s 2: I n h alt e d e r p r o d u zi e rt e n Te xt e 

I n  ei n e m  z w eit e n  A u s w ert u n gss c hritt  wu r d e n  di e  v o n  d e n  St u di er e n d e n  v erf as st e n 

T e xt e n i n h alt s a n al ytis c h  a u s g e w ert et,  u m  di e  U ms et z u n g  d er  M a ni p ul ati o n 

n a c h v oll zi e h e n  z u  k ö n n e n ( z. B.  K o n kr etisi er u n g  d es  p er s ö nli c h e n  B e z u gs,  Art  u n d 

Weis e d er D ar st ell u n gsf or m ). 

M et h o d e 

D u r c hf ü h r u n g u n d Sti c h p r o b e 

Di e  D at e n er h e b u n g  erf ol gt e  i n  a c ht bil d u n g s wiss e ns c h aftli c h e n  Pr oj e kt -

s e mi n ar e n  i m  R a h m e n  d es  Pr a xis s e m e st er s  i m  Wi nt er s e m est er  2 0 1 6/ 2 0 1 7  u n d 

S o m m er s e m e st er 2 0 1 7. I m R a h m e n d es F or s c h u n g s pr oj e kt es F LI P ( F or s c h e n d e s L er n e n 

i m  Pr a xis s e m e st er)  w er d e n  i n  j e d er  K o h ort e l ä n g ss c h nittli c h D at e n  z u dr ei 

M es s z eit p u n kt e n ( M Z P) er h o b e n:  z u  B e gi n n  d es  v or b er eit e n d e n  S e mi n ar bl o c k s  ( M Z P 

I),  n a c h  d e m  z w eit e n  S e mi n ar bl o c k  dir e kt  v or  B e gi n n  d er  f ü nf m o n ati g e n  Pr a xis p h as e 

( M Z P  II)  s o wi e  n a c h  d e m  n a c h b er eit e n d e n  S e mi n ar bl o c k  i m  A ns c hl u ss  a n  di e 

Pr a xis p h a s e ( M Z P III). 

F ür  di e  hi er  b eri c ht et e n A n al ys e n  si n d  di e  D at e n  d er  M ess z eit p u n kt e  II  u n d  III 

r el e v a nt. Vollst ä n di g e D at e n z u b ei d e n M es s z eit p u n kt e n  li e g e n v o n N = 9 8 St u di er e n d e n 

v or, di e a n d er I nt er v e nti o n t eil n a h m e n. Di e St u di er e n d e n v ert eil e n si c h gl ei c h m ä ßi g a uf 

di e E x p eri m e nt al - u n d K o ntr oll gr u p p e ( E G = 4 8, K G = 5 0). 7 1 St u di er e n d e si n d w ei bli c h, 

2 6  m ä n nli c h,  1  P er s o n  h at  k ei n e  A n g a b e n  z u m  G es c hl e c ht  g e m a c ht.  Di e  B efr a gt e n 

st u di er e n  i m  er st e n  o d er  z w eit e n  F a c hs e m est er  d es  M ast er  of  E d u c ati o n.  D er 

Alt er s d ur c hs c h n itt li e gt b ei 2 4, 4 3 J a hr e n ( S D = 3, 0 8). 

I nt e r v e nti o n 

I m R a h m e n d es  l et zt e n, n a c h b er eit e n d e n S e mi n ar bl o c k s w ur d e di e I nt er v e nti o n 

d ur c h g ef ü hrt.  Di e  St u di er e n d e n  r efl e kti ert e n  i n  di e s e m  S e mi n ar bl o c k ü b e r  di e 

Pr a xis p h a s e  u n d  i n  di es e m  Z us a m m e n h a n g  a u c h  ü b er  d a s  F or s c h e n d e  L er n e n.  Si e 

er hi elt e n  ei n  Ar b eit s bl att  mit  d er  A uff or d er u n g  e nt w e d er  ei n e D efi niti o n  v o n 

F ors c h e n d e m L er n e n z u  n oti er e n ( K G) o d er d e n N utz e n F or s c h e n d e n L er n e n s f ür si c h 

p er s ö nli c h z u n oti er e n ( E G). 
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I n st r u m e nt e 

Mit ei n e m st a n d ar disi ert e n Fr a g e b o g e n w ur d e n z u m ei n e n di e N ut z e n er w art u n g 

g e g e n ü b er  d e m  f or s c h u n g s ori e nti ert e n  D e n k e n  als  a u c h  d e m  f or s c h u n gs ori e nti ert e n 

H a n d el n  erf asst,  z u m  a n d er e n  di e  F ä hi g k eit s ü b er z e u g u n g e n  i n  B e z u g  a uf  di e  b ei d e n 

F a c ett e n d es F or s c h e n d e n L er n e ns ( si e h e a usf ü hrli ch er v a n O p h u ys e n, B e hr m a n n, Bl o h 

et  al.,  2 0 1 7 ).  F ür  di e  D at e n a u s w ert u n g  si n d  di e  S k al e n  d er  N ut z e n er w art u n g  z u  d e n 

M es s z eit p u n kt e n  II  u n d  III  r el e v a nt s o wi e  di e  S k al e n  d er  F ä hi g k eit s ü b er z e u g u n g e n  z u 

M es s z eit p u n kt III. Di e R eli a bilit ät e n si n d d ur c h w e g als gut z u b e w ert e n. 

T a b . 1: Ei n g es et zt e S k al e n mit B eis pi elit e m u n d R eli a bilit ät 

S k al e n B ei s pi elit e m It e ms 
M Z P II 

C r o n b a c hs 
al p h a 

M Z P III 
C r o n b a c hs 

al p h a 

N ut z e n 
F ol g e n d e  As p e kt e  d e s  F o r s c h e n d e n  D e n k e ns/ H a n d el ns  e r a c ht e  i c h  al s  b e s o n d e r s 
hilf r ei c h , u m s p ät e r i n d e r b e r ufli c h e n P r a xi s z u l e r n e n / u m m ei n b e r ufli c h e s H a n d el n 
z u v e r b e ss e r n: 

F H 

F D 

E nt wi c kl u n g  u n d  A us w a hl  v o n  Er h e b u n gsi n str u m e nt e n 
( z. B. Fr a g e b o g e n, I nt er vi e wl eitf a d e n, 
B e o b a c ht u n gs v erf a hr e n) 
Er ei g ni ss e/ Sit u ati o n e n  o bj e kti v  w a hr n e h m e n  ( z. B.  ei g e n e 
B e o b a c ht u n gst e n d e n z e n b e w usst m a c h e n, g e zi el t 
S a c h v er h alt e b e o b a c ht e n) 

6 

5 

. 9 0 3 

. 8 7 4 

. 8 9 5 

. 8 3 7 

F ä hi g k eits -
ü b e r z e u g u n g 

Bitt e ü b e rl e g e n Si e, i n wi e w eit Si e s c h o n ü b e r f ol g e n d e s Wi ss e n v e rf ü g e n. 

F H 

F D 

I c h  w ei ß,  wi e  i c h  ei n  K o n str u kt  ( z. B.  S c h ulfr e u d e) 
er h e b e n/ m ess b ar m a c h e n k a n n ( O p er ati o n ali si er u n g). 

I c h  k e n n e  di e  V er z err u n gst e n d e n z e n,  d e n e n  wir  i n  d er 
Allt a gs b e o b a c ht u n g u nt erli e g e n. 

4 

5 

. 8 6 1 

. 8 3 8 

A n m.: A nt w ortf or m at: „ 1 = sti m m e g ar ni c ht z u “ bi s „ 5 = sti m m e g e n a u z u “ 

D at e n a us w e rt u n g 

Mit hilf e  ei n er  M e di a n di c h ot o misi er u n g  w ur d e n  j e w eils  z w ei  Gr u p p e n  v o n 

St u di er e n d e n  g e bil d et,  s ol c h e  mit  h o h e n  vs.  g eri n g e n  F ä hi g k eit s ü b er z e u g u n g e n 

g e g e n ü b er  d e m for s c h u n gs ori e nti ert e n  D e n k e n  ( M e di a n = 3. 9 0 )  u n d  d e m for s c h u n g s -

ori e nti ert e n H a n d el n  ( M e di a n = 3. 8 5). I n ei n e m er st e n S c hritt w ur d e ei n e Vari a n z a n al ys e 

mit  M es s wi e d er h ol u n g  mit  d e n  b ei d e n  u n a b h ä n gi g e n  Vari a bl e n  E x p eri m e nt ell e 

B e di n g u n g ( E G, K G) u n d F ä hi g k eit s ü b er z e u g u n g e n ( h o c h, g eri n g) g er e c h n et. I n ei n e m 

z w eit e n  S c hritt  w ur d e n  di e  F ä hi g k eit s ü b er z e u g u n g e n  als  k o nti n ui erli c h e  Vari a bl e n  als 
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Pr ä di kt or  i n  ei n er  li n e ar e n  R e gr es si o n  z ur  Vor h er s a g e  d er  N ut z e n er w art u n g  z u 

M es s z eit p u n kt  dr ei  g e n ut zt.  Als  z us ät zli c h e  Pr ä di kt or e n  gi n g e n  di e  N ut z e n er w art u n g 

z u m z w eit e n M ess z eit p u n kt, di e e x p eri m e nt ell e B e di n g u n g als D u m m y -Vari a bl e  s o wi e 

d er I nt er a kti o nst er m a us e x p eri m e nt ell er B e di n g u n g u n d F ä hi g k eit s ü b er z e u g u n g ei n. 

E r g e b nis s e 

I nt e r v e nti o n s eff e kt e 

Di e  Mitt el w ert e  f ür  di e  N ut z e n er w art u n g  b z gl.  d es f ors c h u n gs ori e nti e rt e n 

D e n k e ns si n d A b b. 1 z u e nt n e h m e n. E s er gi bt si c h ei n si g nifi k a nt er H a u pt eff e kt f ür di e 

Z eit  ( F ( 1,  9 4) = 6, 4 8 4, p =. 0 1 2, p arti ell es  Et a - Q u a dr at=. 0 6 5),  j e d o c h  wi d er  Er w art e n 

k ei n e  We c hs el wir k u n g  z wis c h e n  Z eit  u n d  e x p eri m e nt ell er  B e di n g u n g  ( F ( 1,  9 4) =, 1 5 7, 

p =. 6 9 3).  Hi n g e g e n  z ei gt  si c h  ei n e  si g nifi k a nt e  dr eif a c h e I nt er a kti o n  (F ( 1,  9 4) = 5, 1 6 4, 

p =. 0 2 5, p arti ell es Et a - Q u a dr at=. 0 5 2). 

A b b . 1: E nt wi c kl u n g d es f o rs c h u n gs o ri e nti e rt e n D e n k e n s i n d e r K o nt r oll - u n d 
E x p e ri m e nt al g r u p p e 

Ei n  ä h nli c h e s  Bil d  z ei gt  si c h  f ür  di e  N ut z e n er w art u n g  b z gl.  d es f ors c h u n gs-

ori e nti ert e n  H a n d el ns ( s.  A b b. 2 ).  Z u n ä c hst  wir d  d e utli c h,  d as s  di e  Mitt elw ert e 

i ns g es a mt  d e utli c h  ni e dri g er  si n d  i m  Ver gl ei c h  z u m for s c h u n gs ori e nti ert e n  D e n k e n. 

A u c h  hi er  er gi bt  si c h  ei n  si g nifi k a nt er  H a u pt eff e kt  f ür  di e  Z eit  ( F ( 1,  9 4) = 2 2, 8 0 0, 

p <. 0 0 1, p arti ell es  Et a - Q u a dr at=. 1 9 5),  e b e nf alls  k ei n e  We c hs el wir k u n g  z wis c h e n  Z eit 

u n d  e x p eri m e nt ell er  B e di n g u n g  ( F ( 1,  9 4) = 2, 1 7 2, p =. 1 4 4)  u n d  a u c h  ei n e  T e n d e n z f ür 

ei n e dr eif a c h e I nt er a kti o n ( F ( 1, 9 4) = 3, 6 2 1, p =. 0 6 0, p arti ell es Et a - Q u a dr at=. 0 3 7). I n d er 
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Kontrollgruppe kommt es sowohl für Studierende mit hohen als auch mit geringen 

Fähigkeitsüberzeugungen zu einer Abnahme der Nutzenerwartung. In der Experimental-

gruppe hingegen kommt es nur für Studierende mit geringen Fähigkeitsüberzeugungen 

zu einer deutlichen Abnahme nach der Praxisphase. Die Nutzenerwartung der 

Studierenden mit hohen Fähigkeitsüberzeugungen gegenüber dem forschungs-

orientieren Handeln bleibt konstant. An dieser Stelle sei bereits auf die geringen 

Effektstärken hingewiesen. 

Abb. 2: Entwicklung des forschungsorientierten Handelns in der Kontroll- und 
Experimentalgruppe 

Die Berechnung der linearen Regressionen zeigt, dass lediglich die 

Nutzenerwartung zum zweiten Messzeitpunkt prädiktiv für die Nutzenerwartung zum 

dritten Messzeitpunkt ist (siehe Tabelle 2), sowohl für das forschungsorientierte Denken 

als auch für das forschungsorientierte Handeln. 

Tab. 2: Lineare Regression zur Vorhersage der Nutzenerwartung für 
forschungsorientiertes Denken und Handeln 

Kriterium: Nutzenerwartung hinsichtlich 
forschungsorientiertem 

Denken Handeln 

Gruppe (0 = KG; 1 = EG) 
Nutzenerwartung t2 

Fähigkeitsselbstkonzept t3 

FSK t3 x Gruppe 

B 
-.354 
.444 
.297 
.080 

SE Beta B SE 
.771 -.243 .101 .861 
.093 .409** .456 .108 
.285 .256 .239 .358 
.194 .242 .014 .219 

Beta 
.056 
.395** 
.201 
.036 

R2 R2= .363 = .188 
** p < .01 
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Entgegen der Annahme war die Nutzenerwartung gegenüber dem forschungs-

orientierten Denken und Handeln in der Experimentalgruppe nicht signifikant höher als 

in der Kontrollgruppe. Um Hinweise darauf zu erhalten, wie die Studierenden die 

experimentelle Manipulation konkret umsetzten und Erklärungen zu finden, wurden die 

Texte der Studierenden analysiert. 

Inhalte der produzierten Texte 

Die inhaltsanalytische Auswertung erfolgte nach Mayring (2010) mittels deduk-

tiver und induktiver Kategorienbildung. Die Analyse der Texte der Kontrollgruppe zeigt, 

dass die Studierenden größtenteils (89%) vollständige Definitionen verfasst haben und 

ihr Verständnis von Forschendem Lernen dabei zu einem großen Teil (76%) mit dem 

Verständnis unserer Arbeitsgruppe übereinstimmt. Die Auswertung zeigt jedoch auch, 

dass 6% (N=3) der Studierenden der KG nicht (nur) definieren, sondern ebenfalls oder 

sogar ausschließlich über ihre Nutzenerwartungen schreiben. Die Auswertung der Texte 

der Experimentalgruppe ergab, dass im Durchschnitt 4,7 Nutzenaspekte genannt 

werden (Max=9). 67% der Studierenden nennen fünf oder mehr Nutzenaspekte, 9% 

nennen nur einen oder zwei Nutzenaspekte. Weiterhin wurde geprüft wie der Nutzen 

formuliert wurde. 42% formulieren in der „Ich-Form“ und beziehen den Nutzen explizit 

auf sich selbst. 27% der Studierenden hingegen nutzen Passiv-Konstruktionen und 

schreiben in der „Man-Form“, formulieren demnach eher einen allgemeinen und keinen 

persönlichen Nutzen. Die restlichen 31% nutzen Mischformen aus „Ich- und Man-

Form“. 

Als Zwischenfazit kann an dieser Stelle festgehalten werden, dass die 

experimentelle Manipulation größtenteils funktioniert hat. Jedoch haben einige 

Studierende in der Kontrollgruppe auch einen persönlichen Nutzen formuliert und 

einige Studierenden in der Experimentalgruppe haben einen sehr geringen Nutzen 

formuliert, keinerlei Nutzen oder eine ablehnende Haltung gegenüber dem Forschenden 

Lernen dargestellt zum Beispiel in Bezug auf die Umsetzbarkeit oder die derzeitige 

schulische Praxis. 

Diskussion 
Die Varianzanalysen ergeben erste Hinweise darauf, dass Studierende mit hohen 

Fähigkeitsüberzeugungen von dem Verfassen eines selbstgenerierten Nutzens in dem 
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Sinne profitieren, dass es nicht zu einem Absinken der Nutzenerwartung nach der 

Praxisphase kommt. Aufgrund der geringen Stichprobengrößen in den Gruppen und der 

sehr geringen Effektstärken müssen diese Ergebnisse jedoch mit Vorsicht interpretiert 

werden, zumal die Regression darauf hinweist, dass lediglich die Nutzenerwartung vor 

der Praxisphase prädiktiv für die Nutzenerwartung nach der Praxisphase ist. Wer im 

Vorfeld einen großen Nutzen im Forschenden Lernen sieht, der sieht den Nutzen auch 

nach der Praxisphase – unabhängig von der Intervention. Die Analyse weiterer Daten 

der nächsten Kohorte von Praxissemesterstudierenden soll zeigen, ob die Ergebnisse 

repliziert werden können. Zudem ist geplant weitere Variablen in die Datenerhebung 

aufzunehmen. Es erscheint plausibel, dass zusätzlich zu den Fähigkeitsüberzeugungen 

auch die Erfahrungen in der schulischen Praxis für die Nutzenerwartung relevant sind. 

Brandhorst, Streblow und Jacke (2016) konnten zeigen, dass nicht nur Studierende, 

sondern auch Lehrkräfte die Studienprojekte als „eher unwichtig“ erachten. Wenn 

Studierende in der Schule nicht auf Vorbilder treffen, die forschend lernen oder 

zumindest das Forschende Lernen unterstützen, ist es nicht verwunderlich, dass die 

Nutzenerwartung nicht gefestigt werden kann (Klewin & Koch, 2017). Eine vermehrte 

Kooperation zwischen Schule und Hochschule wäre an dieser Stelle wünschenswert. 

Die Auswertung der qualitativen Daten gibt Hinweise darauf, dass einige Studierende 

auch nach der Praxisphase noch ein falsches bzw. kein Verständnis vom Forschenden 

Lernen haben. Hier muss gezielt an der Seminarkonzeption angesetzt werden, um 

Missverständnisse auszuräumen. Weiterhin erscheint es sinnvoll weitere, „plastischere“ 

Beispiele im Schulkontext zum Nutzen des forschenden Lernens in die Seminarblöcke 

einzubauen. Zusätzlich zeigt die Auswertung der Texte, dass auch die Instruktion zum 

Verfassen der Texte überarbeitet werden sollte, so dass in der Kontrollgruppe 

ausschließlich definiert wird und der Nutzen in der Experimentalgruppe in der Ich-Form 

verfasst wird und mit Beispielen erklärt wird, so dass eine vertiefte Auseinandersetzung 

mit der persönlichen Bedeutung des Forschenden Lernens für die Person selbst 

gewährleistet wird. Im kommenden Semester ist auch die Steigerung des zeitlichen 

Umfangs der Intervention geplant. 
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