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Wi ss e ns c h afts k o m m u ni k ati o n u n d E x p e rt e n -L ai e n -
K o m m u ni k ati o n: 
K o m p et e n z e r w e r b d u r c h Tr ai ni n g ss e mi n a r e a n d e uts c h e n 
u n d g e o r gis c h e n U ni v e r sit ät e n 

Si e gf ri e d P r ei s e r u n d T a m a r a T u r a s h vili 

K o m m u ni k ati v e  K o m p et e n z e n  f ür  di e a dr ess at e n g er e c ht e Weit er g a b e f a c hli c h er I n h alt e 

a n  E x p ert e n  u n d  L ai e n  w er d e n  h e ut e  i n  n a h e z u  all e n  B er ufs gr u p p e n  g ef or d ert.  D er e n 

F ör d er u n g  ist  d es h al b  A uf g a b e  v o n  S c h ul e,  H o c hs c h ul e,  A u s - u n d  F ort bil d u n g.  E s 

w er d e n  m e hr er e  Vari a nt e n  ei n es  Tr ai ni n gs k o n z e pt s  v or g est ellt,  d as  d ur c h  S el bst -

or g a nis ati o n,  H a n dl u n gstr ai ni n g  u n d  F e e d b a c k  g e k e n n z ei c h n et  ist.  Z w ei  B eis pi el e 

w er d e n n ä h er  b e s c hri e b e n.  Ei n e  E v al u ati o n  mit  Vor h er -N a c h h er -Ver gl ei c h  er g a b f ür 

b ei d e Vari a nt e n ei n e Z u n a h m e v o n Pr äs e nt ati o ns - u n d Tr ai n er k o m p et e n z e n. 

R ef eri er e n, pr äs e nti er e n, m o d eri er e n, f or m uli er e n, dis k uti er e n – all e F or m e n d er 

F a c h - u n d  Wis s e ns c h aft s k o m m u ni k ati o n  h a b e n  a u c h  i m  di git al e n  I nf or m ati o ns z eit alt er 

ei n e  gr o ß e  u n d  w eit er  z u n e h m e n d e  B e d e ut u n g,  u n d  d as  ni c ht  n ur  i m  St u di u m,  i n 

S e mi n ar e n  mit  st u d e ntis c h e n  R ef er at e n  u n d  b ei  s c hriftli c h e n  E x a m e ns ar b eit e n.  E s  gi bt 

w o hl  k a u m  ei n  B er ufsf el d,  i n  d e m  ni c ht o pti mi ert e  Wis s e ns k o m m u ni k ati o n  u n d 

i ns b es o n d er e  E x p ert e n-L ai e n -K o m m u ni k ati o n  ei n e  e nt s c h ei d e n d e  R oll e  f ür  d e n  Erf ol g 

s pi elt.  Wir  d e n k e n  d a b ei  ni c ht  n ur  a n  F or s c h e n d e,  L e hr e n d e,  Wis s e ns c h aft sj o ur n alist e n 

o d er  T h er a p e ut e n,  s o n d er n  a u c h  a n  P oli zist e n,  I nf or m ati k er,  Ar c hit e kt e n,  St a dt pl a n er 

u n d F a c h v er k ä uf er. N o c h z u B e gi n n di es es J a hr h u n d ert s k o nst ati ert e n St u di er e n d e u n d 

L e hr e n d e  gr a vi er e n d e  D efi zit e  i n  d er  F ör d er u n g  d er  F a c h k o m m u ni k ati o n  a n  S c h ul e n 

u n d  H o c hs c h ul e n  ( Bl att,  S c h ul z  &  Pr eis er,  2 0 0 7).  I n z wis c h e n l er n e n  s c h o n 

Gr u n ds c h ul ki n d er, mit Fli p c h art u n d P o w er P oi nt Pr äs e nt ati o n e n z u er st ell e n, u n d d o c h 

gi bt  es  a u c h  b ei  St u di er e n d e n – u n d  b ei  E x p ert e n! – n o c h  er h e bli c h e n  L er n b e d arf  f ür 

a dr ess at e n g er e c ht e F a c h - u n d Wis s e ns c h aft s k o m m u ni k ati o n. 

Di e  F ä hi g k eit z ur Wis s e ns c h aft s k o m m u ni k ati o n,  z u Ver mittl u n g  u n d A u st a us c h 

wis s e ns c h aftli c h er  K o n z e pt e,  T h e ori e n  u n d  Er k e n nt nis s e,  s pi elt  a u c h  j e ns eit s  d e s 

St u di u ms  u n d  d er  wiss e ns c h aftli c h e n  E x p ert e n k o m m u ni k ati o n  i n  K o nf er e n z e n, 

9 3 



 

 

  

  

     

         

  

  

    

  

  

  

     

     

   

  

    

  

    

 

    

 

  

     

  

    

 

 

 

  

  

     

 

 

T a g u n g e n  u n d  P u bli k ati o n e n  als  allt ä gli c h e  Ver mittl u n g  v o n  F a c hi nf or m ati o n e n  u nt er 

K oll e g e n u n d g e g e n ü b er L ai e n ei n e wi c hti g e R oll e. 

Di e B e d e ut u n g v o n F e e d b a c k f ür Ver h alt e ns o pti mi er u n g u n d a n d er e F or m e n d e s 

L er n e ns  ist  i n  d er  P s y c h ol o gi e  s eit  l a n g e m  b e k a n nt.  D e n n o c h  wir d  s yst e m atis c h e s 

F e e d b a c k i n  d er  H o c hs c h ull e hr e  vi el  z u  w e ni g  g e n ut zt,  b eis pi els w eis e  als 

Vi d e of e e d b a c k  o d er  als  T eil n e h m erf e e d b a c k  n a c h  st u d e ntis c h e n  R ef er at e n  ( Pr eis er, 

2 0 0 7) o d er i n s p e zi ell e n Tr ai ni n gs s e mi n ar e n mit s yst e m atis c h e m F e e d b a c k. 

I m  Ar b eit s b er ei c h  P s y c h ol o gi e  d e s  le b e nsl a n g e n  L er n e ns  a n  d er  G o et h e -

U ni v er sit ät  Fr a n kf urt  a m  M ai n  h at  Ni c ol a  B u c h h ol z  i m  J a hr e  1 9 9 6  u nt er  d e m  N a m e n 

K O M P A S S  ei n e  Ver a nst alt u n g  „ K o m m u ni k ati o ns -,  M o d er ati o ns-,  Pr äs e nt ati o ns- u n d 

Ar b eit st e c h ni k e n i m s el bst or g a nisi ert e n St u di u m “ et a bli ert, ei n K o n z e pt z ur Ver mittl u n g 

v o n K o m m u ni k ati o ns - u n d Pr äs e nt ati o ns k o m p et e n z e n f ür St u di er e n d e all er  F ä c h er, d as 

k o nti n ui erli c h  bis  2 0 1 3  a n g e b ot e n  w ur d e.  D as  Pr o gr a m m  w ur d e  i n  z w ei  Vari a nt e n 

a n g e b ot e n:  Ei n  s eit e ns  d er  Tr ai ni n gs gr u p p e n  s el bst st ä n di g  z u  str u kt uri e r e n d e s 

„ S el bst or g a nisi ert es  L er n e n “  ( S O L)  u n d  ei n  d ur c h  L e hr e n d e  b z w. T ut or e n  a n g el eit et es 

u n d  str u kt uri ert es  „ H a n dl u n gs ori e nti ert es  Tr ai ni n g “  ( H O T)  mit  s el bst or g a nisi ert 

d ur c h z uf ü hr e n d e n T eil a uf g a b e n. Di e Ver a nst alt u n g w ur d e j e w eils i n  m e hr er e n ü b er d a s 

S e m e st er  v ert eilt e n  W o c h e n e n d bl ö c k e n  ( Fr eit a g n a c h mitt a g  u n d  S a mst a g)  i m  U mf a n g 

v o n dr ei S e m est er w o c h e nst u n d e n o d er fü nf v oll e n T a g e n d ur c h g ef ü hrt. 

V a ri a nt e n d e r Ve r mittl u n g v o n P r äs e nt ati o ns k o m p et e n z e n 

A u s d e m K O M P A S S -K o n z e pt h er a us w ur d e n i m L a uf e d er Z eit ei n e R ei h e v o n 

N ut z u n gs- u n d  U ms et z u n gs v ari a nt e n  e nt wi c k elt.  K er n el e m e nt e  d es  Pr o gr a m ms  si n d 

u n d  bl ei b e n  s c hriftli c h e  A nl eit u n g e n  z u  z u n e h m e n d  k o m pl e x er e n  Pr äs e nt ati o ns - u n d 

Dis k u ssi o ns a uf g a b e n,  k ur z e  1 - 2-s eiti g e  L eitt e xt e  z ur  Ver mittl u n g  v o n  B a sisi nf or ma -

ti o n e n  z u  Pr äs e nt ati o ns- u n d  Ar b eit st e c h ni k e n,  r e g el m ä ßi g e s  F e e d b a c k  d ur c h 

Gr u p p e nt eil n e h m er,  T ut or e n  u n d  Vi d e o a uf z ei c h n u n g e n,  L er nt a g e b ü c h er  z ur  s yst e m a -

tis c h e n  Si c h er u n g d es   L er n erf ol gs,  ei n e  gr o ß e A bs c hl us s pr äs e nt ati o n   d er 

Tr ai ni n g s gr u p p e ( v gl. B u c h h o l z, 2 0 0 3; Bl att, S c h ul z & Pr eis er, 2 0 0 7). 

1. S O L -H O T -Pr äs e nt ati o nstr ai ni n g:   U m  di e j e w eili g e n  V ort eil e v o n 

S el bst or g a nis ati o n  u n d  H a n dl u n g str ai ni n g  z u  n ut z e n,  w ur d e n  di e  b ei d e n 

S e mi n arf or m e n i nt e gri ert. 
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2. L er n pl attf or m z u m S el bst st u di u m:  A us d er F a c hlit er at ur z u  L er n -,  Ar b eit s- u n d 

St u di e nt e c h ni k e n u n d a u s d er B e ar b eit u n g d er K O M P A S S -L eitt e xt e w ur d e ei n e 

L er n pl attf or m  mit  5 6  T e xt e n  z u m  S el bst st u di u m  z us a m m e n g est ellt,  di e 

St u di er e n d e n  u n d  Mit ar b eit er n  d er  U ni v er sit ät  z ur  V erf ü g u n g  st e h e n,  a b er  a u s 

ur h e b err e c htli c h e n  Gr ü n d e n  ni c ht  fr ei  z u g ä n gli c h  si n d  ( B e ar b eit er/i n:  V er a 

O n c k els u n d Si e gfri e d Pr eis er). 

3. M ulti pli k at or e n m o d ell  Tr ai n er a u s bil d u n g:  U m  mit  b e gr e n zt e n 

P er s o n alr es s o ur c e n i n kl ei n e n Tr ai ni n gs gr u p p e n mit 5 -8 T eil n e h m e n d e n ar b eit e n 

z u  k ö n n e n,  w ur d e  ei n  H o s pit ati o ns - T ut or e n-M ulti pli k at or e n -M o d ell e nt wi c k elt. 

K O M P A S S -T eil n e h m er er h alt e n di e M ö gli c h k eit,  i m d ar a uff ol g e n d e n S e m est er 

b ei  d er  D ur c hf ü hr u n g  z u  h o s piti er e n  u n d  d a b ei  T eil a uf g a b e n 

(I nf or m ati o ns v er mittl u n g,  I nstr u kti o n e n,  F e e d b a c k)  z u ü b e r n e h m e n.  I m  dritt e n 

D ur c h g a n g l eit e n si e d a n n – oft  i n Z w ei ert e a ms – ei n e Tr ai ni n g s gr u p p e u n d di e 

H o s pit a nt e n ei g e nst ä n di g a n. V o n d er S e mi n arl eit u n g w er d e n di e Tr ai n er/i n n e n 

u n d  H o s pit a nt e n  r e g el m ä ßi g  s u p er vi di ert  u n d  mit  z us ät zli c h e n 

Tr ai n er k o m p et e n z e n  v er tr a ut  g e m a c ht.  Di e s e  e hr e n a mtli c h e n  T ut or e n  er h alt e n 

ei n Tr ai n er z ertifi k at u n d ei n Tr ai n er z e u g nis. 

4. K O M P A S S  mit  F a c hi n h alt e n:  Di e  Pr äs e nt ati o ns ü b u n g e n  w er d e n  mit 

wis s e ns c h aftli c h e n  T e xt e n  a u s  d e m  j e w eili g e n  St u di e nf a c h  d ur c h g ef ü hrt, 

b eis pi els w eis e  mit  T h e m e n  a us  d er  F a mili e n ps y c h ol o gi e  o d er  a us  d er 

S k a n di n a visti k.  B ei  P s y c h ol o gi e - u n d  P ä d a g o gi k -St u di er e n d e n wir d 

b eis pi el w eis e  mit  T h e m e n  wi e  K o nstr u kti vistis c h e  L er nt h e ori e n,  Str ess, 

H a n dl u n g st h e ori e, S el bstr e g uli ert es L er n e n g e ar b eit et. W e n n di e F a c hi n h alt e a uf 

a n g e m e ss e n e m  Ni v e a u  v er mitt elt  w er d e n,  k a n n  n e b e n  d e m  N a c h w eis  v o n 

Pr äs e nt ati o ns k o m p et e n z e n  a u c h  ei n  i n h altli c h er  S e mi n ar s c h ei n  b z w.  ei n e 

M o d ul b es c h ei ni g u n g a us g e st ellt w er d e n. 

Z w ei a kt u ell e v al ui e rt e B eis pi el e 

K O M P A S S u nt e r e r s c h w e rt e n B e di n g u n g e n i n G e o r gi e n 

Als  G ast wiss e ns c h aftl eri n a n  d er  G o et h e -U ni v er sit ät  Fr a n kf urt  h at  T a m ar a 

T ur as h vili i m  J a hr e  2 0 0 6  K O M P A S S  k e n n e n g el er nt, d as  Ar b eit s m at eri al  i n s 

G e or gis c h e ü b e r s et zt u n d d as Pr o gr a m m a uf A n or d n u n g d es U ni v er sit ät s pr äsi d e nt e n a b 

2 0 0 7  mit  z u n ä c hst  2 0 0 0  St u di e n a nf ä n g er n  a n  d er  st a atli c h e n  U ni v er sit ät  I. 

C h a v c h a v a d z e  i n  T bilisi  ( Tiflis)  u nt er  d e m  N a m e n „ Pr ä s e nt ati o ns -,  M o d er ati o ns- u n d 
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Dis k u ssi o nst e c h ni k e n “ als Pfli c htf a c h d ur c h g ef ü hrt. D a z u w ur d e n 4 0 wiss e ns c h aftli c h e 

Mit ar b eit er/i n n e n u n d D o kt or a n d e n all er F a c h b er ei c h e i n r e g el m ä ßi g e n Sit z u n g e n i n d a s 

Pr o gr a m m  ei n g e wi es e n.  Di e  D ur c hf ü hr e n d e n  w ar e n  als o  ü b er wi e g e n d  w e d er 

ps y c h ol o gis c h n o c h p ä d a g o gis c h v or g e bil d et. Di e V er a nst alt u n g w ur d e n a c h d e m er st e n 

D ur c h g a n g  d a u er h aft  et a bli ert,  mittl er w eil e  v o n  m e hr  als  1 0. 0 0 0  St u di e n a nf ä n g er n 

b e s u c ht u n d i n z wis c h e n a n ei n e w eit er e g e or gis c h e U ni v er sit ät e x p orti ert. 

Di e  Gr u p p e n gr ö ß e  li e gt  d ur c hs c h nittli c h  b ei  2 6  ( st att  5  bis  8  i n  Fr a n kf urt). 

Vi d e of e e d b a c k o d er a usf ü hrli c h e i n di vi d u ell e R ü c k m el d u n g e n si n d ni c ht m ö gli c h. D er 

G es a mt u mf a n g  b etr ä gt  1 5  w ö c h e ntli c h e  V er a nst alt u n g e n  mit  j e w eils  z w ei  v oll e n 

Z eit st u n d e n u n d f ol g e n d e n I n h alt e n (i n Kl a m m er n 6 0 -Mi n ut e n -U nt erri c ht sst u n d e n): 

•  V or b er eit u n g u n d D ur c hf ü hr u n g v o n Pr äs e nt ati o n e n ( 1 5) 

•  K o nfli kt m a n a g e m e nt ( 9) 

•  K o nstr u kti v e  Kriti k ( 1) 

•  K o o p er ati v e Dis k us si o nsf ü hr u n g ( 3) 

•  K o nstr u kti v e Z u s a m m e n ar b eit u n d K o m m u ni k ati o ns pr o z ess e i n Gr u p p e n ( 2). 

E s  erf ol gt  ei n e  B e n ot u n g  n a c h  vi er  Krit eri e n:  r e g el m ä ßi g e  A n w e s e n h eit  ( 1 0 %), 

a kti v e B et eili g u n g ( 1 0 %), z w ei Z wis c h e nt est s ( 2 x 2 0 %) u n d ei n e A bs c hl u ss pr ä s e nt ati o n 

( 4 0 %).  A m  E n d e  erf ol gt  ei n e  st u d e ntis c h e  S e mi n ar b e urt eil u n g  a uf  z e h n  5 - st ufi g e n 

Krit eri e n: 

1.   D er  K ur s  w ar  g ut  g e pl a nt.  2.  I c h  h a b e  n e u e  K e n nt nis s e  b e k o m m e n.  3.  I c h 

h a b e  n e u e  F ä hi g k eit e n  b e k o m m e n.  4.  Di e  I nf or m ati o ns m at eri ali e n  w a r e n  v erst ä n dli c h. 

5. D er I n h alt w ar r el e v a nt. 6. I c h fi n d e, d as G el er nt e wir d mir z u k ü nfti g h elf e n. 7. Di e 

L e hr kr aft u nt er st üt zt e di e Dis k ussi o n  i n d er Gr u p p e. 8. Di e  L e hr kr aft w ar  hilfr ei c h. 9. 

E s g a b vi el e Erl ä ut er u n g e n u n d Ill u str ati o n e n. 1 0. Di e L e hr kr aft  w ar k o m p et e nt. 

Tr ot z  d er  er s c h w ert e n  R a h m e n b e di n g u n g e n  er g a b e n  si c h  b er eit s  i m  er st e n 

D ur c h g a n g  mit  d ur c hs c h nittli c h e n  B e urt eil u n g e n  z wis c h e n  4, 5  u n d  5, 0  s e hr  g ut e 

R ü c k m el d u n g e n. 

S e mi n a r T r ai n e r k o m p et e n z e n – T r ai n t h e T r ai n e r 

D as  K o n z e pt  z u  ei n e m  Tr ai n er k o m p et e n z -S e mi n ar  w ur d e  a n  d er  G o et h e -

U ni v er sit ät  Fr a n kf urt  ur s pr ü n gli c h  f ür  K O M P A S S -T eil n e h m er/i n n e n  e nt wi c k elt,  di e 
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wegen zu großer Nachfrage keinen Platz für Hospitation und Trainingsdurchführung 

(s.o. Variante 3) bekommen haben. An der Psychologischen Hochschule Berlin wird es 

seit 2015 im Masterstudium eingesetzt. Die Referententeams erhalten nach 

vorbereitenden Kurzpräsentationen mit Feedback die Aufgabe, einer fiktiven Gruppe 

ehren- oder nebenamtlicher Trainer/innen eine Reihe von Trainerkompetenzen und 

deren fachwissenschaftlichen Hintergrund zu vermitteln, beispielsweise 

selbstorganisiertes Lernen, konstruktivistische Lerntheorien, aktivierende und 

motivierende Lehrmethoden, Gruppenarbeit, Rollenspiele, Lampenfieber, kritische 

Seminarsituation. Die Teams üben ihre Präsentation in ihrer Gruppe, optimieren sie 

durch gruppeninternes Feedback und präsentieren sie schließlich den anderen Teams, 

die die Rolle der fiktiven Zielgruppe übernehmen. Der Gesamtumfang beträgt vier 

Blockveranstaltungstage mit 30 Präsenzstunden und zwischenzeitlichen 

selbstorganisierten Gruppenarbeitsphasen. Folgenden fiktiven Zielgruppen sind 

Trainerkompetenzen zu vermitteln: 

• Ehrenamtliche Deutsch-Kursleiter/innen für erwachsene Geflüchtete 

• Polizisten, die Schulkollegien Grundsätze für die Prävention schwerer 
Gewalttaten (Amok) und für die Intervention in akuten Krisen vermitteln sollen 

• Informatiker/innen mit Schulungsaufgaben für Kunden 

• Stadtplaner/innen, die ihre Konzepte politischen Gremien und der Öffentlichkeit 
präsentieren und erläutern müssen. 

Ziel der Veranstaltung ist es, durch die Vermittlung von Trainerkompetenzen an 

psychologische Laien selbst Trainerkompetenzen zu entwickeln. Das Modul wird 

ergänzt durch zwei weitere verpflichtende Veranstaltungen bzw. Aufgaben: 

1. Rezeption von Formen der Wissenschaftskommunikation: Die Teilnehmer 

besuchen mindestens 15 Vorträge oder Präsentationen (Antrittsvorlesungen, 

Tagungsbeiträge, öffentliche Fachvorträge usw.) unter dem Gesichtspunkt der 

Wissenschaftskommunikation. In einem Lerntagebuch reflektieren sie die 

Präsentationen und leiten daraus Lernhinweise für ihre eigenen Präsentationen 

ab. 

2. Praxis der Wissenschaftskommunikation: Im Zusammenhang mit Projektstudien 

gestalten und präsentieren die Studierenden unterschiedlichste Formate: Poster, 
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m e di e n u nt er st üt zt e  V ortr ä g e,  P o di u ms dis k u ssi o n e n,  T e xt e  z u m  S el bst st u di u m, 

I nf or m ati o ns s c hrift e n f ür L ai e n, B u c h- o d er Z eit s c hrift e nr e z e nsi o n e n us w. 

E v al u ati o n 

S o w o hl i n  G e or gi e n  als  a u c h  i n  B erli n  g a b  es  st a n d ar disi ert e  st u d e ntis c h e 

Ver a nst alt u n gs b e urt eil u n g e n ( s. o.). B e d e ut s a m er  er s c h ei nt  j e d o c h  di e E v al u ati o n  mit 

ei n e m  Fr a g b o g e n  z ur  S el bst ei ns c h ät z u n g  v o n  Tr ai n er k o m p et e n z e n  S K T  ( B u c h h ol z  & 

E b erl e, 2 0 0 3). D er S K T b est e ht a us 3 2 It e ms s o wi e 8 gl o b al e n S el bst ei ns c h ät z u n g e n z u 

8  K o m p et e n z b er ei c h e n ( v gl.  T a b ell e).  Ei n e  r etr os p e kti v e  B efr a g u n g  v o n  e h e m ali g e n 

K O M P A S S -T eil n e h m er n, -H o s pit a nt e n u n d -Tr ai n er n h att e s o w o hl f ür di e T eil n a h m e als 

a u c h  f ür  di e ei g e n e Tr ai n ert äti g k eit  ei n e n  s u bj e kti v e n  K o m p et e n z z u w a c hs  er g e b e n 

( Pr eis er, B u c h h ol z & Fl e c k e nst ei n, 2 0 1 1). J et zt g e ht es d ar u m, i n ei n e m ei nf a c h e n Vor-

N a c h h er -D esi g n  z u  pr üf e n,  i n wi e w eit  di e  St u di er e n d e n  ni c ht  n ur h ö c hst  z ufri e d e n  mit 

d e m Tr ai ni n g w ar e n , s o n d er n a u c h k o n kr e t e L er nf ort s c hritt e erl e bt e n. 

Di e  Erf a ss u n g  d er  Tr ai n er k o m p et e n z e n  i n  G e or gi e n  erf ol gt e  i n 

Tr ai ni n g s gr u p p e n  mit  1 0 6  T eil n e h m e n d e n  z u  B e gi n n  d es  Tr ai ni n g s  u n d  u n mitt el b ar 

d a n a c h.  I n  d er  b ei g ef ü gt e n  T a b ell e  w er d e n  di e  Vor h er - u n d  N a c h h er -

Gl o b al ei ns c h ät z u n g e n v er gli c h e n.  Di e  Diff er e n z e n  si n d  n ur  t eil w eis e  si g nifi k a nt,  di e 

Eff e kt st är k e n  li e g e n  z wis c h e n  . 1 6  ( Gr u p p e n d y n a mi k  st e u er n)  u n d  . 4 7  ( F e e d b a c k  u n d 

Hi n w eis e g e b e n ). 

Di e  a n al o g e n  D at e n  a n  d er  P s y c h ol o gis c h e n  H o c hs c h ul e  B erli n  er g a b e n h ö h er e 

Eff e kt st är k e n  ( z wis c h e n  . 6 2  u n d  . 9 2;  . 0 0 1 < p <. 0 0 2)  u n d  d ur c h g e h e n d  si g nifi k a nt e 

Diff er e n z e n  (. 0 0 1 < p <. 0 0 2).  Di e  h ö h er e n  Wert e  k ö n n e n  d a mit  z us a m m e n h ä n g e n,  d as s 

d as  B erli n er  K o n z e pt  s p e zi ell  a uf  Tr ai n er k o m p et e n z e n  a us g eri c ht et  ist.  All er di n g s 

st a m m e n  di e  D at e n  n ur  v o n  2 8  T e il n e h m e n d e n,  u n d  di e  Vor h er-D at e n  w ur d e n  n ur 

r etr o s p e kti v er h o b e n, si n d als o s e hr f e hl er a nf älli g. A u s di e s e m Gr u n d wir d hi er a uf di e 

D ar st ell u n g di es er Wert e v er zi c ht et. 
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Tab. 1: Verbesserung von Trainerkompetenzen im Vorher-Nachher-Vergleich. 
Tbilisi. N = 106. 
Formulierung der Skalen: „Ich bin mir heute ... (sehr unsicher = 1, 
unsicher = 2, teils – teils = 3, sicher = 4, sehr sicher = 5) ... dass mir 
folgendes gelingen wird“ 

Kriterium 
Vorher Nachher 

r T-Test p Effekt-
stärke DM SD M SD 

Methoden- und 
Medienkompetenz 3.5 1.05 3.7 0.92 .24* 1.91 .059 .22 

Selbstsicheres 
Auftreten 4.0 0.91 3.7 0.93 .10 1.97 .051 .26 

Feedback und 
Hinweise geben 3.4 1.05 3.9 1.00 .34*** 4.31 .000 .47 

Feedback annehmen 
3.6 0.93 3.9 0.97 .10 1.90 .060 .25 

Gruppendynamik 
steuern 3.5 1.05 3.7 0.85 .42*** 1.69 .095 .16 

Informationen 
vermitteln 3.8 0.89 4.1 0.90 .30** 2.84 .005 .32 

Seminar strukturieren 3.5 0.93 3.7 0.90 .18 1.91 .059 .23 

Team-Teaching 3.6 1.14 4.0 0.90 .35 3.39 .001 .34 

Anm.: * p< .05, ** p< .01, *** p<.001; Effektstärke D = (Mnachher – Mvorher) / SDvorher 

Resümee 
Die Unterschiede zwischen verschiedenen Seminarformen und zwischen den 

verschiedenen Trainerkompetenzen demonstrieren in nachvollziehbarer Weise, dass 

kommunikative Kompetenzbereiche in verschiedenen Trainingsvarianten zu 

Präsentations- und Trainingskompetenzen gefördert werden, in Abhängigkeit von den 

Trainingsformen und Inhalten jedoch in unterschiedlicher Intensität. 
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