Psychologie
Information

ZPID - Leibniz Institut

Leibniz-Zentrum fiir

Psychologische Information und
Dokumentation (ZPID)

Testverfahren aus dem Elektronischen Testarchiv

Liebe Nutzerinnen und liebe Nutzer,
wir freuen uns, dass Sie unsere Dienste in Anspruch nehmen!

Das Elektronische Testarchiv des ZPID stellt Ihnen eine kostenfreie Sammlung von
psychologischen Testverfahren aus dem deutschen Sprachraum bereit, die
urheberrechtlich geschiitzt sind und unter der Creative Commons Lizenz CC BY-NC-ND 3.0
verwendet werden kdnnen. Sie sollen ausschlieBlich der Forschung und Lehre vorbehalten
sein. Mit der Nutzung des Testarchivs stimmen Sie der Lizenzverpflichtung zu.

Wir moéchten Sie als Nutzer eines hier heruntergeladenen Verfahrens bitten, dem
Testautor/den Testautoren Riickmeldungen (siehe letzte Seite: Riickmeldeformular) zum
Einsatz des Verfahrens und zu den damit erzielten Ergebnissen zu liefern. Die Anschriften

finden Sie in der jeweiligen Testbeschreibung, die mit einer PSYNDEX-Tests
Dokumentennummer versehen ist. Die Testbeschreibung kdnnen Sie auf unserer Seite
http://www.zpid.de/Testarchiv herunterladen.
Falls nur Teile eines Instruments verwendet werden, sind die entsprechenden

Einschrankungen hinsichtlich der Giitekriterien im Vergleich zum Einsatz des vollstandigen
Verfahrens zu beachten.

Viel Erfolg!

lhr ZPID-Team



GRI-Jug (Krahé, Berger, & Moéller, 2007)

Wir méchten dich bitten, dich mit Hilfe der folgenden Eigenschaften selbst zu beschreiben.

Gib bitte fur jede Eigenschaft an, wie sehr sie auf dich personlich zutrifft.

gefuhlvoll O O O O O
kameradschaftlich O O O O
zickig O O O O O
unordentlich O O O O O
nachtragend O O O O O
romantisch O O O O O
humorvoll O O O O O
eitel O O O O O
faul O @) O ©) O
fleiRig @) O @) O O
hinterlistig @) O @) O O
angeberisch O O @) O O
verstandnisvoll O O O O O
mutig @) O O O O
gewaltfreudig O O O O O
lasternd O O O O O
sportlich @) O @) O O
einfiihlsam O O O O O
aggressiv O O O O O
stark O O O O O



[temauswertung

Die Rohwerte aller zu einer Teilskala gehérenden Items werden aufaddiert und durch 5 geteilt um den
Mittelwert dieser Skala zu ermitteln. Hohe Werte bedeuten hohe Auspragung, niedrige Werte

entsprechen einer geringeren Auspragung
Geschlechtsrollenselbstkonzepts.

Ilteml | gefuhlvoll F+

Iltem2 | kameradschaftlich M+

Iltem3 | zickig F-

Iltem4 | unordentlich M-

Iltem5 | nachtragend F-

Iltem6 | romantisch F+

Iltem7 | humorvoll M+

Iltem8 | eitel F-

Iltem9 |faul M-

Item10 | fleiBBig F+

Iltem11 | hinterlistig F-

Iltem12 | angeberisch M-

Item13 | verstandnisvoll F+

Iltem14 | mutig M+

Iltem15 | gewaltfreudig M-

Item16 | lasternd F-

Item17 | sportlich M+

Item18 | einfihlsam F+

Iltem19 | aggressiv M-

Item20 | stark M+
M+ Positive maskuline Teilskala; Items 2,7,14,17,20
M- Negative maskuline Teilskala; Items 4,9,12,15,19
F+ Positive feminine Teilskala; ltems 1,6,10,13,18
F- Negative feminine Teilskala; Items 3,5,8,11,16

der

jeweiligen

Facette

des



Ruckmeldung Uber die Anwendung eines Verfahrens aus dem
Elektronischen Testarchiv des Leibniz-Zentrums fur
Psychologische Information und Dokumentation (ZPID)

Absender:

Sehr geehrte/r Herr/Frau

ich moéchte IThnen hiermit mitteilen, dass ich das unten naher bezeichnete
Verfahren aus dem Elektronischen Testarchiv des ZPID in einer

Forschungsarbeit eingesetzt habe. Im Folgenden finden Sie dazu néhere
Erlauterungen.
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Datum Unterschrift

© 2015 Leibniz-Zentrum fur Psychologische Information und Dokumentation (ZPID)
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