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P
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 P
ool 

1
C

hronotype (short version)
3

S
atisfaction w

ith Life
4

R
elationship S

atisfaction
5

M
edia C

onsum
ption

6
Technology acceptance

7
E

nvironm
entalism

8
P

olitical A
ttitudes

9
P

anel Item
 P

ool
1

B
ig Five P

ersonality
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P
anel Item

 P
ool

1
W

ellbeing
11
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ffect
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E

m
otion regulation
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R

um
ination
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C
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B
ig Five P

ersonality
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M
ood

16
S

ituational C
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S

leep (only first E
S

 of the day)
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A
udio Logging Task (only last E

S
 of the day)
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P

anel Item
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S
leep Q

uality
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R
etrospective S
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D
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R

elationship S
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5
M
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D
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B
ig Five P
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P
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 P
ool

1
Intelligence
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M

ood
16

S
ituational C

haracteristics
17

S
leep (only first E

S
 of the day)
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A

udio Logging Task (only last E
S

 of the day)
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P
anel Item

 P
ool

1
Life events

27
S

atisfaction w
ith Life

4
R

elationship S
atisfaction (short version) 
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S
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A
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ent S
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29

A
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P
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Construct
Reference

Item
 code

Item
Instruction:

Trifft überhaupt nicht zu

Trifft nicht zu

Trifft eher nicht zu

Trifft teilweise zu

Trifft eher zu

Trifft  zu

 Trifft voll und ganz zu

1
2

3
4

5
6

7
P

B
_A

S
_1

M
eine A

rbeit verlangt zur Zeit, sehr schnell zu arbeiten
P

B
_A

S
_2

M
eine A

rbeit verlangt zur Zeit, sehr hart zu arbeiten
P

B
_A

S
_3

Ich m
uss länger arbeiten als geplant

P
B

_R
A

_1
Ich w

eiß bei m
einen beruflichen A

ufgaben genau, w
as von m

ir erw
artet w

ird

P
B

_R
A

_2
M

ir ist klar, w
ie ich A

ufgaben erledigen m
uss

Trifft überhaupt nicht zu

Trifft nicht zu

Trifft eher nicht zu

Trifft teilweise zu

Trifft eher zu

Trifft  zu

 Trifft voll und ganz zu

1
2

3
4

5
6

7
P

B
_P

_1
Ich verzögere den B

eginn von A
ufgaben, die ich tun m

uss
P

B
_P

_2
Ich gebe unw

ichtigen A
ufgaben den V

orrang, selbst w
enn es w

ichtige D
inge zu tun gibt

P
B

_P
_3

Ich schiebe A
ufgaben auf, w

eil ich sie nicht gerne m
ache

P
B

_ZS
N

_1
Ich finde es zurzeit schw

er, den G
ebrauch m

eines S
m

artphones zu kontrollieren
P

B
_ZS

N
_2

Ich w
ürde m

ich ohne m
ein S

m
artphone verloren und frustriert fühlen

P
B

_ZS
N

_3
Ich überprüfe andauernd auf m

einem
 S

m
artphone, ob ich A

nrufe oder N
achrichten verpasst habe

Trifft überhaupt nicht zu

Trifft nicht zu

Trifft eher nicht zu

Trifft teilweise zu

Trifft eher zu

Trifft  zu

 Trifft voll und ganz zu

1
2

3
4

5
6

7
P

B
_V

_1
Ich fühle m

ich zur Zeit lebendig und gesund.
P

B
_V

_2
Ich fühle eine M

enge E
nergie und Lebenskraft.

P
B

_F_1
Ich führe derzeit ein zielgerichtetes und sinnvolles Leben.

P
B

_F_2
Ich bin aktiv und interessiert an m

einen täglichen A
ktivitäten.

P
B

_F_3
M

eine sozialen B
eziehungen sind unterstützend und erfüllend.

P
B

_F_4
Ich trage aktiv zum

 G
lück und W

ohlergehen anderer bei.
P

B
_F_5

Ich bin kom
petent und geeignet für die A

ktivitäten, die m
ir w

ichtig sind.
P

B
_F_6

Ich bin ein guter M
ensch und lebe ein gutes Leben.

P
B

_F_7
Ich blicke optim

istisch in die Zukunft.
P

B
_F_8

D
ie M

enschen respektieren m
ich.

A
ffect

W
ie fühlten S

ie sich innerhalb der letzten 4 W
ochen?

item
s: see reference 

Ungenügend

Mangelhaft

Eher mangelhaft

Mittelmäßig

Eher gut

Gut

Sehr gut

1
2

3
4

5
6

7
P

B
_TP

_1
...bezüglich der A

kkuratheit (Fehlerhaftigkeit)
P

B
_TP

_2
...bezüglich der M

enge
P

B
_TP

_3
...bezüglich der Q

ualität der E
rgebnisse

Panel Item
 Pool

Job stressors (tim
e pressure &

 w
ork load)

S
pector, P

. E
., &

 Jex, S
. M

. (1998). D
evelopm

ent of Four S
elf-R

eport 
M

easures of Job S
tressors and S

train: Interpersonal C
onflict at W

ork 
S

cale, O
rganizational C

onstraints S
cale, Q

uantitative W
orkload 

Inventory, and P
hysical S

ym
ptom

s Inventory. Journal of O
ccupational 

H
ealth P

sychology, 3, 356-367
W

elche der folgenden M
erkm

ale trifft auf Ihre gegenw
ärtige A

rbeitssituation zu?

Answ
er form

at
"Zu B

eginn unserer B
efragung w

ürden w
ir gerne w

issen, w
ie Sie Ihr Leben gegenw

ärtig einschätzen (d.h. im
 Zeitraum

 der letzten W
ochen)"

S
chuler, R

. S
., A

ldag, R
. J., &

 B
rief, A

. P
. (1977). R

ole conflict and 
am

biguity: A
 scale analysis. O

rganizational B
ehavior and H

um
an 

P
erform

ance, 20(1), 111-128. doi:http://dx.doi.org/10.1016/0030-
5073(77)90047-2

R
ole am

biguity

P
rocrastination

M
etin, U

. B
., Taris, T. W

., &
 P

eeters, M
. C

. (2016). M
easuring 

procrastination at w
ork and its associated w

orkplace aspects. 
P

ersonality and Individual D
ifferences, 101, 254-263

 
W

ie gehen Sie zur Zeit die Erledigung von A
ufgaben an?

C
om

pulsive sm
artphone use

Lee, Y
. K

., C
hang, C

. T., Lin, Y
., &

 C
heng, Z. H

. (2014). The dark side 
of sm

artphone usage: P
sychological traits, com

pulsive behavior and 
technostress. C

om
puters in H

um
an B

ehavior, 31, 373-383. doi: 

 
W

ie gut ist derzeit Ihre Leistung (in B
eruf oder Studium

)?  W
ie w

ürde ein neutraler B
eobachter Ihre Leistung einschätzen (in B

eruf oder Studium
)?

S
challberger, U

. (2005). K
urzskalen zur E

rfassung der P
ositiven 

A
ktivierung, N

egativen A
ktivierung und V

alenz in E
xperience S

am
pling 

S
tudien (P

A
N

A
V

A
-K

S
). Forschungsberichte aus dem

 P
rojekt:“Q

ualität 
des E

rlebens in A
rbeit und Freizeit, 6.

V
itality

R
yan, R

. M
., &

 Frederick, C
. (1997). O

n energy, personality, and health: S
ubjective vitality as a dynam

ic reflection of w
ell-being. Journal of personality, 65(3), 529-565

D
iener, E

., W
irtz, D

., Tov, W
., K

im
-P

rieto, C
., C

hoi, D
. W

., O
ishi, S

., &
 

B
isw

as-D
iener, R

. (2010). N
ew

 w
ell-being m

easures: S
hort scales to 

assess flourishing and positive and negative feelings. S
ocial Indicators 

R
esearch, 97(2), 143-156. doi: 10.1007/s11205-009-9493-y

Flourishing

Task P
erform

ance
W

elbourne, T. M
., Johnson, D

. E
., &

 E
rez, A

. (1998). The role-based 
perform

ance scale: V
alidity analysis of a theory-based m

easure. 
A

cadem
y of M

anagem
ent Joum

al, 41(5), 540-556. doi:10.5465/256941



P
B

_TP
_4

...bezüglich der S
trukturiertheit des A

blaufs
P

B
_C

P
_1

...bezüglich der E
ntw

icklung neuer Ideen
P

B
_C

P
_2

...bezüglich der V
erw

irklichung neuer Ideen
P

B
_C

P
_3

...bezüglich der V
erbesserung von P

rozessen und A
rbeitsabläufen

Gar nicht

Fast nicht

Eher nicht

Mittel

Eher stark

Stark

7 Sehr starke

1
2

3
4

5
6

7
P

B
_K

B
_1

M
agen- oder V

erdauungsbeschw
erden

P
B

_K
B

_2
R

ücken- oder N
ackenbeschw

erden
P

B
_K

B
_3

B
eschw

erden in A
rm

en, B
einen oder G

elenken
P

B
_K

B
_4

K
opfschm

erzen
P

B
_K

B
_5

K
urzatm

igkeit
P

B
_K

B
_6

S
chw

indelgefühle 
P

B
_K

B
_7

M
üdigkeit und M

angel an E
nergie

P
B

_K
B

_8
P

roblem
e m

it den A
ugen (z.B

. S
ehbeschw

erden)
P

B
_K

B
_9

S
chlafstörungen

Sehr schlecht

Schlecht

Eher schlecht

Mittel 

Eher gut

Gut

Sehr gut

W
ie schätzen Sie Ihren eigenen G

esundheitszustand ein?
1

2
3

4
5

6
7

P
B

_W
G

Z
D

enken S
ie an die vergangenen 4 W

ochen: A
n w

ie vielen Tagen haben S
ie...

P
B

_S
K

_1
alkoholische G

etränke (B
ier, W

ein, S
chnaps) konsum

iert? 
Freitextfeld (Filter: nur Zahleneingabe m

öglich)
P

B
_S

K
_2

sich betrunken? 
Freitextfeld (Filter: nur Zahleneingabe m

öglich)
P

B
_S

K
_3

Tabakprodukte (z.B
. Zigaretten, Zigarren, K

autabak) konsum
iert?

Freitextfeld (Filter: nur Zahleneingabe m
öglich)

P
B

_S
K

_4
illegale D

rogen (z.B
. M

arihuana/H
aschisch) konsum

iert? 
Freitextfeld (Filter: nur Zahleneingabe m

öglich)

Extrem unglücklich

Sehr unglücklich

Überwiegend unglücklich

Mittelmäßig unglücklich

Ein wenig unglücklich

Neutral

Ein wenig glücklich

Mittelmäßig glücklich

Überwiegend glücklich

Sehr glücklich

Extrem glücklich

P
B

_H
_1

W
ie glücklich oder unglücklich fühlen Sie sich zur Zeit hinsichtlich Ihres Leben?

0
1

2
3

4
5

6
7

8
9

10

W
enn Sie Ihre G

efühle etw
as genauer betrachten: 

Zu w
ieviel Prozent fühlen Sie sich derzeit glücklich? Zu w

ieviel Prozent fühlen 
Sie sich unglücklich? Zu w

ieviel Prozent fühlen Sie sich neutral (w
eder glücklich 

noch unglücklich)? G
eben Sie eine Schätzung ab und achten Sie darauf, auf 

100%
 zu kom

m
en

P
B

_H
_2

a) G
lücklich

Freitextfeld. Zahleneingabe
P

B
_H

_3
b) U

nglücklich
Freitextfeld. Zahleneingabe

P
B

_H
_4

c) N
eutral

Freitextfeld. Zahleneingabe

W
ie stark leiden Sie derzeit unter den folgenden körperlichen B

eschw
erden?

P
erceived state of health

S
ubstance C

onsum
ption

S
oto, C

. J. (2019). H
ow

 replicable are links betw
een personality traits 

and consequential life outcom
es? The Life O

utcom
es of P

ersonality 
R

eplication P
roject. P

sychological S
cience, 30(5), 711-727.

H
appiness

Fordyce, M
. W

. (1988). A
 review

 of research on the happiness 
m

easures: A
 sixty second index of happiness and m

ental health. S
ocial 

Indicators, 20(4), 355-381. doi:10.1007/B
F00302333). 

Task P
erform

ance
W

elbourne, T. M
., Johnson, D

. E
., &

 E
rez, A

. (1998). The role-based 
perform

ance scale: V
alidity analysis of a theory-based m

easure. 
A

cadem
y of M

anagem
ent Joum

al, 41(5), 540-556. doi:10.5465/256941

C
reative P

erform
ance

physical com
plaints

G
ierk, B

., K
ohlm

ann, S
., K

roenke, K
., S

pangenberg, L., Zenger, M
., 

B
rähler, E

., &
 Löw

e, B
. (2014). The som

atic sym
ptom

 scale–8 (S
S

S
-8): 

a brief m
easure of som

atic sym
ptom

 burden. Jam
a Internal M

edicine, 
174(3), 399-407. 

Zajacova, A
., &

 D
ow

d, J. B
. (2011). R

eliability of self-rated health in U
S

 
adults. A

m
erican Journal of E

pidem
iology, 174(8), 977-983.
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e
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d
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e
 A

n
g

a
b

e
 m

a
c
h

e
n

1
n

ic
h

t w
ic

h
tig

2
w

e
n

ig
e

r w
ic

h
tig

3
e

h
e

r w
ic

h
tig

4
w

ic
h

tig

5
Ic

h
 m

ö
c
h

te
 h

ie
rz

u
 k

e
in

e
 A

n
g

a
b

e
 m

a
c
h

e
n

1
n

ie

2
e

in
m

a
l im

 J
a

h
r

3
m

e
h

rm
a

ls
 im

 J
a

h
r

4
e

in
m

a
l im

 M
o

n
a

t

5
z
w

e
i- b

is
 d

re
im

a
l im

 M
o

n
a

t

6
e

in
m

a
l d

ie
 W

o
c
h

e

7
ö

fte
r a

ls
 e

in
m

a
l d

ie
 W

o
c
h

e

8
Ic

h
 m

ö
c
h

te
 h

ie
rz

u
 k

e
in

e
 A

n
g

a
b

e
 m

a
c
h

e
n

1
h

e
te

ro
s
e

x
u

e
ll

Self-m
ade Survey Item

s

D
em

ographics
Instruction: B

itte m
achen Sie folgender A

ngaben zu Ihrer Person:
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u
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