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Die Motivationsquellen studentischer GutacherInnen im

Auswahlverfahren Psychologie: Neugier, Engagement oder
doch das Bediirfnis nach Macht?

Charlotte Vehoff, Michaela Zupanic, Robin Jorn Siegel und
Stefan Troche

Der Einsatz studentischer GutachterInnen in universitdtseigenen Auswahlverfahren ist
noch nicht weit verbreitet (Meier, Zupanic, Schmilewski, Hofmann, 2013). Im
Department fiir Psychologie und Psychotherapie der Universitit Witten/Herdecke
(UW/H) werden seit 2013 facheigene studentische GutachterInnen und Simulations-
patientInnen im universititseigenen Auswahlverfahren eingesetzt. Die vorliegende
Studie untersucht, was Psychologiestudierende der UW/H zur Teilnahme motiviert und
wie sie ithre Rolle an einem Auswahltag erleben. Hierzu wurden im Sommersemester
2015 mit 14 Psychologiestudierenden der UW/H (12 weiblich, 2 ménnlich) Interviews
geflihrt, unterstiitzt anhand eines Interviewleitfadens. Bei der nachfolgenden quali-
tativen Inhaltsanalyse (Mayring, 2015) lag besonderes Augenmerk auf den angegebenen
personlichen Motiven der Studierenden sowie auf den von ihnen angenommenen

Motiven anderer studentischer GutachterInnen.

Theoretischer Hintergrund

Zum Wintersemester 2012/13 bot die Universitit Witten/Herdecke (UW/H)
erstmals den Bachelorstudiengang Psychologie und Psychotherapie und zum
Wintersemester 2013/14 den Masterstudiengang Klinische Psychologie und
Psychotherapiewissenschaft an (Willutzki, Siegel & Weger, 2013). Die UW/H fiihrt im
Rahmen aller Fakultiten individuelle Auswahlverfahren durch. Seit dem
Wintersemester 2012 wahlt auch das Department fiir Psychologie und Psychotherapie
seine Studierenden durch ein mehrstufiges Auswahlverfahren aus. Um sich von einer
reinen Bewertung anhand der Abitur-Note zu entfernen, werden unter Anderem
personliche Bewerberinterviews gefiihrt, bei denen studentische GutachterInnen neben

akademischen GutachterInnen eingesetzt werden.
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Generell ist der Einsatz von studentischen Gutachterlnnen in universitdren
Auswahlverfahren an Hochschulen noch kaum etabliert (Meier, Zupanic, Schmilewski
& Hofmann, 2013). Eine Studie der Western Kentucky University zeigte, dass
studentische GutachterInnen in Bezug auf die Auswahlqualitit mit akademischen
Gutachtern vergleichbar sind (Navalta & Lyons, 2010). Eddins-Folensbee, Harris,
Miller-Wasik et al. (2012) untersuchten die Tandemkonstellationen aus Fakultéts-
mitgliedern und MedizinstudentInnen und fanden eine gewisse Homogenitédt zwischen
den Bewertungen der Bewerber. Auch Schmilewski et al. fanden 2013, dass
Studierende in Gutachter-Tandems an der UW/H im Fachbereich Humanmedizin eine
positive Erginzung darstellen. Durch qualitative Experteninterviews und einen
quantitativen Evaluationsfragebogen wurden unter anderem die Motivation, die Rolle
der GutachterInnen, die Bewertungskriterien, die Interaktion mit dem Tandem-Partner
und die Beurteilung der Tandem-Situation untersucht. Die Ergebnisse zeigen, dass
studentische Gutachterlnnen das Bewertungsprofil signifikant in puncto der
Authentizitdt ergidnzen, allerdings das Kriterium Abiturnote nicht mit derselben Stirke
einbeziehen wie die akademischen GutachterInnen. Die Universitdt Hamburg setzte im
Jahr 2012 im Rahmen einer Pilotstudie erstmals PJ-Studierende und Master-Studierende
der Psychologie als Juroren fiir die Auswahl von MedizinstudentInnen ein. Anlass war
die gewliinschte Senkung der hohen Opportunititskosten, die durch den Einsatz von 70
Juroren iiber eineinhalb Arbeitstage entstanden, was einen enormen Okonomischen
Aufwand fur die teilnehmenden Institute und Kliniken bedeutete (Sehner, Hissbach &
Hampe, 2012).

Die studentischen GutachterInnen spielen fiir die Umsetzung und Aufrecht-
erhaltung des Auswahlverfahrens des Departments Psychologie und Psychotherapie der
UW/H eine zentrale Rolle. Bisherige Forschungsarbeiten beschiftigen sich vor allem
mit den Bewertungen der studentischen GutachterInnen in Auswahlverfahren im
Vergleich zu akademischen Gutachterlnnen. Wieso jedoch erkldren sich Studenten
iiberhaupt dazu bereit als Gutachterlnnen an einem Auswahlverfahren mitzuwirken?
Was motiviert Studenten dazu als Gutachterlnnen zu fungieren? An diesen

Fragestellungen setzt die vorgestellte Studie an.
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Methodisches Vorgehen

Der Studie liegt ein qualitatives Forschungsdesign zugrunde, welches die
Durchfiihrung von leitfadengestiitzten Experteninterviews beinhaltete. Der zugrunde-
liegende Interviewleitfaden umfasst die folgenden acht Fragen, welche aus der

Forschungsfrage abgeleitet wurden:

1. Wie bewerten Sie den Einsatz von studentischen Gutachtern im Generellen und in
Bezug auf den Studiengang Psychologie?

2. Was ist ihre personliche Motivation bei den Auswahltagen mitzuwirken?

3. Was denken Sie ist im Durchschnitt die grofite Motivation der Psychologiestudenten
bei den Auswahltagen mitzuwirken?

4. Was nehmen Sie personlich darauf mit? Was ist ihr Profit?

5. Wie wiirden Sie ihre Geflihle/Emotionen in den Auswabhlsituationen beschreiben?

6. Was wiirden Sie in Bezug auf die Rolle der studentischen Gutachter in den
Auswahlverfahren Psychologie verédndern?

7. Konnen Sie sich vorstellen noch einmal bei den Auswahlverfahren mitzuwirken?
Warum?

8. Wie bewerten Sie das Gesamtkonzept des Auswahlverfahrens Psychologie?

Die Stichprobe setzte sich aus insgesamt 14 Personen zusammen, zehn
Psychologiestudierende aus dem Bachelor- und vier aus dem Master-Studiengang.
Unter den Befragten befanden sich 12 Frauen und zwei Ménner. Das durchschnittliche
Alter lag bei 24,5 + 4,12 Jahren. Die Verteilung der Geschlechter verhielt sich
anndhernd proportional zur Grundgesamtheit, also zu allen Psychologiestudierenden
zum Wintersemester 2014/15. Voraussetzung fiir die Teilnahme war das mindestens
einmalige Mitwirken als GutachterIn oder SimulationspatientIn an einem Auswahltag
des Departments. Die leitfadengestiitzten Interviews wurden im April 2015 gefiihrt, mit
einem Tonbandgerit aufgezeichnet und anschlieend transkribiert.

Das gewonnene Material wurde mittels ausgewéhlter qualitativer Auswertungs-
methoden nach Mayring bearbeitet (Mayring, 2015). Hierbei wurde nach dem Prinzip
der Zusammenfassung vorgegangen. Die Schritte der Paraphrasierung (Z1-Regel), der

Generalisierung (Z2-Regel) und der Reduktion (Z3-Regel) wurden angewandt (vgl.
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ebd.). So konnte das Material auf die wesentlichen Aussagen reduziert werden. Ziel war
es eine priagnante Kernaussage pro Frage ableiten zu konnen. Da den angegebenen
personlichen Motiven der Studierenden (F2), sowie den von ihnen angenommenen
Motiven anderer studentischer GutachterInnen (F3) besondere Relevanz zukam, wurden
diese Fragen weiterfilhrend ausgewertet. Durch mduktive Kategorienbildung wurden
konkrete Motive herausgearbeitet. Des Weiteren wurde die Haufigkeit der Nennung
erfasst und die prozentualen Hiufigkeiten der jeweiligen Kategorien berechnet. Die
Wahl dieses Auswertungsverfahrens galt als besonders geeignet, da so eine detaillierte
Interpretation der Transkriptionen méglich war. In der Darstellung der Ergebnisse wird
aus Platzgriinden nur auf die Auswertung der besonders relevanten Fragen F2 und F3

Bezug genommen.

Ergebnisse

Folgende personliche Motive der Studierenden lieBen sich im Zuge der
Auswertung von F2 formulieren: Neue Leute/die Bewerber kennen lernen, das
Verfahren und seinen Ablauf kennen lernen, Versuchspersonenstunden, Kompetenz-
arbeit, die andere Seite erleben, Pflichtgefiihl, Machtposition, der Wunsch es besser zu
machen, das Verhalten der Bewerber sehen, etwas zuriick geben wollen, Spal,
Engagement und Neugier. Es kristallisiert sich heraus, dass vor allem das Motiv ,neue
Leute/die Bewerber kennen lernen“ eine wesentliche Rolle bei der persdnlichen
Motivation spielt (22 %). Auch das Erlangen von ,,Versuchspersonenstunden™ (14 %)
und das ,Erleben der anderen Seite” (14 %) wurden vermehrt als persdnliche Motive
beschrieben.

Folgende Aspekte angenommener Motive anderer studentischer Gutachterlnnen
konnten im Zuge der Auswertung von F3 herausgearbeitet werden: Neue Leute/
Bewerber kennen lernen, Einfluss und Mitbestimmung, Verfahren und Ablauf kennen
lernen, VP-Stunden, Kompetenzarbeit, die andere Seite erleben, Pflichtgefiihl,
Machtposition, etwas zuriick geben wollen, Engagement, Gemeinschaftsgedanke. Hinzu
kamen hier die Aspekte Einfluss und Mitbestimmung und der Gemeinschaftsgedanke.
Im Unterschied zu F2 nahmen die befragten Studierenden also im Fremdrating an, dass

das Erlangen von ,Versuchspersonenstunden“ (20 %) und das ,Innehaben einer
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Machtposition“ (20 %) fiir andere studentische GutachterInnen die entscheidenden

Motivationsquellen seien.

Bewerber kennen

Andere lernen

31% 22%

Abb. 1: Die genannten personlichen Motive und ihre prozentuale Haufigkeit im
Uberblick

Das Bild der angenommenen generellen Motivation der Interviewpartner
beziiglich der studentischen Gutachterlnnen unterscheidet sich von dem der
angegebenen personlichen Motivation. Wahrend das Motiv ,,Machtposition™ nur einmal
als personliche Motivation angegeben wird, nennen fiinf der 14 InterviewpartnerInnen

,,Macht als Motivation zur Teilnahme an den Auswahlverfahren fiir die anderen

studentischen GutachterInnen.

Bewerber
kennenlemen
7%

Abb. 2: Die genannten Motive im Fremdrating und ihre prozentuale Hiufigkeit
im Uberblick
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Diskussion und Ausblick

Die hier dargestellten Ergebnisse zeigen, dass die studentische Teilnahme am
Auswahlverfahren Psychologie der UW/H durch unterschiedliche Motivationsquellen
bedingt ist. In der Selbstbeschreibung wurden vor allem die Motive ,neue Leute/die
Bewerber kennen lernen®, ,,Versuchspersonenstunden® und das , Erleben der anderen
Seite” genannt. In der Fremdbeschreibung kamen die Motive , Versuchspersonen-
stunden® und das ,.Innehaben einer Machtposition* am héiufigsten vor. Hier miissen z.B.
Antworttendenzen 1. S. einer sozialen Erwiinschtheit beriicksichtigt werden. Die
Forderung sozialer Verantwortung gilt als einer der Grundsatze der UW/H. Das damit in
Verbindung stehende soziale und gesellschaftliche Engagement, welches somit als
erwiinschtes Verhalten gilt, kann zur positiven Wertschdtzung durch relevante Andere
beitragen und somit in engem Zusammenhang mit der Teilnahme und der Bewertung
des Auswahlverfahrens stehen. Auch das Phdnomen der Projektion, also die Abwehr
von bei sich selbst nicht akzeptierten Gefiihlen und Bediirfnissen durch Ubertragung auf
den anderen, sollte Beriicksichtigung finden. Zwar wurden Projektionen hier weder
verifiziert noch falsifiziert, jedoch scheint der Gedanke an ein Machtmotiv im
Zusammenhang mit Auswahl und Bewertung naheliegend.

Die Ergebnisse lassen sich zudem mit motivationspsychologischen
Erkenntnissen in Verbindung bringen. In der Selbstbestimmungstheorie nach Deci und
Ryan (Deci & Ryan, 1993) wird den psychologischen Bediirfnissen nach Kompetenz,
Autonomie und sozialer Eingebundenheit die hochste Bedeutung zugemessen. Es ist
davon auszugehen, dass die Teilnahme als GutacherIn die drei psychologischen
Bediirfnisse befriedigen kann, was nach Deci und Ryan zu positiven Emotionen und
Wohlbefinden fiihrt.

Bei der Interpretation der Ergebnisse sollten zudem die empirischen Befunde
zum Zusammenhang von Selbst- und Fremdeinschitzung betrachtet werden. Es ist
naheliegend, dass die Ich-Beteiligung, sowie Informationen iiber Erfahrungen,
Gedanken und Gefiihle bei Selbsteinschidtzungen eine groflere Rolle spielen als bei
Fremdeinschitzungen. Die Ubereinstimmung von Selbsturteilen und Fremdurteilen ist
in vielen empirischen Untersuchungen hoch (Spinath, 2000). Je mehr die bewerteten
Eigenschaften jedoch sozial erwiinscht sind, desto stiarker konnen sich die

Einschitzungen von Selbst- und Fremdbeurteilern unterscheiden (John & Robins,
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1993). Hier ldsst sich ein Zusammenhang zu der Eigenschaft des Machtbediirfnisses
ziehen, welches eindeutig als nicht sozial erwiinscht zu interpretieren ist. John und
Robins (1993) weisen zudem darauf hin, dass die Wahrnehmung des Selbsts verstérkt
von der Fremdwahrnehmung abweicht, wenn die Beurteilung in hohem Mal} wertende
Aspekte enthdlt, da so bestimmte Vorgidnge aktiviert werden, die zum Schutz der
Aufwertung der eigenen Person dienen. Watson et al. (2000) fanden jedoch, dass
Ubereinstimmungen zwischen Selbst- und Fremdbeurteilungen im Zuge von
Freundschaftdyaden ansteigen. Da der Bekanntheitsgrad unter den Studierenden an der
UW/H aufgrund der kleinen Kohorten grofl ist und somit eine grofe Menge an
Informationen zur Verfiigung steht, lieBe sich davon ausgehen, dass die Differenz
zwischen Selbst- und Fremdrating kleiner wird.

Die Ergebnisse legen nahe, dass es notwendig ist, die Motivation studentischer
GutachterInnen in universititseigenen Auswahlverfahren zu {berpriiffen, um
gewihrleisten zu konnen, dass externe Motivationsquellen, wie hier die VP-Stunden,
nicht iiberwiegen. In zukiinftigen Untersuchungen sollte das Studiendesign so kon-
zipiert werden, dass ein hoheres Mal} an Auswertungs- und Durchfiihrungsobjektivitét
gewihrleistet werden kann. Zudem sollten mehrere unabhingige AuswerterIlnnen in den
Auswertungsprozess einbezogen werden. An dieser Stelle gilt es festzuhalten, dass die
dargestellte Forschungsarbeit einen ersten Einblick in die Motivation und des Erlebens
studentischer GutachterInnen im Auswahlverfahren Psychologie der UW/H geliefert

hat, der als Basis fiir weiterfithrende Studien genutzt werden kann.
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